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SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, CNPJ n.
10.635.706/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO JOSE DA SILVA;

E

LUA NOVA IND E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ n. 62.461.140/0025-91, neste
ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). HEBERT YOSHIO URANO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos Motoristas e Trabalhadores em Empresas de Transporte de Passageiros, de Cargas,
de Logistica e Diferenciados , com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - REAJUSTE SALARIAL

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO — ART. 611-A DA CLT

Convencionam as partes, nos termos do artigo 611-A da CLT e até que seja estabelecida novas regras a
respeito da prevaléncia das normas coletivas sobre a legislagdo trabalhista, bem como em face das
decisdes proferidas no ambito do Supremo Tribunal Federal, ex vi, o julgamento do RE n° 590.415 da lavra
do ministro Luiz Roberto Barroso e o julgamento do RE n° 895.759 pelo ministro Teori Zavascki, as
obrigagdes e direitos previstos nessa norma, sem exceg¢ao, integram ao contrato individual de trabalho, para
que seja efetivamente cumprido pelos empregadores e empregados.

PISOS SALARIAIS - REAJUSTE SALARIAL

As partes convencionam os pisos salariais para as seguintes categorias, a partir de 01 de maio de 2026:

MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 2.358,43
AJUDANTE DE CAMINHAO R$ 1.844,72

Paragrafo Primeiro — Aos salarios superiores ao piso minimo da categoria, a empresa aplicara o r
de 6% (seis por cento) sobre o salario dos empregados com remuneragdo bruta de até R$ 8.
considerando os salarios percebidos em abril de 2026, com inicio de vigéncia em 01 de maio de :



respeitara os pisos contidos no quadro do caput da clausula terceira, tanto para os Motoristas, quanto para
os ajudantes dos Motoristas.

Paragrafo Segundo - As diferencas salariais serdo pagas de uma Unica vez juntamente com a folha do
més subsequente ao fechamento do acordo coletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO E COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

A empresa fornecera aos seus empregados comprovantes de pagamento por meio eletrénico ou fisico, que
deverdo conter a identificacdo da empresa, a discriminagdo de todas as verbas pagas e os descontos
efetuados.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera uma antecipacao salarial a cada 15 (quinze) dias, no percentual de 40% (quarenta
por cento) do salario, salvo nas hipoteses em que o empregado declare por escrito que deseja receber seu
salario em parcela unica.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serao admitidos, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra ou avaria de
veiculos, avaria ou perda de carga ou qualquer outra espécie de dano, se resultar configurada culpa ou dolo
do empregado sendo que as despesas com obtengdo de Boletim de Ocorréncia sera suportada pela
empresa

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE REAJUSTE ESPONTANEO

E facultada a compensacao do reajuste neste ato fixado, ante as antecipacdes pagas espontaneamente no
decurso compreendido entre maio de 2025 a abril de 2026. Nesse sentido, sera facultado ao empregador a
aplicagdo do reajuste fixado na CLAUSULA TERCEIRA, proporcionalmente & data de admissdo do
empregado, contratado entre abril de 2025 e margo de 2026.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - PTS (PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO)



O empregado que ja tenha completado 02 (dois) anos de vinculagédo ininterrupta @ mesma empresa
recebera, a titulo de Prémio por Tempo de Servigo, percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do piso
salarial fixado para os ajudantes.

Paragrafo Unico - O prémio acima ndo tem natureza salarial para fins de equiparagéo, sendo devido a
partir do més seguinte em que o empregado completar o biénio ininterrupto aqui mencionado, salientando-
se que tal prémio nao sera devido cumulativamente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

A empresa fornecera gratuitamente em favor de seus empregados, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais
em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 15.000,00 (quinze mil e quinhentos reais), em caso de Morte do empregado(a), independentemente
do local ocorrido.

Il - R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de morte Acidental do empregado(a), independentemente do
local ocorrido.

lll - Até R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente.

IV - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), (PAED) Pagamento antecipado especial por consequéncia de doenca
profissional: em caso de Invalidez Permanente Total por Doencga Adquirida no Exercicio Profissional, sera
pago ao proprio empregado segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma antecipada do
capital segurado basico minimo exigido pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante
declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta medica,
responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da Doenga Profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

Paragrafo 1° - Ficando entendido que: a indenizagdo em que o segurado fara jus através da cobertura
PAED, somente sera devida no caso em que o préprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA
DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenga seja
caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas funcbes
€ que pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis
no momento de sua constatagdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da Doenga
Profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver sua
permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagdo ou proposta de
adeséo.

Paragrafo 2° - Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizacdo de invalidez de Doenga
Profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma
outra indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras
funcdes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

Paragrafo 3° - Caso néo seja comprovada a caracterizagao da Invalidez adquirida no exercicio profissional,
0 segurado continuara em vigor, observado as demais condigdes contratuais.

Paragrafo 4° - Caso o segurado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo Beneficio PAED, ou
outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condi¢des desta clausula, sem
direito a qualquer indenizacéio.

V - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de Morte do Cénjuge do empregado (a);

VI - R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais), em caso de Morte de cada filho de 14 até 21 (vinte
e um) anos, em caso de morte de filhos menores de 14 anos, sera um auxilio funeral até o valor de R$
3.000,00;



VIl - R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais), em favor do empregado quando ocorrer o
Nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, e que seja caracterizada por
atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIII - Ocorrendo a Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
seguro deverdo receber 50 kg de alimentos;

IX - Ocorrendo a Morte do empregado (a), o Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura
para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais);

X - Ocorrendo o nascimento de filho (s) da funcionaria (cobertura somente para sexo feminino) a mesma
recebera DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, com contetido
especifico para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela empresa até 30 (trinta) dias apds o parto da funcionaria contemplada.

XI - Ocorrendo a Morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagéo de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

Paragrafo Primeiro - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apdés a entrega da
documentagao completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo Segundo - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, sofreréo atualizagdes
anualmente.

Paragrafo Terceiro - As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e
II, do caput desta clausula, ndo serao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo Quarto - As seguradoras deverao observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para
tanto, constar na respectiva apolice de seguro, as condigcdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de
virem a responder por eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

Paragrafo Quinto - A empresa assegura que em caso de sinistro, complementara os valores destacados
nos itens I, Il, lll e IV, conforme limites abaixo, ficando validado os demais valores e coberturas, em
conformidade com o artigo 2, inciso V, alinea c, da Lei n°® 13.103/2015:

Item |: R$ 24.000,00

ltem II: R$ 48.000,00
Item I1l: R$ 24.000,00
ltem IV: R$ 24.000,00

Paragrafo Sexto - A presente clausula ndo possui natureza salarial.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - ABONO PECUNIARIO

A empresa pagara aos empregados ativos vinculados a categoria representada, a titulo de ABONO
PECUNIARIO, a importancia minima de R$ 1.611,93 (hum mil, seiscentos e onze reais e noventa e trés
centavos). Este pagamento sera feito em parcela unica em 10/2026.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do Abono pecuniario sera devido ao empregado ativo na proporgao de
sua assiduidade, calculado sobre as faltas injustificadas ocorridas no periodo compreendido entre
01/05/2025 e 30/04/2026, nos seguintes termos:

Até 02 faltas: R$ 1.611,93



De 03 a 04 faltas: R$ 1.289,54

De 05 a 06 faltas: R$ 967,16

De 07 a 08 faltas: R$ 644,77

De 09 a 10 faltas: R$ 322,39

De 11 a 12 faltas: R$ 161,19

Acima de 12 faltas: Perda do direito

Paragrafo Segundo - O abono de que trata o caput desta clausula ndo incorpora e nem complementa a
remuneracado devida ao empregado para efeito de férias, 13° salario, horas extraordinarias ou de outro

direito trabalhista oriundo do contrato de trabalho, e tera efeito indenizatério, sem quaisquer incidéncias
legais.

Paragrafo Terceiro - No caso de demissao do empregado sem justa causa ou por pedido de demisséo,
devera o empregador, no ato do pagamento das verbas rescisorias, efetuar a quitagdo do valor do abono
pecuniario, proporcional ou integral, caso ainda ndo tenha sido quitado.

Paragrafo Quarto - Nao sera devido o pagamento do abono pecuniario em caso de dispensa do

empregado por justa causa, licenciamento ou afastamento do empregado por qualquer hipétese prevista em
lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROPORCIONALIDADE NO PAGAMENTO DO ABONO PECUNIARIO

O pagamento do abono pecuniario, nos valores e condi¢gdes de que trata a clausula anterior, devera ser
efetuado da seguinte forma:

1) Empregados admitidos na empresa até 30 de abril de 2025.
Fazem jus a integralidade do abono, uma vez preenchidos os requisitos previstos na clausula anterior.
2) Empregados admitidos na empresa de 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

Fazem jus ao abono pecuniario proporcionalmente aos meses trabalhados, tendo por referéncia ao periodo
de 01/05/2025 a 30/04/2026, sem prejuizo na analise das condigbes de que trata a clausula anterior,
relativas a assiduidade e modalidade de dispensa do empregado.

3) Empregados admitidos apés 01.05.2026

Nao fazem jus ao abono.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TIQUETE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Fica majorado o valor do tiquete refeigdo a partir de 01.05.2026 para R$ 35,99 (trinta e cinco reais e
noventa e nove centavos) por dia de trabalho efetivo, concedidos a todos os empregados de acordo com
os beneficios e entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador).

Paragrafo Unico: Fica ajustado mesmo que ndo seja aplicado o PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador) para a concessao do tiquete refeicdo, o valor pago ndo sera considerado como salario in
natura, ndo tendo carater salarial, ndo se integrando a remuneragdo do empregado, para nenhum efeito
legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA



A empresa fornecera aos seus empregados, alem do tiquete refeicdo, CESTA BASICA DE ALIMENTOS
através de CARTOES MAGNETIZADOS vale cesta no valor de R$ 240,42 (duzentos e quarenta reais e
quarenta e dois centavos) por més.

Paragrafo Primeiro: No caso de o empregado ficar em gozo de auxilio doenga ou auxilio acidente, fara jus
a CESTA BASICA DE ALIMENTOS durante os 3 (trés) primeiros meses de afastamento.

Paragrafo Segundo: As partes convencionam expressamente que o beneficio mencionado no caput desta
clausula constitui beneficio de natureza social, ndo integrando os salarios dos Empregados, de forma que
sobre ele nao incidira quaisquer outros titulos e/ou contribui¢des previdenciarias, fiscais e/ou de qualquer
outra natureza.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A empresa fornecera Plano de Saude a todos os empregados, denominados como titulares do plano, sem
cobranga de mensalidade. Os empregados terdo a opgao de incluir no plano de assisténcia médica os seus
dependentes legalmente reconhecidos, desde que arquem com os custos integrais do plano dos
dependentes. A empresa cobrara tanto do empregado, quanto dos dependentes, o valor correspondente a
Coparticipacao apenas na utilizagao do plano.

Paragrafo Primeiro: A participacdo do empregado no custo mensal fixo do Plano de Saude referente aos
seus dependentes legais diretos sera correspondente ao custo mensal fixado pela negociagdo entre a
Empresa e a Operadora de Saude, acrescido de eventuais reajustes, bem como, da totalidade dos valores
referentes a coparticipacdo em todas as consultas e exames utilizados.

Paragrafo Segundo: Desde ja fica autorizado que os valores relativos a parcela de responsabilidade do
Empregado e de seus dependentes, bem como coparticipagdo em consultas e exames utilizados sejam
descontados mensalmente em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O Empregado que esteja afastado de suas atividades laborais com recebimento de
beneficio previdenciario e que ndo esteja recebendo salario diretamente da Empresa, devera arcar com a
sua cota parte, depositando o respectivo valor diretamente na conta corrente da Empresa.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo o ndo cumprimento por parte do Empregado do disposto no paragrafo
terceiro, a Empresa fica autorizada a cancelar o plano de salude de seus dependentes.

Paragrafo Quinto: A adesdo ao plano de saude aqui ajustado é facultada ao Empregado, que podera
manifestar sua exclusao permanente, se assim o desejar, somente no més de aniversario do contrato da
empresa junto a operadora, mediante carta de proprio punho.

Paragrafo Sexto: Uma vez efetivada a exclusdo ao Plano, ndo podera ocorrer reintegragédo ao mesmo.

Paragrafo Sétimo: O Plano de Saude, suspenso ou cancelado, atinge o titular e dependentes.

Paragrafo Oitavo: Fica ajustado que o plano de saude néo sera considerado como salario in natura e nédo
integrara a remuneragao do empregado, para nenhum efeito legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO
A empresa signatéria, por este Instrumento Normativo fornecera Plano Odontoldgico para todos os seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa arcara com o percentual de 100% (cem por cento) do valor do plano
do empregado titular.



PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que queiram incluir os seus dependentes deverdo comunicar
por escrito a seu empregador, ficando responsaveis pelos custos dos dependentes indicados.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor a ser cobrado pelos dependentes incluidos pelo titular ativo ndo podera
ser superior a R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos) por dependente indicado, devendo o empregador
arcar com eventual quantia excedida.

PARAGRAFO QUARTO - A contratagdo e a administragdo de plano odontolégico se dara através de
contrato coletivo por adesao com uma Operadora de beneficios, conforme resolugdo normativa 195 da ANS
(Agéncia Nacional de Saude).

PARAGRAFO QUINTO — O Plano Odontolégico devera ter como parametro minimo de cobertura, além do
estabelecido pelo rol da ANS (Agéncia Nacional de Saude), um acréscimo de mais 90 (noventa)
procedimentos odontoldgicos, para assim ampliar a cobertura de atendimento, como também uma ampla
rede credenciada com cobertura para todas as especialidades odontoldgicas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DIARIAS DE VIAGENS

Quando empreendidos deslocamentos superiores a mais de 100 km da empresa, e desde que atendidos os
requisitos previstos nos paragrafos 2° e 3° desta clausula, a empresa reembolsara as despesas com
refeicdes e pernoites nos seguintes limites de valores:

ALMOGO - R$ 35,99
JANTAR - R$ 35,99
PERNOITE - R$ 71,98

Paragrafo Primeiro — Caso a empresa fornega tiquete refeigdo, cesta basica ou vale alimentagéo esta
isenta de reembolsar a parcela correspondente ao almocgo.

Paragrafo Segundo — O empregado que empreender viagem superior a 100 km, somente fara jus ao
pagamento do jantar, caso retorne a sede da empresa apos as 21:00 horas.

Paragrafo Terceiro — O empregado que empreender viagem superior a 100 km, somente fara jus ao
pagamento do pernoite, na hipétese de ndo retornar a sua residéncia no mesmo dia em que iniciou sua
jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO RODOVIARIO

A empresa reconhece o dia 25 de julho como o “DIA DO RODOVIARIO”, ficando assegurado aos
empregados que trabalhem nesse dia, a remuneracdo em dobro, ou a concessao de folga compensatdria
do dia trabalhado, podendo a folga ser concedida no prazo de até 03 (trés) meses, a contar da data de 25
de julho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFICIOS

Os beneficios concedidos espontaneamente pela empresa, resultantes apenas de liberalidade unilateral do
empregador, terdo carater meramente indenizatério e duragéo conforme a conveniéncia do cedente.

Paragrafo Unico — Fica autorizada a remuneragdo do motorista em fungdo da distancia percorrida, do
tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de
comissdo ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneragdo ou comissionamento nao



comprometa a seguranga da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagdo das normas previstas na Lei
n°® 13.103/15, nos termos do artigo 235-G da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES GRATUITOS PARA O TRABALHO

A empresa fornecera gratuitamente uniformes para o trabalho, quando exigido seu uso, em numero de 02
(dois) por semestre. A ndo conservagao do aludido vestuario implicara a concessao de uniforme excedente
a quantidade ora estabelecida, mediante o respectivo desconto no salario.

Paragrafo Unico - Somente seréo admitidos descontos se resultar configurada a culpa ou dolo do
empregado na conservagao ou guarda do aludido uniforme.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE DISTRATO LABORAL

Visando o melhor interesse da empresa e dos trabalhadores do setor e assisténcia do sindicato, as
homologagdes das rescisdes de contratos de trabalho com vigéncia superior a 12 (doze) meses ocorrerao
em formato virtual, ficando a empresa responsavel por enviar o convite eletrénico para o sindicato
acompanhar o ato da homologagéao.

Paragrafo Primeiro — No ato da homologagao a empresa deve apresentar os seguintes documentos:

- 05 (cinco) vias de TRCT ’s carimbadas e assinadas;

- Aviso prévio em 03 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de apresentagao do trabalhador;

- Para homologag¢des ocorridas até o dia 10 (dez), apresentar o contracheque do més anterior;

- Comprovante de deposito da verba rescisoria, quando depositadas e extrato do empregado;

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisoérios do FGTS atualizado;

- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;

- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- Guia de seguro desemprego;

- Chave de identificagao;

- Certidao de quitagao sindical;

Paragrafo Segundo — O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes prazos,
salvo em casos de previsao expressa nos termos do artigo 477, paragrafo 6° da CLT, alterado pela Lei n?
13.467/17 em acordo coletivo de trabalho:

a) até o décimo dia util imediato ao término do contrato, caso o aviso prévio seja trabalhado; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Terceiro — A homologagéo da rescisao contratual devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias,
sob pena de multa no valor correspondente a 1 (um) salario mensal do trabalhador.



Paragrafo Quarto — Nao sera aplicada quaisquer multas para empresa, caso o funcionario ndo comparega
para o ato de homologacéo, no ambiente da empresa, ou caso o sindicato n&o tenha disponibilidade para
aceitar o convite eletrbnico da homologacgéo.

Paragrafo Quinto — A empresa devera comprovar no ato da rescisdo do contrato de trabalho, as faltas, as
médias de horas extras e noturnas com reflexos se houver, referente aos ultimos 12 (doze) meses, nos
termos do artigo 507-B, da CLT.

Paragrafo Sexto — Caso realize depdsito bancario das verbas rescisorias, a empresa devera orientar o
funcionario a imprimir o extrato da sua conta, para apresentar no ato da homologacgao.

Paragrafo Sétimo — O Sindicato devera encaminhar para empresa via e-mail, no final do més, a relagéo de
todas as homologacdes realizadas de forma virtual, ou atestar o e-mail enviado pela empresa com as
homologagdes realizadas no més.

Paragrafo Oitavo - A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, no momento da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho, tem eficacia
liberatéria exclusivamente em relagéo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. A quitagao ndo abrange
parcelas ndo consignadas no recibo de quitagao e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas,
ainda que estas constem desse recibo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no artigo 7, inciso XVIII da Constituigdo Federal e artigo 10, inciso Il, alinea
“b” das Disposi¢des Transitorias.

Paragrafo Unico - A empregada gestante deve informar & empresa seu estado gravidico tdo logo se
cientifique do mesmo durante o pacto laboral. Havendo rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa,
devera a empregada informar a empresa seu estado gestacional em até 60 (sessenta) dias apds o término
do aviso prévio, sob pena de configurar abuso de direito.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Sera concedida estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a iniciar-se imediatamente apds a alta da
licenga previdenciaria (codigo B-91), aos empregados acidentados no trabalho e contratados por prazo
indeterminado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POR PROVISAO DE APOSENTADORIA

Desde que a empresa seja comunicada por escrito das circunstancias abaixo descritas, antes da
comunicagao de eventual dispensa sem justa causa, sera assegurado aos empregados que contem com 10
(dez) anos ou mais de vinculo de emprego ininterrupto para a empresa e para os quais faltem
comprovadamente, 24 (vinte e quatro) meses ou menos de tempo de contribuigdo para obter direito a
aposentadoria em seus tempos minimos, o reembolso dos recolhimentos previdenciarios do periodo,
limitados a 24 (vinte e quatro) meses. O empregado nesta condicdo devera comprovar os referidos
recolhimentos previdenciarios para a obtengdo do reembolso, podendo tal obrigatoriedade por parte da



empresa cessar caso o empregado obtenha novo emprego ou deixe de encaminhar os comprovantes de
recolhimentos no prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - S6 fardo jus ao reembolso do recolhimento previdenciario, durante o periodo que faltar
para a aposentadoria, os empregados que, atendidos os requisitos constantes do caput desta Clausula,
comuniquem por escrito a empresa sobre sua situagdo antes de eventual comunicagdo da rescisao
contratual, ndo adquirindo este direito em caso de comunicagdo apds a comunicagdo do desligamento,
ainda que durante o aviso prévio, seja trabalhado, seja indenizado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
poderdo ser objeto de compensacgao, reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada redugéo da
carga horaria seja procedida no periodo de 06 (seis) meses, nos termos do artigo 235-C, paragrafo 5°, da
CLT.

Paragrafo Primeiro — As horas extras ou de sobre tempo realizadas pelo empregado poderao ser objeto de
compensagao, respeitadas as seguintes condigdes:

a) O banco de horas ajustado entre as partes tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, podendo registrar
saldo positivo (crédito) ou saldo negativo (débito), em nome do empregado;

b) A utilizagdo do saldo existente no banco de horas, registro de saldo positivo ou negativo, sera feita em
igualdade de condic¢des, na razao de uma hora depositada (débito ou crédito), por cada hora utilizada;

c) As 02 (duas) primeiras horas-extras realizadas durante o més serdo objeto de pagamento no més de
competéncia;

d) As horas-extras realizadas em domingos e feriados ndo seréo regidas por esta clausula, devendo ser
pagas no més de competéncia, com o acréscimo estabelecido em lei;

e) O saldo credor empregado no banco de horas ao final de cada semestre, uma vez ndo compensado, sera
pago com acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento), calculado pelo salario do més de pagamento e,
em casos de saldo devedor, 0 mesmo sera abonado, ndo devendo o empregado sofrer qualquer desconto;

f) As horas extras realizadas e langadas no banco de horas, bem como, todas as movimentagdes feitas
durante o semestre, constardo de demonstrativo no espelho de ponto mensal com assinatura do
empregado, ficando o mesmo a disposi¢cao do empregado ou do seu sindicato de classe;

g) Em qualquer hipétese de rescisao contratual as eventuais horas-compensaveis ainda ndo compensadas
pelo Empregado serdo pagas como horas extraordinarias, por ocasido da quitacdo das verbas rescisorias,
com o adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento). Eventuais horas-negativas serdo abonadas,
nao devendo ocorrer qualquer desconto das verbas rescisoérias devidas ao Empregado pela empresa.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Laboral tera acesso a empresa para fiscalizar o cumprimento do referido
banco de horas, devendo comunicar com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Terceiro - Quando da necessidade do empregado se ausentar do trabalho, este podera usar
também o banco de horas, desde que comunique ao empregador com antecedéncia minima de até 48
(quarenta e oito) horas. Caso, haja caso fortuito, forca maior ou prejuizo ao bom funcionamento das
atividades do empregador, desde que comprovada, ficara a critério da empresa, a referida concessao.

Paragrafo Quarto — A jornada diaria do motorista é de 08 (oito) horas, ficando autorizada a prorrogacao por
até 04 (quatro) horas extraordinarias, de modo que a soma da jornada diaria com as horas extras
eventualmente realizadas, ndo ultrapasse o limite maximo de 12 (doze) horas de trabalho efetivo, nos
termos do artigo 235-C, paragrafo 1°, da CLT, excetuando-se neste computo o intervalo intrajornada,
respeitados os termos do artigo 235-C, paragrafos, 3°, 4°, 8° 10° 11°, 12° 13° - Lei n° 13103/2015 -
Motoristas.



CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE FREQUENCIA

O acordo coletivo de trabalho podera estabelecer modalidades de controle de frequéncia externo do
empregado, visando a obediéncia a legislagao trabalhista, em especial os artigos 71, 74, pararago 2°, e do
artigo 235-C, da CLT e na Lein® 13.103/15

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Para fins de custeio da negociagéo coletiva e para o acompanhamento e da implantagdo dos beneficios
sociais previstos nesta Convengéo Coletiva de trabalho, os quais sdo destinados a todos os empregados e
seus dependentes, o sindicato profissional, com fundamento nos principios invocados nas Notas Técnicas
n° 02 de 26/10/2018 e n° 03 de 14/05/2019, da CONALIS/MPT, e da tese n° 18, da Comissao 3, aprovada
pela CONAMAT, em 05/05/2018, e ainda amparada no artigo 8°, IV, da CF de 88, podera instituir
contribuigdo negocial, autorizada prévia e expressamente por assembleia, para todos os trabalhadores
representados e destinatarios dos beneficios conquistados

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo negocial sera no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), os quais serao
descontados em folha de pagamento e repassados pela empresa ao sindicato laboral, até o 10° dia
util de cada més, na conta bancaria especifica, junto ao Banco Itau S/A., Banco 341, Agéncia 8468,
Conta Corrente 09893-7, de titularidade do Sindicato profissional, devendo ser enviado o comprovante
de recolhimento e a relagdo nominal dos contribuintes com respectivos valores a cada trés meses.

Paragrafo Segundo — Em caso de descumprimento pelas empresas, deverdo efetuar o pagamento da
contribuicdo em dobro.

Paragrafo Terceiro — A entidade sindical laboral prestara contas da destinagédo e uso da verba arrecadada,
aos trabalhadores associados e nao associados.

Paragrafo Quarto — O reajuste do valor previsto no paragrafo 1° sera objeto de negociacao nos termos do
paragrafo 1° da Clausula Terceira “Pisos Salariais”.

Paragrafo Quinto - Os trabalhadores sindicalizados ficam isentos do desconto da contribuicdo assistencial
prevista nesta clausula, haja vista que, mensalmente, arcam com a contribuicdo associativa destinada a
sustentagdo e estruturacao da entidade com vista a permitir as necessarias agdes sindicais que garantam a
efetividade, manutencao e ampliagao dos beneficios conquistados por este instrumento coletivo.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS

A empresa colocara a disposicdo do Sindicato laboral, quadro de avisos nos locais de trabalho, para a
afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da
empresa, que se encarregara



DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho da Comarca da Capital sera o foro competente para dirimir e julgar toda e qualquer
duvida ou pendéncia, resultante do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicagao.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIGENCIA E RENOVAGAO

O presente acordo coletivo possui vigéncia e data-base conforme previsto na Clausula Primeira, sendo que
as clausulas aqui acordadas prevalecerdo para todos os efeitos, até que novo instrumento coletivo seja
celebrado entre as partes acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA - EFEITOS E RENOVAGAO

As partes convencionam que o presente instrumento coletivo de trabalho é firmado com base no principio
da protegao ao trabalho e da prevaléncia do negociado sobre o legislado, inserido no ordenamento juridico
pela Lei n°® 13.467/2017, comegando a produzir efeitos legais a partir de sua assinatura, independentemente
do registro ou depdsito no 6rgdo do MTE, sendo que as clausulas aqui acordadas prevalecerédo para todos
os efeitos, até que novo instrumento coletivo seja celebrado entre as partes acordantes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

No caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas econémicas desta norma coletiva, fica a parte
infratora obrigada a pagar multa de R$ 1.621,00 (hum mil, seiscentos e vinte e um reais), € no
descumprimento das clausulas sociais, pagara mais R$ 1.621,00 (hum mil, seiscentos e vinte e um reais),
em favor do Sindicato Laboral.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE CUMPRIMENTO DO ACT

A empresa acordante, pelo presente Acordo Coletivo fica obrigada a enviar para o e-mail
cobranca.rodoviarios@gmail.com, a cada trés meses caso seja solicitado, ao Sindicato laboral, copia do
CAGED - (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), copia da RAIS — (Relagdo Anual de
Informagdes Trabalhistas), cépia de outros documentos que comprovem o cumprimento das clausulas
convencionais, ou e-Social com as mesmas informagdes prestadas pelos documentos citados
anteriormente, respeitando a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, sob pena de arcarem com multa de
um piso salarial por més em que deixar de enviar os documentos retro mencionados, multa esta que sera
revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 600, da CLT, extensivo
sobre as contribuicdes assistenciais.
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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