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SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, CNPJ n.
10.635.706/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO JOSE DA SILVA;

E

VOTORANTIM CIMENTOS S.A., CNPJ n. 01.637.895/0126-53, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). KATIA FERREIRA DA SILVA e por seu Procurador, Sr(a). BARBARA GIESE VIEIRA DOS
SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2026 a
28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Motoristas e Trabalhadores em Empresas de Transporte de Passageiros, de Cargas,
de Logistica e Diferenciados , com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 01 de margo de 2026, o piso salarial de:

R$ 2.609,36 (dois mil, seiscentos e nove reais e trinta e seis centavos) por més, para os trabalhadores
Motoristas Operadores de Betoneira.

R$ 2.884,74 (dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e setenta e quatro centavos) por més, para os
trabalhadores Motoristas Operadores de Bomba.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

I) Sobre os salarios nominais vigentes em 28 de fevereiro de 2026, sera aplicado, a partir de 01 de margo
de 2026, o reajuste de 5% (cinco por cento).

A correcéo salarial acima corresponde ao resultado das negocia¢des para recomposigao salarial do p
de 01 de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026.



Fica estabelecido que a Empresa aqui representada podera compensar todas as antecipagdes concedidas
no periodo, sendo que os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento
e por antiguidade, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade e equiparagao salarial
determinada por sentencga transitada em julgado, ndo serdao compensados.

PARAGRAFO UNICO - A aplicacdo do reajuste salarial previsto nesta clausula e o pagamento das
diferencas salariais do periodo retroativo devera ser efetuada, apds a assinatura deste ACT, para todos os
trabalhadores, em parcela unica juntamente com a folha do més de julho de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/Margo/2025 o reajuste sera proporcional a base de 1/12 por més,
ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, até o limite do salario atualizado do empregado com a mesma
fungéo, admitido na empresa anteriormente a 28/Fevereiro/2025.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de ndo haver paradigma, ou em se tratando de empresa constituida
apo6s a data-base, o reajustamento sera de 1/12 por més, ou fragao superior a 14 dias.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia apos o 5° (quinto) dia util de
cada més, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com identificagcdo e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas
trabalhadas e o valor do FGTS/INSS

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido & empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho o desconto em folha de
pagamento, quando oferecida a contraprestagédo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte,
planos médicos-odontoldgicos com participacdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes



CLAUSULA NONA - MULTA DE TRANSITO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infracdo de transito, quando por
ele praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele
colhendo ciente, a fim de que ele possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor
0 recurso, previsto em lei, podendo a empregadora subsidia-lo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciara a apresentagdo do condutor, que devera firmar o
formulario de identificagédo e fornecer os dados e documentos na forma estabelecida na legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multas, em uma
Unica vez ou de forma parceladas, apds o decurso do prazo a interposi¢cdo de recurso administrativo pelo
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo
contratual, certo que, havendo desconstituicido da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituigdo do
referido valor junto ao departamento pessoal da empresa.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

A partir da assinatura deste Acordo a empresa fornecera aos seus empregados VALE ALIMENTACAO, no
valor minimo de R$ 700,00 (setecentos reais) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa subsidiara o fornecimento do VALE ALIMENTACAO previsto no
caput, no minimo de 80% (oitenta por cento) do respectivo valor; podendo criar, ainda, regulamentagéo
prépria para o cumprimento dos itens acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento do
auxilio alimentagao nao tera natureza salarial, nem se integrara na remuneragao do empregado, nos termos
da Lei n° 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de 1976.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das diferencas a partir de 01/05/2025, referente ao novo valor da
alimentagdo, sera efetuado no més subsequente ao da assinatura do acordo coletivo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa se obriga a conceder para todos seus empregados seguro de vida em grupo, cujo custo sera
parcialmente subsidiado (50%), ficando garantido o pagamento do capital segurado nos seguintes valores:
Morte natural - 24 vezes o salario do empregado

Morte acidental - 36 vezes o salario do empregado

PARAGRAFO UNICO - A escolha da seguradora ou corretora para o referido seguro e auxilio funeral sera
feita pela empresa acordante.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTES

A empresa concedera abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial,
autorizado ou reconhecido de ensino, pré avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior,
compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO ELETRONICO DO HORARIO DE TRABALHO

Com base no disposto no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal que trata do reconhecimento das
convengdes e Acordos Coletivos de trabalho e ainda no artigo 2° da Portaria de numero 373 de 25/02/2011
do Ministério do Trabalho, as partes decidem manter, a titulo de Sistema Alternativo de controle de jornada
de trabalho, sem qualquer modificacdo, o atual sistema eletrénico de captacédo de ponto. Este sistema de
controle de jornada de trabalho alternativo ndo admite:

| — Restricbes a marcacgéo de ponto;

Il - Marcagao automatica do ponto;

Il - Exigéncia de autorizag&o previa para marcagao de sobre jornada;

IV — Alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

V- Adicionalmente este sistema alternativo também:

VI - Esta disponivel no local de trabalho;

VIl - Permite a identificacdo de empregador e empregado;

VIII - Possibilita através da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagbes
realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - Com adocdo do sistema alternativo eletrénico de jornada de trabalho de que trata a
portaria niumero 373 de 25/02/2011, fica acordado que a empresa esta liberada da utilizagédo obrigatéria do
registrador eletrénico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da portaria GM / MTE numero 1.510 de
21/08/2009, nao caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria isentando-a
das penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO



| - Estabelecem as partes o adicional de 50% (cinquenta por cento) para a 12 e 22 hora suplementare a partir
da 3?2 hora, inclusive a 32 hora, em 70% (setenta por cento) para o trabalho suplementar realizado de
segunda-feira a sabado.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e
feriados, sem a correspondente folga compensatéria.

Il — Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas
de trabalho compensadas.

IV — Os valores das horas extras habituais integrardo a remuneracao para efeito de pagamento de férias,
13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e depdsito do FGTS.

V — A empresa podera adotar jornada de trabalho flexivel, respeitando sempre os limites previstos em lei,
estabelecer turnos que poderéo iniciar jornada entre 05h e 11h, e alterar a jornada individual diariamente, ou
em periodicidade diferente, desde que acordado entre empresa e empregado.

VI — As partes estabelecem que a empresa pagara mensalmente aos empregados o valor de 25 (vinte e
cinco) horas extras mensais, desde que efetivamente trabalhadas, que serdo acrescidas do adicional de
50% (cinquenta por cento) e o restante das horas extraordinarias serao colocadas no Banco de Horas para
serem compensadas nos proximos 06 (seis) meses, a partir do fato gerador.

VII — Nos termos do artigo 235 C da CLT, as partes concordam que a jornada diaria de trabalho do motorista
profissional e seus ajudantes, incluindo, mas ndo se limitando, ao motorista operador de betoneira, ao
motorista operador de bomba e seus ajudantes (artigo 235 C, paragrafos 16 e 17 da CLT), sera de 08 (oito)
horas, prorrogaveis por até 04 (quatro) horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS

Fica estabelecido entre as partes um programa de compensacéo de horas, a saber:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extraordinarias trabalhadas no periodo de apuracéo de ponto poderao
ser compensadas por folga durante o mesmo periodo de apuragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas negativas geradas no periodo de apuragéo de ponto poderao ser
compensadas durante o mesmo periodo da apuragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para tanto o empregado e a empresa podera fazé-lo desde que combine
previamente com seu gestor no prazo minimo de 24 horas para a programagéo de folga da compensagao.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias
em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias da empresa, que devera ser
comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Quando no periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, o gozo de
férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente uniforme e exigird o seu devido uso, devendo o mesmo ser devolvido
pelo trabalhador em caso de desligamento da empresa, bem como nas substituicdes por desgaste natural.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Serao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por facultativos do Sindicato dos
Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado, bem
como ainda, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As partes acordantes:

CONSIDERANDO que sao 6nus do sindicato laboral a luta por conquistas sociais por meio das
negociagcbes e a fiscalizagdo do cumprimento dos instrumentos coletivos de trabalho, devendo haver
custeio, por todos os membros da categoria beneficiarios dos direitos conquistados, da estrutura necessaria
para realizagao de negociagodes coletivas e fiscalizagao;

CONSIDERANDO que, mesmo apos a vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, foi mantida a obrigacédo de o
sindicato laboral representar e prestar assisténcia social a toda categoria, garantindo os objetivos previstos
no artigo 592, Il, da CLT, bem como o que dispbe a legislagao pertinente, especialmente os artigos. 6°, 7°,
caput, e incisos IV, XXVI e artigo 8° incisos lll, IV e VI, todos da Constituicdo Federal e os artigos 8°,
paragrafo 3°, 462, 154, 611 e 613, inciso VII, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

RESOLVEM, para fins de custeio da negociagéo coletiva e para o acompanhamento e da implantagdo dos
beneficios sociais previstos neste Acordo Coletivo de trabalho, os quais s&o destinados a todos os
empregados e seus dependentes, o sindicato profissional, com fundamento nos principios invocados nas
Notas Técnicas n° 02 de 26/10/2018 e, n° 03 de 14/05/2019, e da Orientacédo n° 20/2022 da CONALIS/MPT,
e da tese n° 18, da Comissao 3, aprovada pela CONAMAT, em 05/05/2018, e ainda amparada no art. 8°, IV,
da CF de 88, podera instituir contribuicdo negocial, autorizada prévia e expressamente por assembleia
realizada na data 22/06/2026, para todos os trabalhadores representados e destinatarios dos beneficios
conquistados

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo negocial sera no percentual de 2% (dois por cento) do valor
mensal dos beneficios conquistados pelo instrumento coletivo, correspondente ao valor de R$ 16,00
(dezesseis reais), os quais serdo descontados em folha de pagamento e repassados pela empresa ao
sindicato laboral, até o 10° dia util de cada més, na conta bancaria especifica, junto ao Banco Itau
S/A., Banco 341, Agéncia 8468, Conta Corrente 09893-7, de titularidade do Sindicato profissional,
devendo ser enviado o comprovante de recolhimento e a relagdo nominal dos contribuintes com respectivos
valores.



PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de descumprimento pelas empresas, deverdo efetuar o pagamento
da contribuigdo em dobro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em respeito & isonomia e & valorizagdo do quadro social, ficam isentos desta
contribuigdo os trabalhadores associados, uma vez que estes ja contribuem para a manutengao da estrutura
que viabiliza as conquistas coletivas.

PARAGRAFO QUARTO - O reajuste do valor previsto no paragrafo 1° sera objeto de negociagdo nos
termos do paragrafo 1° da Clausula Terceira “Pisos Salariais”.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL PARA CUSTEIO DA
NEGOCIAGAO COLETIVA

A empresa se compromete a efetuar o desconto em folha de pagamento da mensalidade associativa e de
todas as demais contribuicdes para custeio da entidade sindical laboral, desde que aprovados em
assembleia geral da categoria, em respeito ao artigo 8°, incisos |, lll, IV, V e VI da Constituicao Federal,
combinado com os artigos 8°, paragrafo 3°, 462 e 513, "e", da Consolidagéo das Leis do Trabalho e ainda
com o artigo 8° da Convengao 95 da OIT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
A empresa permitira ao Sindicato a afixagado em Quadro de Avisos, em local acessivel aos empregados, de

matéria de interesse do trabalhador, apds apreciagdo da empresa, sendo vedada a divulgacdo de material
politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

DISPOSIQOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicagdo do presente instrumento
normativo.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, a titulo de cautela, que o presente acordo coletivo é firmado com

base no artigo 7, XXVI da Constituicdo Federal c/c artigo 611 da CLT, sendo suas clausulas decorrentes de
concessoes reciprocas, pautadas na Teoria do Conglobamento, ndo existindo prejuizos as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA APLICABILIDADE



As clausulas, condigdes e vantagens ora pactuadas vigorardo pelo prazo previsto no presente instrumento,

nao se transformando em beneficio contratual ou direito adquirido de forma que somente poderdo ser
renovadas mediante nova negociagao coletiva.

SEBASTIAO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN

KATIA FERREIRA DA SILVA
PROCURADOR
VOTORANTIM CIMENTOS S.A.

BARBARA GIESE VIEIRA DOS SANTOS
PROCURADOR
VOTORANTIM CIMENTOS S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE 22/06/2026

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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