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SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, CNPJ n.
10.635.706/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO JOSE DA SILVA;

E

HNK BR INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA., CNPJ n. 50.221.019/0095-16, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). GIULIANO NERI BELCULFINE e por seu Diretor, Sr(a). MONICA RODRIGUES ESCANHO
PEREIRA;

HNK BR INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA., CNPJ n. 50.221.019/0098-69, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). GIULIANO NERI BELCULFINE e por seu Diretor, Sr(a). MONICA RODRIGUES ESCANHO
PEREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a
31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos Motoristas e Trabalhadores em Empresas de Transporte de Passageiros, de Cargas,
de Logistica e Diferenciados , com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01 de janeiro de 2026, as partes acordam a manutengéo dos pisos salariais, conforme segue:
Motorista de Entrega R$ 2.353,00

Operador Logistico R$ 2.587,00

Ajudante de Entrega R$ 1.785,00

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



A partir de 01 de janeiro de 2026, a empresa concedera aos seus empregados um reajuste salarial, de
4,46% (quatro virgula quarenta e seis por cento), incidentes sobre os salarios de 31 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO UNICO: Fica a empresa autorizada a aplicar o reajuste salarial indicado no caput, a partir da
folha de pagamento de maio/2026, sendo os meses de janeiro a abril de 2026, pagos na forma de abono,
sem incidéncias de encargos, em parcela Unica na folha de junho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CONTA SALARIO/CORRENTE

As empresas efetuardao o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugdo 3402/2006 do Banco Central e
alteragdes subsequentes, sendo que o0 pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de cada més.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO

As empresas poderao conceder aos seus empregados. a titulo de adiantamento salarial, 40% (quarenta por
cento) do seu salario base até o dia 20 (vinte) de cada'més, embora seja remuneragao mensal, sendo o
pagamento do saldo até o quinto dia util do més subsequente, conforme Legislacédo Vigente.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas concederdo aos seus empregados ADIANTAMENTO de 50% (cinquenta por cento) referente
ao 13° salario, na época das férias, desde que solicitado pelo empregado no més de janeiro do
correspondente ano, conforme Decreto n® 57.155/65, que regulamenta a matéria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados no valor minimo de
cobertura dos riscos pessoais inerentes a suas atividades no valor minimo equivalente a 10 (dez) vezes o
valor do piso salarial de cada funcéo elencada na 32 clausula do presente acordo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO



A partir de 01/01/2026 as empresas concederdo mensalmente aos trabalhadores vale refeigdo, nao inferior
a R$ 37,08 (trinta e sete reais e oito centavos), para almogo e/ou jantar, conforme o caso, nos dias
efetivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de desligamento por qualquer motivo as empresas poderdo descontar
o valor referente aos dias nao trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se como horario de jantar a jornada que ultrapassar as 19:00 horas do
dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado participara do custeio do beneficio, nos termos do PAT (Programa
de Alimentagdo do Trabalhador) e a empresa esta autorizada a efetuar o referido desconto em folha de
pagamento, ndo possuindo este beneficio qualquer natureza salarial para fins trabalhistas.

PARAGRAFO QUARTO: Fica a empresa autorizada a aplicar o valor indicado no caput, no més
de junho/2026, sendo a diferenga dos valores de janeiro a maio serdo pagos no inicio do més de julho/2026,
visto que os créditos do vale refeigdo sao efetuados sempre no inicio de cada més.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo aos seus empregados no periodo em que estejam a servigo da
HEINEKEN, mensalmente, um cartdo de Vale Alimentagdo no valor de R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco)
a partir de 01 de janeiro de 2026, O valor sera subsidiado e esta vantagem nao sera considerada para fins
salariais e efeitos trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas autorizadas a aplicar o valor indicado no caput, no més de

junho/2026, sendo a diferenga dos valores de janeiro a maio serdo pagos no inicio do més de julho/2026,
visto que os créditos do vale refeigcdo sao efetuados sempre no inicio de cada més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas obrigam-se ao fornecimento do Vale Transporte aos seus empregados na forma da Lei
Vigente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

Deverao as empresas, manterem Convénio médico, ou clinica, para atendimento do empregado e seus
respectivos dependentes no periodo em que o empregado esteja a servico da HEINEKEN. O valor sera
subsidiado e esta vantagem n&o sera considerada para fins salariais e efeitos trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO: Conforme a utilizagdo do Plano de Assisténcia Médica pelo empregado e seus
dependentes, havera uma coparticipagdo do empregado, com posterior desconto em folha de pagamento,
dentro dos moldes e critérios estabelecidos no contrato de Assisténcia Médica e Seguro Saude e nos
termos apresentados ao empregado.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONVENIO ODONTOLOGICO

Mediante adeséo ao plano da empresa, os empregados e seus dependentes terdo garantida Assisténcia
Odontoldgica, no periodo em que o empregado esteja a servigo da Heineken Brasil. O valor sera custeado
integralmente pelo empregado e esta vantagem ndo serd considerada para fins salariais e efeitos
trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO: Conforme a utilizagdo do Plano de Assisténcia Odontoldgica pelo empregado e seus
dependentes, podera haver uma coparticipagdo do empregado, com posterior desconto em folha de
pagamento, dentro dos moldes e critérios estabelecidos no contrato de Assisténcia Odontolégica e nos
termos apresentados ao empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

Os empregados e seus dependentes poderao participar do convénio farmacia oferecido pela empresa,
conforme regras de utilizagéo, no periodo em que o empregado estiver a servigo da HEINEKEN.

PARAGRAFO UNICO: Os valores das compras serdo descontados no holerite.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE ESCOLA

As partes concordam que a obrigag&o contida nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, de acordo com a
Portaria do MTb 3296, de 04/08/96, e Parecer MTb 196/86 aprovado em 16/07/87, podera ser substituida, a
critério da empresa, pela concessdo de auxilio pecuniario, as suas empregadas no valor mensal de R$
141,02 (Cento e quarenta e um reais e dois centavos), por filho, na vigéncia do presente instrumento,
observadas as condicdes abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio a que se refere a presente clausula, sera concedido as empregadas
que tenham filhos com idade até 5 anos, 11 meses e 29 dias que estejam em servigo ativo na empresa,
mediante comprovagdo de matricula anual em estabelecimento devidamente registrado como pessoa
juridica junto ao CNPJ/MF, ou em caso de autdbnomo com profissdo devidamente regularizada e registrada
de acordo com a legislagdo vigente. O reembolso sera creditado em folha de pagamento, mediante
apresentacao do recibo lavrado pela institui¢ao;

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido pagamento, ndo tera configuracdo salarial, ou seja, ndo tera reflexo
para efeito de férias, 13° salario, aviso prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou IRPF;

PARAGRAFO TERCEIRO - O objeto desta clausula deixara de existir caso a empresa instale creche
propria ou celebre convénio com creche em efetivo funcionamento;

PARAGRAFO QUARTO - A presente concessao, ndo se aplica aos diretores, gerentes, coordenadores,
especialistas e equivalentes.

PARAGRAFO QUINTO - O processo, regras e operacionalizacdo deste beneficio seguira a Politica de
Beneficios da Empresa.

PARAGRAFO SEXTO - O presente beneficio ndo sera pago cumulativamente com o beneficio de Auxilio
Compra de Material Escolar.

OUTROS AUXILIOS



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO RODOVIARIO

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como "DIA DO RODOVIARIO DE CARGA", assegurado o
pagamento como feriado, para os que no referido dia prestarem servigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FILHO PCD

Fica assegurado aos colaboradores com filho PCD (Pessoa com deficiéncia), mediante comprovagao, o
pagamento mensal de R$ 141,02 (cento e quarenta e um reais e dois centavos) para cada filho nesta
condicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O processo, regras e operacionalizagdo deste beneficio seguira a Politica de
Beneficios da Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabe exclusivamente & empresa, decidir sobre a forma da concessdo do
beneficio disposto nesta clausula, ficando claro que ele nao possui natureza salarial para quaisquer fins ou
efeito de direito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO COMPRA DE MATERIAL ESCOLAR

Sera concedida, uma Unica vez, em forma de verba credora em folha de pagamento ou em forma de vale-
compra, a importancia de R$ 100,00 (cem reais) para o exercicio de 2026, para auxilio na aquisigdo de
material escolar, mediante apresentagdo do comprovante de matricula para os empregados estudantes
registrados no quadro funcional na data da concessao do beneficio, bem como aos dependentes assim
considerados de acordo com a legislagao vigente, devidamente ratificados pela empresa, que estejam
cursando , ensino fundamental até graduacéo, inclusive curso técnico desde que seja inerente as atividades
da empresa, com idade superior a 05 (cinco) anos e inferior a 24 (vinte e quatro) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O processo, regras e operacionalizagdo deste beneficio seguira a Politica de
Beneficios da Empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabe exclusivamente a empresa, decidir sobre a forma da concessédo do
beneficio disposto nesta clausula, ficando claro que ele ndo possui natureza salarial para quaisquer fins ou
efeito de direito;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente concessdo, ndo se aplica aos diretores, gerentes, coordenadores,
especialistas e equivalentes.

PARAGRAFO QUARTO - O presente beneficio ndo sera pago cumulativamente com o beneficio de Auxilio
Creche.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDDE POR MOTIVO DE APOSENTADORIA

E assegurada a estabilidade de 01 (um) ano para os empregados da classe rodoviaria que necessitem de
igual periodo para fazerem jus a aposentadoria.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para usufruir esse direito, o empregado devera comprovar em até 60 (sessenta)
dias, que o seu periodo faltante para o direito a qualquer modalidade de aposentadoria junto ao INSS é de
12 (doze) meses, sob pena de perder tal condigao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para comprovar estar nessa condicdo, o empregado devera apresentar o
documento emitido pelo INSS que comprove o tempo faltante para a obtencdo de aposentadoria, em
qualquer modalidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigao em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 04 (quatro)
meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias (artigo 59, paragrafo 2° da CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes estabelecem a jornada de trabalho flexivel, de modo a permitir que a
empresa ajuste o potencial de mao de obra a demanda do mercado consumidor.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas fixardo com antecedéncia maxima possivel, os dias da semana em
que havera trabalho, bem como a duragdo de jornada diaria, podendo abranger todos ou parte dos
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sistema de flexibilizacdo nao prejudicara o direito dos empregados quanto ao
intervalo de alimentagdo, quanto ao periodo entre duas jornadas diarias de trabalho ou quanto ao repouso
semanal, conforme legislagao.

PARAGRAFO QUARTO: A remuneragdo efetiva dos empregados, durante a vigéncia do
acordo, permanecera sobre 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo as faltas e/ou atrasos
injustificados.

PARAGRAFO QUINTO: Todo trabalho realizado além das 44 (quarenta e quatro) horas semanais sera
revertido em folgas remuneradas na propor¢gao de 01 (uma) hora de trabalho para 01 (uma) hora de
desconto.

PARAGRAFO SEXTO: O gozo das folgas devera ser programado diretamente entre o empregado e a
respectiva geréncia.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas fornecerdo demonstrativo mensal aos empregados informando-lhes o
saldo existente no Banco de Horas.

PARAGRAFO OITAVO: Ocorrendo demissdo sem justa causa do empregado, a empresa pagara o saldo
credor existente no Banco de Horas, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO NONO: O saldo credor existente do Banco de Horas, ao final de cada periodo de 120 (cento
e vinte) dias, em favor do empregado devera ser quitado nas folhas de pagamento das competéncias de
abril, agosto e dezembro, pagas no quinto dia util de janeiro, maio e setembro, respectivamente, juntamente
com o pagamento dos salarios desses meses, sendo a base de fechamento do ponto o saldo do dia 20
(vinte) do més de abril, agosto e dezembro, zerando-se assim o periodo anterior. Havendo saldo negativo
ele sera suportado pela empresa, nao acarretando descontos ao funcionario.

PARAGRAFO DECIMO: O saldo acumulado do Banco de Horas dos empregados, ndo podera ultrapassar a
120 (cento vinte) horas, a cada periodo de 04 (quatro) meses, contados a partir da assinatura deste acordo
e, em ultrapassando este limite, a empresa devera pagar as horas extras excedentes na folha de
pagamento do més em que ocorreu o excesso, com acréscimo de 50%.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: As 30 (trinta) primeiras horas extras do més, entrardo na sistematica
do Banco de Horas, detalhada nesta clausula e seus paragrafos, as horas subsequentes, desde que haja
saldo positivo no banco de horas serao pagas com o percentual de 50% (cinquenta por cento)



CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REGIME E JORNADA DE TRABALHO

Aplica se ao Acordo Coletivo de Trabalho, o disposto na Lei n® 13.013, de 02 de margo de 2015, que
regulamentou a Profissdo de Motorista, bem como, os dispositivos da CLT que tratam o tema.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As partes estipulam que, eventualmente, havendo trabalho em Domingos ou feriados para abastecimento
do mercado, considerando-se que os clientes das empresas, nem sempre tem espaco fisico suficiente para
armazenamento de estoque de compras antecipadas, o trabalho nesses dias sera compensado com folgas
correspondentes, 0 que, em nao ocorrendo, implicara no pagamento do trabalho prestado, conforme
determina a legislagéo

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SOBRE BENEFICIOS SOCIAIS CONQUISTADOS

As partes acordantes:

CONSIDERANDO que sao 6nus do sindicato laboral a luta por conquistas sociais e a fiscalizagao do
cumprimento dos instrumentos coletivos de trabalho, devendo haver custeio, por todos os membros da
categoria beneficiarios dos direitos conquistados, da estrutura necessaria para realizagdo de negociagdes
coletivas e fiscalizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de gestdo mais efetiva e qualificada dos beneficios acordados em
instrumentos coletivos de trabalho;

CONSIDERANDO que, mesmo apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, foi mantida a obrigacédo de o
sindicato laboral representar e prestar assisténcia social a toda categoria, garantindo os objetivos previstos
no artigo 592, Il, da CLT, bem como o que dispbe a legislagao pertinente, especialmente os artigos. 6°, 7°,
caput, e incisos IV, XXVI e artigo 8° incisos lll, IV e VI, todos da Constituicdo Federal e os artigos 8°,
paragrafo 3°, 462, 154, 611 e 613, inciso VII, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovagao das Assembleias Gerais, reconhecer como direito dos trabalhadores
abrangidos por este Instrumento Coletivo, a assisténcia social, com énfase na qualificagdo profissional,
saude, educagdo, acesso a oportunidades, €, em decorréncia, estipular, sem prejuizo de outras condigdes
de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

| - As empresas acordantes, por este Instrumento Normativo, deverao proporcionar a todos os empregados
alcangados, prestacdes multiplas de assisténcia social, em atendimento ao bindmio necessidade x
possibilidade, obrigando-se para tal fim a cumprir, com fiscalizagdo constante do Sindicato Laboral
convenente, conforme previsbes contidas nas Clausulas Sociais do presente instrumento coletivo de
trabalho.

Il - As empresas deverao comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias da assinatura do presente instrumento,
através do e-mail cobranga.rodoviarios@gmail.com ou outra ferramenta eletrénica disponibilizada pelo



Sindicato Laboral, o cumprimento do(s) beneficio(s) conquistados previstos no item anterior, assim
procedendo trimestralmente ou sempre que notificada pelo sindicato laboral, enviando os documentos
comprobatorios;

Il — Uma vez constatada a inobservancia das obrigagdes contidas no ITEM | e Il desta clausula a empresa
sera notificada por carta ou via endereco eletrénico para regularizar a situagao no prazo de 10 (dez) dias.

Nao o fazendo no prazo fixado, arcara com multa de um salario nominal por cada empregado atingido,
revertida em favor do empregado.

IV — Cabera, ainda, ao Sindicato laboral o acompanhamento da implantagdo, manutencdo, gestdo e
fiscalizagdo dos beneficios estabelecidos neste Instrumento Coletivo de Trabalho destinados aos
empregados e seus dependentes, estruturando um departamento especifico para tal mister, com
profissionais técnicos e equipamentos necessarios.

V - Para custeio da estrutura e das atribuigbes previstas na presente Clausula, de acordo com a deliberacao
e anuéncia dos trabalhadores, associados e nao associados, em assembleia geral extraordinaria
regularmente convocada e realizada, conforme orientagdes contidas nas Notas Técnicas da CONALIS/MPT
n® 02 de 26/10/2018 e n°® 03 de 14/05/2019, a contribui¢cdo assistencial sera no valor médio de 2% (dois por
cento) sobre o total de beneficios recebidos pelos trabalhadores em razédo do presente instrumento coletivo
de trabalho, correspondendo ao valor total mensal de R$ 13,00 (treze reais) que sera descontado pela
empresa em folha de pagamento de cada empregado e repassados ao sindicato laboral. Em substituicédo a
clausula Décima Terceira — “Plano Odontoldgico Das Empresas Para Seus Empregados”, prevista na
Convengao Coletiva da categoria, cabera exclusivamente a empresa o repasse a entidade laboral no valor
de R$ 21,00 (vinte e um reais) por cada empregado efetivo, valor esse que sera empregado pela entidade
para a manutengao de seus beneficios oferecidos a categoria. Ambos os valores serdo recolhidos até o 10°
dia util de cada més, na conta bancaria especifica, junto ao Banco Itau S/A., Banco 341, Agéncia 8468,
Conta Corrente 09893-7, de titularidade do Sindicato profissional, devendo ser enviado o comprovante de
recolhimento e a relagdo nominal dos contribuintes com respectivos valores descontados, sob pena de nao
o fazendo recolherem em dobro.

VI — Caso o trabalhador beneficiario das CONQUISTAS SOCIAIS seja associado ao Sindicato Laboral, tera
o valor previsto no item anterior abatido em sua mensalidade associativa, até o limite desta, haja vista que
ja contribui para os fins previstos na presente Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO DE CONTRIBUIGOES PARA CUSTEIO SINDICAL

As empresas se comprometem a efetuarem o desconto em folha de pagamento da mensalidade associativa
e de todas as demais contribuicbes para custeio da entidade sindical laboral, desde que aprovados em
assembleia geral da categoria, em respeito ao artigo 8°, incisos |, lll, IV, V e VI da Constituicdo Federal,
combinado com os artigos 8°, paragrafo 3°, 462 e 513, "e", da Consolidagéo das Leis do Trabalho e ainda
com o artigo 8° da Convengao 95 da OIT.

DISPOSIQC)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - ART. 611-
A DA CLT.

Convencionam as partes, nos termos do artigo 611-A da CLT e até que seja estabelecida novas regras a
respeito da prevaléncia das normas coletivas sobre a legislagdo trabalhista, bem como em face das
decisdes proferidas no dmbito do Supremo Tribunal Federal, ex vi, o julgamento do RE n° 590.415 da lavra
do ministro Luiz Roberto Barroso e o julgamento do RE n° 895.759 pelo ministro Teori Zavascki, as
obrigagdes e direitos previstos nessa norma, sem exceg¢ao, integram ao contrato individual de trabalho, para
que seja efetivamente cumprido pelos empregadores e empregados.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera as empresas, no ato da contratagdo do empregado, apresentar-lhe a
copia do Acordo Coletivo de Trabalho para ciéncia das clausulas convencionais referente a reajustes, pisos
salariais, condi¢des de trabalho, beneficios e custeio das atividades sindicais para manutengao e conquista
dos beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Deverdo as empresas anotar em na CTPS do empregado os dados de registro
desse ACT, bem como enviar ao sindicato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, uma via do formulario
com a ciéncia e adesao do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO RECONHECIMENTO

Os termos e condigdes pactuados no presente Acordo Coletivo, prevalecerem sobre a Convengao Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato Profissional e o Sindicato das Empresas Distribuidoras e
Transportadoras de Bebidas do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que caso este Acordo Coletivo ndo seja renovado, voltardo a
prevalecer as clausulas da Convengao Coletiva da categoria dos Rodoviarios que laboram na distribuigao e
entregas de bebidas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DESCUMRIMENTO DO ACORDO

Na hipdtese de descumprimento de quaisquer das clausulas ora compactuadas, a EMPRESA ficara sujeita
a aplicagdo de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do Piso salarial do Ajudante de Caminhao
estipulado na clausula terceira, observada as exceg¢des discriminadas nas clausulas e a limitagdo de que
trata a Lei em vigor. Em caso de reincidéncia continuada o valor da multa sera acrescido em 100% (cem por
cento), tantas vezes quantas forem as reincidéncias no periodo deste ACT.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO REGISTRO DE PONTO

Tendo em vista a evolugao constante da tecnologia e meios de comunicagdes, fica a empresa autorizada a
adotar sistemas alternativos para o controle de ponto dos empregados, tais como: Marcag&o do ponto por
meio de Sistemas instalados em Computador e/ou Celular, por meio de geolocalizagao, reconhecimento
facial, biometria, dentre outros que possam ou poderao existir, inclusive a implantacdo do sistema de
registro denominado “Ponto por Exce¢ao”, visando a redug¢do na emissédo de papel e o maior controle e
acompanhamento dos registros pelos empregados.

PARAGRAFO UNICO: As partes reconhecem que o Sistema de Ponto adotado pela empresa se mantera
de acordo com as exigéncias previstas em Lei, bem como as determina¢des constantes em Portarias do
Ministério do Trabalho e Emprego vigentes que versem sobre o respectivo tema, comprometendo-se ainda,
a negociar e ou ajustar alteragdes ou modificagbes advindas da legislagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORNECIMENTO DO CAGED

As empresas acordantes pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho ficam obrigadas a enviar,
quadrimensalmente, ao Sindicato laboral e patronal, cépia do CAGED — (Cadastro Geral de Empregados e



Desempregados) enviado ao Ministério do Trabalho e Emprego e e-Social, sob pena de arcarem com multa
de um piso salarial por més em que deixar de enviar o cadastro, multa esta que sera revertida em favor do
Sindicato Profissional, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 600, da CLT, extensivo sobre as contribui¢des

assistenciais.

SEBASTIAO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN

GIULIANO NERI BELCULFINE
DIRETOR
HNK BR INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA.

MONICA RODRIGUES ESCANHO PEREIRA
DIRETOR
HNK BR INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA.

GIULIANO NERI BELCULFINE
DIRETOR
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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