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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - DATA-BASE 2026

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PASSAGEIROS URBANOS, INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, TURISMO,
ESCOLAR, CARGAS, LOGISTICA E DIFERENCIADOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
— SINTRUCAD-RIO, por seu Presidente, apresenta a presente PAUTA DE REIVINDICACAO para o
periodo 2026/2028, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada conforme edital.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2026 a 28 de fevereiro de
2028 e a data-base da categoria mantida em 01° de margo de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A CCT abrangera as categorias profissionais de Motoristas e Trabalhadores em Empresas de
Transporte de Passageiros, de Cargas, de Logistica e Diferenciados, na base territorial do Municipio do
Rio de Janeiro, especialmente os empregados nas empresas de transporte urbano de passageiros nas
diferentes modalidades.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estipulados os salarios abaixo, reajustados no percentual de 17% (dezessete por cento), a partir
de 1° de marc¢o de 2026:

FUNCOES DIARIA |MENSAL
MOTORISTA ARTICULADO BIARTICULADO 166,67 5.000,00
MOTORISTA 133,33 4.000,00
MOTORISTA MINI E MIDIONIBUS 113,38 3.401,37
COBRADOR 73,60 D.208,14
DESPACHANTE 133,33 4.000,00
FISCAL 87,00 2.609,97

§ 1° - As partes reconhecem que para o exercicio das atividades de “motorista mini e mididnibus", sera
necessaria a celebragdo de acordo coletivo de trabalho, de acordo com a especificidade das operagdes
das empresas.

§ 2° - As partes reconhecem que para o exercicio das atividades de "motorista” e “motorista articulado
e biarticulado" sdo exigidas experiéncias de acordo com o critério de cada empresa ¢ habilitagdo
especificas para cada uma das categorias, justificando-se o piso salarial diferenciado ajustado no caput

da presente clausula.

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO QUINZENAL DOS SALARIOS
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As empresas concederdo 40% de antecipacdo salarial até o dia 20 de cada més.
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL E COMPROVANTES

O pagamento sera mensal com fornecimento de contracheques detalhados, especialmente em relagdo
aos descontos, adicionais e beneficios previstos na CCT, vedado o salario compressivo.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE FERIAS POR TEMPO DE SERVICO

As empresas concederdo aos seus empregados um adicional pecuniario escalonado sobre a
remuneracdo integral das férias, observados os seguintes critérios:

1. Adicional de 50% (cinquenta por cento) para trabalhadores que completarem 05 (cinco) periodos
aquisitivos no mesmo contrato de trabalho;

II. Adicional de 60% (sessenta por cento) para trabalhadores que completarem 10 (dez) ou mais
periodos aquisitivos no mesmo contrato de trabalho;

III. Em estrita observancia a Convengao 132 da OIT (Art. 5, item 4), para fins de apuragdo do tempo
de servico necessario aos adicionais acima, ndo serdo computadas como interrup¢do ou suspensao as
auséncias por motivos independentes da vontade do trabalhador, tais como doenga, acidente de
trabalho ou licencgas legais.

CLAUSULA SETIMA - DIA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHO

Fica reconhecido o dia 25 de julho de cada ano, como o Dia do Rodoviario. As empresas remunerarao
em dobro os Motoristas, Cobradores, Despachantes, Fiscais ¢ aos demais membros da categoria dos
Rodoviarios que trabalharem neste dia.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO-ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos trabalhadores rodoviarios vinculados aos seus quadros, até o dia 10 de
cada més, auxilio-alimentacdo por meio de cartdo ou tiquete de livre aceitacdo no mercado, no valor
nominal minimo de R$ 1.000,00 (mil ¢ reais).

§ 1° — O beneficio possui natureza estritamente indenizatéria e ndo se integra a remuneragdo para
qualquer efeito legal, devendo ser fornecido de forma indistinta a todos os empregados da categoria,
inclusive por empresas inscritas no PAT.

§ 2° — O auxilio-alimentagdo sera mantido integralmente durante o periodo de férias e nos
afastamentos previdenciarios do trabalhador.

CLAUSULA NONA - PASSAGEM GRATUITA

As empresas garantirdo a concessdo de passagem gratuita em todos os veiculos de sua frota, inclusive
em Onibus urbanos de duas portas e mini-Onibus, dotados ou ndo de sistema de climatizagdo
(ar-condicionado), aos motoristas, despachantes, cobradores e fiscais, mediante o uso de Cartdo
Eletronico Funcional e transposi¢ao da catraca.

§ 1° — O Cartdo Eletronico Funcional, de natureza pessoal e intransferivel, sera fornecido com o
crédito mensal inicial de 60 (sessenta) passagens, destinadas estritamente ao deslocamento
residéncia-trabalho-residéncia.

§ 2° — Havendo necessidade comprovada de deslocamentos superiores ao limite estabelecido no
paragrafo anterior, o trabalhador deverd requerer a ampliacdo do crédito junto ao Departamento
Pessoal, que providenciara o ajuste imediato.
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§ 3° — A primeira via do cartdo sera gratuita. Em casos de perda ou extravio, o custo de reposigdo
podera ser repassado ao empregado, limitado ao valor maximo equivalente a 10 (dez) tarifas vigentes.
§ 4° — Nas linhas operadas exclusivamente por mini-6nibus sem ar-condicionado, o direito sera
assegurado a até 03 (trés) beneficiarios simultaneos no periodo das 06h00 as 21h00.

§ 5° — Nas mesmas linhas de mini-6nibus mencionadas no § 4°, entre as 21h00 e 06h00, o transporte
sera garantido em quantidade superior ao limite ali previsto, sem as restrigdes de lotagdo para
beneficiarios.

§ 6° — O direito a passagem gratuita sera mantido por 30 (trinta) dias contados da data do evento, nas
hipoteses de afastamento por auxilio-doenca, contados do inicio do beneficio previdenciario e de
rescisdo imotivada do contrato de trabalho por iniciativa da empresa.

CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE E ODONTOLOGIA

As empresas concederdo e custeardo integralmente, em favor de todos os seus empregados e
respectivos dependentes legais, plano de satide com cobertura médico-hospitalar e plano odontologico,
garantindo padrdo de atendimento de qualidade e valores em estrita observancia aos pregos praticados
no mercado para planos coletivos.

§ 1° A responsabilidade pelo custeio de ambos os planos é exclusiva da empresa, sendo vedado
qualquer desconto a este titulo do salario do empregado, salvo em casos de coparticipagdo
expressamente previstos em regulamento especifico e autorizados pelo sindicato.

§ 2° As empresas ficam obrigadas a efetuar o repasse mensal do valor integral correspondente aos
custos dos planos diretamente ao Sindicato Profissional, ou a quem este expressamente indicar, até o
10° (décimo) dia de cada més.

§ 3° A administracdo, fiscalizacdo e escolha das operadoras de satde e odontologia serdo realizadas
pelo Sindicato Profissional, por meio de contrato coletivo por adesdo nos moldes da RN 195 da ANS,
visando a unificagdo dos beneficios e o fortalecimento da rede de atendimento da categoria.

§ 4° A assisténcia a saude e odontoldgica sera mantida integralmente durante os periodos de férias e
em todos os afastamentos previdenciarios, independentemente da natureza ou duragdo do beneficio
percebido pelo trabalhador.

§ 5° O comprovante de repasse devera ser encaminhado ao sindicato acompanhado da listagem
atualizada de empregados e do respectivo relatorio do e-Social, sob pena de pagamento dos valores em
dobro em caso de inadimpléncia ou atraso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas contratardo, em favor de todos os motoristas, seguro de vida e acidentes pessoais
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente, traslado e auxilio-funeral, observando-se as diretrizes da Lei n® 13.103/2015.

§ 1° — O valor da indenizagdo para as coberturas previstas nesta clausula correspondera a 20 (vinte)
vezes o piso salarial da respectiva categoria, devendo a apdlice ser mantida com o pagamento integral
do prémio as expensas exclusivas do empregador, vedado qualquer desconto ou coparticipagdo do
trabalhador.

§ 2° — O beneficio serd mantido durante as férias e afastamentos, ficando a empresa obrigada a
entregar ao motorista ¢ ao sindicato, quando solicitado, o comprovante de quitacdo do prémio ¢ a
copia da apolice vigente com a relagdo de segurados atualizada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSAS E RESCISOES CONTRATUAIS
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As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins ¢ a
intervengdo prévia do sindicato profissional ¢ exigéncia procedimental imprescindivel para a sua
validade.

§ 1° - A assisténcia rescisoria prevista no art. 477 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 em
todos os casos de extingdo de contrato de trabalho, inclusive por distrato ou acordo, prevista no art.
484-A, no ambito das categorias representadas pelos sindicatos signatarios, sera prestada pelo Nucleo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista de Transporte Urbano do Municipio do Rio de Janeiro
(NINTER TUMRI), sem prejuizo da exclusividade da homologagao pelo sindicato profissional.

§ 2° -Nas rescisdes ocorridas por iniciativa da Empresa, esta dard baixa na CTPS do empregado, no ato
da demissao.

§ 3° - Nas demissOes motivadas por justa causa, o empregado despedido serd informado, por escrito,
dos motivos da dispensa.

§ 4° - Todas as demissdes de empregados, independentemente de sua natureza, deverdo ser
encaminhadas para o Sindicato profissional e homologadas, com ou sem ressalvas, no ambito do
Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista de Transporte Urbano do Municipio do Rio de Janeiro
(NINTER TUMRI).

§ 5° - Havendo interesse das partes na realizagdao de revisao contratual destinada a regularizacdo e/ou
acerto de quaisquer pendéncias ou direitos ndo observados no curso do contrato de trabalho ou fora
dele, antes de ingressar na Justica do Trabalho, devera ser acionado o Nucleo Intersindical de
Conciliagdo Trabalhista, constituido pelas entidades convenentes que buscara formulas para superar e
resolver o impasse, dentro do prazo de 10 (dez) dias, nos termos de seu Estatuto.

§ 6° - A inobservancia do disposto nessa clausula sujeitard o infrator ao pagamento de multa
convencional em favor do Sindicato profissional, equivalente a 50% do piso salarial do trabalhador
afetado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E PROTECAO AO
TRABALHO DA MULHER

As empresas garantirdo o acesso pleno das mulheres a todas as fun¢des da categoria, assegurando a
igualdade de oportunidades, de tratamento e de remuneragdo, vedada qualquer distingdo baseada em
género ou gravidez.

§ 1° — Fica garantida a estabilidade da gestante até 05 meses apds o parto, devendo as empresas que
ndo possuam creche propria pagar mensalmente o auxilio-creche por filho de até 06 anos,
independentemente da idade, em valor a ser definido em tabela anexa.

§ 2° — As empresas implementardo medidas de combate ao assédio sexual (Lei n® 14.457/2022) e
garantirdo a trabalhadora vitima de violéncia doméstica a manuten¢do do vinculo empregaticio e dos
beneficios de satde por até 06 meses, caso o afastamento seja determinado judicialmente.

§ 3° — Assegurar-se-a a existéncia de instalagdes sanitarias exclusivas para mulheres e o fornecimento
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) com modelagem e ergonomia adequadas ao biotipo
feminino.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNCAO DO DESPACHANTE

As linhas regulares com mais de 20 (vinte) carros terdo obrigatoriamente um DESPACHANTE
responsavel nos pontos de rendi¢do e retornos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO ESPECIAL POR FIDELIDADE
CONTRATUAL
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As empresas concederdo aos empregados com contrato de trabalho superior a 05 (cinco) anos
ininterruptos, em caso de dispensa imotivada, uma indenizagdo especial equivalente a 30 (trinta) dias
de seu ultimo salario-base, a qual ndo serd compensavel com o aviso prévio proporcional da Lei n°
12.506/2011, constituindo-se em vantagem autonoma e cumulativa as verbas rescisorias legais.

PARAGRAFO UNICO — A presente indenizagdo possui carater estritamente compensatorio e
extraordindrio, ndo integrando a remuneragdo ou o tempo de servico para qualquer efeito legal,
previdenciario ou fundiario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDACAO DA APLICACAO IMEDIATA DO ARTIGO
482, M, DA CLT

Nos casos em que o motorista alcangar pontuacdo maxima pela legislacdo de transito vigente, com
notificacdo para suspensdo do direito de dirigir, fica vedada a aplicagdo imediata da previsdo do artigo
482, ‘m', da CLT, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467/2017, de modo que o empregador ndo podera
promover de imediato a dispensa do empregado por justa causa com motivagdo da perda da
habilitacao.

§ 1° - Caso o motorista alcance 40 (quarenta) pontos, no periodo de 12 (doze) meses, e receba
notificagdo sobre a suspensdo do direito de dirigir, ou a empresa verifique o alcance da referida
pontuacdo:

a) Verificara se ha periodo aquisitivo de férias completo e, em caso positivo, concedera férias ao
empregado para possibilitar a regularizacdo da habilitacdo;

b) Em caso de ndo haver periodo aquisitivo de férias completo, a empresa concedera licenga ndo
remunerada de até 30 (trinta) dias ao empregado para que possa providenciar a regularizacdo da
habilitagéo;

c¢) Em ambas as hipoteses, o sindicato profissional devera ser notificado sobre o encaminhamento
adotado com o empregado;

d) A oportunidade de regularizacdo da habilitacdo do motorista sera concedida apenas uma vez a cada
periodo de 12 (doze) meses.

§2°- Quando o motorista for notificado preventivamente pelo Detran por atingir 30 pontos, a empresa
dara ciéncia ao sindicato obreiro, para que este possa encaminha-lo ao curso de reciclagem.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMUNICACAO E LIMITACAO DE PENALIDADES

A convocagdo do trabalhador ao setor administrativo para o tratamento de questdes disciplinares ou
punicdes devera ocorrer, obrigatoriamente, fora do seu horario de trabalho, de modo a preservar sua
jornada e o gozo integral de sua folga.

§ 1° — Excetuados os casos de suspensdo disciplinar ou rescisdo contratual, o trabalhador mantera sua
escala normal de trabalho no dia subsequente a comunicagdo, mediante autorizagdo por escrito
fornecida pela empresa.

§ 2° — Toda punicdo deve ser comunicada por escrito, com a descri¢do detalhada da natureza da falta,
sob pena de nulidade, garantindo-se ao trabalhador o amplo direito de defesa e o contraditdrio antes da
consolidagdo da medida.

§ 3° — Uma vez aplicada a penalidade, esta ndo podera ser utilizada como fundamento para o desconto
de faltas, prejuizo ao descanso semanal remunerado ou restricdo de qualquer beneficio previsto nesta
Convengao Coletiva, sob pena de caracterizar dupla punig@o pelo mesmo fato.

CLAUSULA DECIMA NONA — GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA
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Fica assegurada a estabilidade provisoéria no emprego ao trabalhador que conte com mais de 05 (cinco)
anos de servico na mesma empresa ¢ que esteja nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a aquisi¢ao do direito a qualquer modalidade de aposentadoria junto ao INSS.

§ 1° — Para o exercicio deste direito, o trabalhador devera comunicar a empresa sua condi¢do, por
escrito e mediante protocolo, a qualquer tempo apo6s o inicio do periodo de estabilidade.

§ 2° — Durante a garantia de emprego, ¢ vedada a dispensa imotivada, sendo nula qualquer rescisao
que ocorra dentro do periodo estabilitario.

§ 3° — Caso a empresa rescinda o pacto laboral no periodo, devera indenizar integralmente os salarios,
beneficios e as contribui¢des previdencidrias (cotas patronal e obreira) devidas até a efetiva obtenc¢io
da aposentadoria.

§ 4° — Se houver alteragdo legislativa ou erro de contagem do INSS, a estabilidade prorrogar-se-a
automaticamente até a concessdo do beneficio, limitada a mais 06 (seis) meses além do periodo
previsto no caput.

CLAUSULA VIGESIMA — UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE APRESENTACAO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, os uniformes de uso obrigatorio, incluindo calgados e
jaquetas, a todos os motoristas, cobradores, despachantes e fiscais, garantindo a substituicdo imediata e
sem custos em caso de desgaste natural decorrente do uso.

§ 1° — O fornecimento obedecerd a seguinte periodicidade minima: a) semestralmente (junho e
dezembro): 02 (duas) camisas e 02 (duas) calgas ou bermudas padronizadas; b) anualmente: 01 (uma)
jaqueta térmica de alta qualidade no més de junho e 01 (um) par de sapatos pretos reforgados no més
de dezembro.

§ 2° — A higienizagdo comum do uniforme ¢ de responsabilidade do empregado, salvo quando houver
necessidade de utilizagdo de produtos especificos ou procedimentos diferenciados de lavagem para a
remocao de graxas e residuos tipicos da atividade, hipotese em que o 6nus e o procedimento deverdo
ser assumidos integralmente pela empresa.

§ 3° — Ocorrendo o descumprimento do fornecimento ou da substituigdo por desgaste, os empregados
ficam desobrigados do uso de uniforme, sendo vedada qualquer punigdo disciplinar ou impedimento
ao exercicio da jornada de trabalho.

§ 4° — No ato da rescisdo contratual, o empregado devera devolver as pecas de uniforme que estejam
em seu poder, independentemente do estado de conservacgao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO

A duragdo semanal do pessoal de trafego (motoristas, cobradores, bilheteiro e despachantes),
submetidos ao sistema de "pegada tnica" e escala 5x2, é de 40 horas semanais, extensiva aos fiscais e
demais empregados.

§ 1° - A jornada da mulher trabalhadora sera de 36 horas semanais, visando compensar a tripla jornada
(laboral, doméstica e de cuidados), valorizar seu papel como provedora do lar e atender o art. 7°, XX,
CF/88, principio da igualdade material, garantindo tempo efetivo para descanso e preservagdao do
nucleo familiar, sendo essa jornada extensiva aos trabalhadores aposentados, podendo haver a redugio
proporcional do salario.

§ 2° - As partes ajustam que o intervalo intrajornada (art. 71, caput, da CLT), relativo as jornadas
estendidas acima das seis horas, serda de 30 (trinta) minutos, entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, obedecida a jornada didria prevista no caput e
paragrafo primeiro, caso o intervalo concedido pela empresa seja, por qualquer motivo, superior a este
limite, o tempo excedente sera obrigatoriamente considerado como jornada efetiva de trabalho,
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devendo ser integralmente registrado no controle de ponto e remunerado como tempo a disposicdo do
empregador.

§ 3° - As partes ajustam que pela redugdo do intervalo intrajornada, respeitando o limite mencionado
no paragrafo anterior, sera devido, a titulo de indenizac¢do do valor equivalente a 30 (trinta) minutos
extras, por cada dia de efetivo trabalho, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES SALARIO V. HORA |IND. INTERVALO
Motorista Articulado/Biarticulado R$ 5.000,00 |R$ 37,50 RS 18,75
Motorista R$ 4.000,00 |[R$ 30,00 R$ 15,00
Motorista Mini € Midionibus R$ 3.401,37 [R$ 25,50 R$ 12,75
Cobrador R$ 2,208,14 [R$ 16,56 RS 8,28
Despachante R$ 4.000,00 |R$ 30,00
Fiscal R$ 2.609,97 [RS$ 19,57

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRABALHO EM "DUPLA PEGADA" E CARATER
EXCEPCIONAL

O regime de "dupla pegada" ¢ medida de excegdo, admitida apenas em casos de absoluta necessidade
operacional comprovada e vedada aos trabalhadores cuja distdncia da residéncia impossibilite o
retorno ao lar durante o intervalo, permanecendo como regra geral a jornada em "pegada unica" para
preservacao do descanso e convivio familiar.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que pretenderem adotar o regime de jornada fracionada
deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a assinatura desta Convengdo, protocolar solicitagdo
fundamentada junto ao Sindicato Laboral para negocia¢do de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
especifico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas que excederem a jornada contratual didria ou semanal estabelecida nesta
Convengado serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
devendo ser quitadas juntamente com o salario do més de competéncia.

PARAGRAFO UNICO — A prestagdo de horas extras fica limitada a0 méaximo de 02 (duas) horas
diarias, revestindo-se de carater excepcional, sendo vedada a prorrogacdo habitual que desnature a
jornada reduzida da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ESCALAS DE TRABALHO E PREVISIBILIDADE

As empresas obrigam-se a fixar, em locais visiveis nas garagens e nos pontos de rendicdo, as escalas
mensais de trabalho com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. No mesmo prazo, a escala
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individual devera ser enviada a cada trabalhador por meio eletrénico, via e-mail ¢ mensagem de
WhatsApp.

§ 1° — As escalas deverdo abranger todos os turnos e linhas, discriminando claramente os horarios de
inicio e término da jornada, bem como os dias de folga semanal decorrentes da escala 5x2.

§ 2° — Eventuais alteragdes excepcionais nas escalas publicadas deverdo ser comunicadas
pessoalmente ao trabalhador com antecedéncia minima de 48 horas, sob pena de nulidade da alteracao
e pagamento do periodo como jornada extraordindria.

§ 3° — O Sindicato Laboral tera livre acesso as escalas fixadas para fins de fiscalizagdo do
cumprimento da jornada e das folgas pactuadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INiCIO E CONTROLE DE JORNADA

Considera-se como inicio efetivo da jornada o momento em que o funciondrio se apresenta na
garagem, terminal ou local indicado pela empregadora, no horario de sua escala, sendo computado
como tempo de servigo todo o periodo a disposi¢cdo da empresa, incluindo tempos de espera e vistorias
veiculares.

§ 1° — O controle de jornada e intervalos sera realizado por meios idoneos (eletrénicos ou digitais) nos
termos da lei, sendo obrigatoria a emissdo de comprovante de registro (fisico ou digital) a cada
marcagao.

§ 2° — As empresas disponibilizardo, mensalmente, o espelho de ponto integral para conferéncia, via
e-mail ou aplicativo de mensagens, garantindo ao trabalhador o direito de contestacdo de eventuais
divergéncias em até 05 (cinco) dias apos o recebimento.

§ 3° — E vedada a utilizagdo de sistemas de "ponto por exce¢do" ou qualquer método que impega o
registro fiel da realidade trabalhada, sob pena de presungdo de veracidade da jornada alegada pelo
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS AO
TRABALHADOR

As empresas fornecerdo ao trabalhador, em até 10 dias da rescisdo ou pedido, o AAS, PPP ¢ informe
de rendimentos, bem como encaminhardo ao Sindicato, quando solicitado ou mensalmente o relatorio
do e-Social/CAGED, as guias de contribuicdo, relagdes nominais de empregados ¢ comprovantes de
cumprimento das normas coletivas e legislagdo para fins de conferéncia e projetos assistenciais, sob
pena de multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da funcdo, revertida a parte solicitante.
PARAGRAFO UNICO — A documentagio fornecida deve comprovar o fiel cumprimento de todas as
obrigagdes constantes nesta Convengdo Coletiva, garantindo a transparéncia e a seguranca juridica nas
relacdes de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE JORNADA E QUEBRA DE
CAIXA

Aos cobradores que realizem a prestagao de contas ao final da jornada, serd acrescido no controle de
ponto, além do tempo necessario para o deslocamento, 10 (dez) minutos para cobrir o tempo médio na
prestacdo de contas da féria do dia.

§ 1° — Apds a prestagdo de contas da féria do dia e o consequente encerramento da jornada, as
empresas se obrigam a fornecer declaragdo de contas, no ato. Nao o fazendo, perderdo o direito de
reclamar ou reaver a diferenca, salvo se houver erro de calculo.

§ 2° — Como compensagao pelos riscos de eventuais diferencas de numerario e pela responsabilidade
no manuseio de valores, exclusivamente quando a cobranga de passagens for realizada pelo motorista,

Rua Maia Lacerda, 170 - Estacio - Rio de Janeiro - RJ / CEP: 20250-000

Tels: (21) 2503-9400 ou 2524-8026 // e-mail: sindicatodosrodoviariosrio@gmail.com



FILIADO A

SINDICATO DOS RODOVIARIOS

NAO SOMOS CONDUZIDOS, CONDUZIMOS!

" gy o s

as empresas pagardo a este, mensalmente, o adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario base a
titulo de "Quebra de Caixa.

CLAUSULA TRIGESIMA — AUXILIO-DOENCA E GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego e saldrio pelo periodo de 90 (noventa) dias ao empregado que
retornar ao trabalho apds a cessacdo de beneficio previdencidrio (auxilio-doenga comum), sendo
vedada a dispensa imotivada neste periodo, sob pena de nulidade da rescisdo, salvo em casos de falta
grave devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO — A previsdo de garantia de emprego acima é concedida sem prejuizo do
disposto no Art. 118 da Lei n® 8.213/91, que assegura a estabilidade de 12 meses nos casos de acidente
de trabalho ou doenga ocupacional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONDICOES DE HIGIENE E CONFORTO

Com o objetivo de oferecer condi¢cdes adequadas de higiene e saude para o pessoal do trafego, as
empresas garantirdo a instalagdo de sanitarios distintos e especificos para uso feminino e masculino,
em plenas condigdes de uso, além do fornecimento gratuito de agua potavel, fresca e filtrada nos
Terminais e pontos de rendicdo. Onde o Poder Publico ndo autorizar a instalacdo, as empregadoras
ficam obrigadas a firmar convénios com comerciantes locais para o uso gratuito de banheiros
(masculinos e femininos) ou providenciar estruturas modulares higienizadas.

PARAGRAFO UNICO — O descumprimento do acesso a banheiros ou a falta de d4gua potavel sujeitara
a empresa ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial da fung@o por infracao
constatada, revertida ao trabalhador prejudicado, sem prejuizo das sangdes administrativas cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE SINDICAL

As empresas liberardo de suas atividades funcionais, sempre que requisitado pelo Presidente do
Sindicato e pelo tempo necessario, os empregados designados para o exercicio de atividades, missdes
ou representacdes sindicais, sem prejuizo da remuneragdo integral e da contagem de tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO — Durante o periodo de afastamento sob requisigdo, o pagamento dos salarios e
o recolhimento integral de todos os encargos, especialmente as contribuigdes previdenciarias (INSS) e
o FGTS (8%), permanecerdo sob responsabilidade exclusiva da empresa, mantendo-se o trabalhador
em situagdo de interrupgao do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE REPRESENTANTES

As partes convencionam que sera formado grupo de trabalho, composto por dois membros de cada
entidade sindical, cada qual acompanhado por sua assessoria juridica, para elaboracdo do primeiro
edital de convocagao previsto no caput do artigo 510-C, da CLT, para fins da elei¢ao da comissdo de
representantes prevista no artigo 510-A e seguintes, com redac@o dada pela Lei n°® 13.467/2017.
PARAGRAFO UNICO - Até a elaboragdo do referido edital, serdo nulas de pleno direito quaisquer
eleigdes realizadas para formagdo de comissdo de representantes por empresa, diante da expressa
auséncia de previsdo legal sobre o procedimento a ser adotado na convocagdo da primeira comissao
eleitoral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADES - ARTIGO 545 DA
CLT
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As empresas descontardo mensalmente, nas folhas de pagamento de seus empregados sindicalizados, e
desde que assim tenha autorizado expressamente (CLT, art. 545, caput), as mensalidades sociais,
recolhendo-as do Sindicato Profissional até o quinto dia util subsequente ao do desconto.
PARAGRAFO UNICO — O sindicato profissional notificara as empresas, expressamente, dos nomes,
valores e condi¢des aprovados e autorizados para a efetivacdo do desconto mencionado na Clausula
(CLT, art. 545, caput).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Por deliberacdo soberana da Assembleia Geral Extraordinaria e com fundamentos na CF/88, no Tema
935 do STF e Notas Técnicas e Recomendacdes do MPT, instituiu-se a Contribuicdo Negocial
destinada ao custeio da negociacdo coletiva e a implantacdo e acompanhamento dos beneficios sociais
previstos nesta Convengao, os quais sdo destinados a todos os empregados e seus dependentes.

§ 1° - O direito de oposi¢do foi garantido, conforme edital amplamente divulgado, e exercido
presencialmente na sede do Sindicato, pelos trabalhadores nao associados, em horario comercial, tendo
seu prazo finalizado no encerramento da assembleia ocorrida em 24/02/2026.

§ 2° — A contribui¢do sera no percentual de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor mensal dos
beneficios assistenciais conquistados neste instrumento coletivo de trabalho, ficando o desconto fixado
em R$ 20,00 (vinte reais), valor este que serd descontado em folha de pagamento e repassado pela
empresa ao Sindicato Laboral até o 10° dia util de cada més.

§ 3° — O repasse devera ser efetuado em conta bancaria de titularidade da entidade sindical, devendo a
empresa enviar o comprovante de recolhimento e a relacdo nominal dos contribuintes com os
respectivos valores.

§ 4° — Em respeito a isonomia e a valorizacdo do quadro social, ficam isentos desta contribuigdo os
trabalhadores associados, uma vez que estes j4 contribuem para a manutencdo da estrutura que
viabiliza as conquistas coletivas.

§ 5° — Em caso de descumprimento pelas empresas, as mesmas deverdo efetuar o pagamento da
contribuicdo em dobro a suas proprias expensas, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA

Os Sindicatos Convenentes ratificam a criagao do Nucleo intersindical de Conciliagdo Trabalhista de
Transporte Urbano do Municipio do Rio de Janeiro (NINTER TUMRYJ), conforme previsto no 625-H
da CLT, em parceria com o Centro Judiciario de Méticos Consensuais de Solug¢ao de Disputas do TRT
da 3* Regido e Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais, comprometendo- se
com o cumprimento do Estatuto aprovado pelas assembleias gerais das categorias representadas pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Rodoviarios de Passageiros Urbano,
Intermunicipal, Interestadual, Fretamento, Turismo, Escolar, Cargas, Logisticas e Diferenciados do
Municipio do Rio de Janeiro e RIO ONIBUS - Sindicato das Empresas de Onibus da Cidade do Rio de
Janeiro), realizadas, respectivamente, em 17/07/2019 e 03/07/2019, observado o artigo 68 do Estatuto
do NINTER TUMRIJ supramencionado, como também o artigo 70 do mesmo instrumento contratual,
motivo pelo qual referido documento passa a constar como anexo desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

§ 1° - Para manutencdo das atividades do NINTER TUMRJ, conforme disposto no artigo 57, inciso 11
do seu Estatuto, visando garantir o exercicio da funcdo institucional e dos objetivos, deverdo os
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empregadores arcarem, proporcionalmente, com o custeio da referida Instituicdo, conforme previsao
orcamentaria anual publicada pelo Conselho Tripartite, até¢ o més de dezembro de cada ano.

§ 2° - Ficam ratificados, renovados e incorporados ao presente instrumento coletivo de trabalho, em
todos seus termos e clausulas, a Convencdo Coletiva Constitutiva do NINTER TURI, celebrada entre
os convenentes e registrada sob o n° RJ002603/2021.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O
LEGISLADO - ART. 611-A DA CLT.

Convencionam as partes, nos termos do 611-A da CLT e até que seja estabelecida novas regras a
respeito da prevaléncia das normas coletivas sobre a legislacdo trabalhista, bem como em face das
decisdes proferidas no dmbito do Supremo Tribunal Federal, ex vi, o julgamento do RE n° 590.415 da
lavra do ministro Luiz Roberto Barroso e¢ o julgamento do RE n° 895.759 pelo ministro Teori
Zavascki, as obrigagOes e direitos previstos nessa norma, sem exceg¢do, integram ao contrato individual
de trabalho, para que seja efetivamente cumprido pelos empregadores e empregados.

§ 1° - Cabera a empresa, obrigatoriamente, no ato da contratagdo do empregado, apresentar-lhe a copia
da presente Convencao Coletiva de Trabalho e colher, em formulario proprio, a sua ciéncia de que o
conjunto das clausulas convencionais referentes a reajustes, pisos salariais, condi¢cdes de trabalho,
adicionais, abonos, beneficios sociais e custeio das atividades sindicais para manutengdo e conquista
dos beneficios, integram o contrato individual de trabalho.

§ 2° - O inteiro teor da presente clausula devera ser reproduzido pela empresa nos contratos individuais
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICAO DE CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato obreiro, para ciéncia e participacdo, a data da realizagdo da
elei¢do da CIPA, nos termos da NR n° 05 do Ministério do Trabalho ¢ Empregado, sob pena de
nulidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNDO GARANTIDOR DE CREDITOS
TRABALHISTAS (FGCT-SP)

Fica instituido o Fundo Garantidor de Créditos Trabalhistas (FGCT-SP), de natureza juridica de direito
privado e patrimonio proprio, destinado a assegurar o pagamento de verbas rescisorias e créditos de
natureza alimentar. A gestdo do fundo sera de responsabilidade exclusiva dos Consoércios de empresas
concessiondrias e delegatarias, que responderdo solidariamente com seus bens e patrimdénio proprio
pela integridade e solvéncia do fundo.

§ 1° — O FGCT-SP sera formado por contribui¢do mensal obrigatoria das empresas no percentual de
0,5% (meio por cento) sobre a receita bruta mensal, sendo o recolhimento condicdo indispensavel para
a manuten¢do do contrato de concessdo e recebimento de subsidios publicos.

§ 2° — O Fundo garantirad o pagamento imediato de saldos de salario, aviso prévio, férias, 13° ¢ multa
de 40% do FGTS, limitados ao teto de 100 (cem) salarios-minimos por trabalhador.

§ 3° — O beneficio sera ativado em caso de decretacdo de faléncia, recuperacdo judicial, interdicao
administrativa ou atraso superior a 60 dias no pagamento de salarios.

§ 4° — Ao efetuar o pagamento, o Fundo sub-roga-se nos direitos do trabalhador para buscar o
ressarcimento integral junto a empresa devedora, inclusive contra o patrimonio pessoal dos socios e
bens das empresas que integram o consorcio gestor.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da
funcdo, por cada infragdo cometida contra qualquer clausula desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
aplicada por trabalhador prejudicado.

§ 1° — A referida multa sera revertida em favor do empregado prejudicado quando a infragdo for
individual. No caso de violagdo de clausulas de natureza administrativa, sindical ou que atinjam
interesses coletivos da categoria, o valor sera revertido integralmente ao Sindicato Profissional.

§ 2° — Em caso de reincidéncia na mesma infrag@o, o valor da multa sera aplicado em dobro.

§ 3° — Antes da aplicag@o da penalidade, o Sindicato Profissional notificara a empresa infratora para
que, no prazo de 10 (dez) dias tteis, regularize a situagdo ou apresente defesa técnica.

§ 4° — O pagamento da multa ndo desobriga a empresa do cumprimento integral da obrigacao que lhe
deu origem.

(onlorZone oo st
SINTRUCAD-RIO - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Rodoviarios de Passageiros

Urbanos, Intermunicipal, Interestadual, Fretamento, Turismo, Escolar, Carga, Logistica e Diferenciados
do Municipio do Rio de Janeiro

Rua Maia Lacerda, 170 - Estacio - Rio de Janeiro - RJ / CEP: 20250-000

Tels: (21) 2503-9400 ou 2524-8026 // e-mail: sindicatodosrodoviariosrio@gmail.com



	CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA – MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENÇÃO COLETIVA 
	SINTRUCAD-RIO - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Rodoviários de Passageiros Urbanos, Intermunicipal, Interestadual, Fretamento, Turismo, Escolar, Carga, Logística e Diferenciados do Município do Rio de Janeiro 

