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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 47997296358202582e Registro n°: RJ001833/2025

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, INTEREST, FRETAM,
TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO, CNPJ n. 10.635.706/0001-
83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO JOSE DA SILVA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FILIPE DA
COSTA COELHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas e Trabalhadores em
Empresas de Transportes de Cargas, de Logistica e Diferenciados, com abrangéncia territorial em
Rio de Janeiro/RJ, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes convencionam os pisos salariais para as respectivas categorias, a partir de 1° de maio de
2025:
FUNCOES SALARIO
MENSAL
MOTORISTA DE BI-TREM R$ 3.090,26
MOTORISTA DE CARRETA R$ 2.868,68
MOTORISTA DE BETONEIRA /MUNK R$ 2.600,54
MOTORISTA OPERADOR DEGUINCHO PESADO (ACIMA DE 10 TON.)R$ 2.551,11

MOTORISTA OPERADOR DE GUINCHO LEVE (ABAIXO DE 10 TON.) R$ 2.327,91

MOTORISTA TRUCK R$ 2.287,87
MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 2.176,61



OPERADOR DE GUINDASTE ATE 100ton R$ 3.596,16

OPERADOR DE GUINDASTE ATE 80ton R$ 3.269,26

OPERADOR DE GUINDASTE ATE 50ton R$ 2.972,04

OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 2.037,30

CONFERENTE R$ 1.969,89 MOTORISTA UTILITARIO (ATE 2 TONELADAS) R$ 1.891,99
SOCORRISTA MECANICO R$ 1.891,99

AJUDANTE R$ 1.735,58

PARAGRAFO PRIMEIRO - O indice de reajuste de 7,19% (sete virgula dezenove porcento) sera
aplicado para os demais empregados dos setores operacional, manuten¢édo e administragao nao
nominados na tabela acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja praticam pisos salariais superiores aos contidos no
caput da clausula 32, aplicarao o reajuste de 7,19% (sete virgula dezenove porcento), a partir de 01 de
maio de 2025, sobre o salario de todos os empregados da categoria que percebam remuneragéao igual
ou inferior a R$ 7.000,00 (sete mil reais).

PARAGRAFO TERCEIRO- Os empregados que perceberem remuneragao igual ou superior a R$
7.000,00, poderao ter seus reajustes pautados em livre negociacéo.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que vier a requerer a resciséo de seu contrato de trabalho
por pedido de demissdo nos primeiros 90 (noventa) dias de vigéncia do mesmo, podera ter descontado
o valor relativo as despesas com exame toxicolégico em seu Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, sem prejuizo dos demais descontos legais.

PARAGRAFO QUINTO - Incluem-se neste desconto valores referentes a outros exames obrigatérios
por lei nas demais fungdes especificas.

PARAGRAFO SEXTO - Para empregados admitidos entre maio de 2024 e abril de 2025, o reajuste
sera proporcional ao nimero de meses trabalhados, no percentual de 0,60% ao més, respeitada a
tabela de pisos da convencao coletiva.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados da categoria de caminh&o poderao dirigir veiculo de truck
sem alteragao da categoria e com adicional proporcional no salario, desde que conduzam truck por até
15 dias no més. Caso conduzam veiculo na modalidade truck por mais de 15 dias, receberdo naquele
més especifico, adicional de conducgao de truck, relativo-a diferenca dos valores de salario entre o
CAMINHAO e o TRUCK.

PARAGRAFO OITAVO — O pagamento das diferencas salariais de que trata o paragrafo 7° sera
realizado em contracheque, em grifo apartado, com a nomenclatura “diferenga salarial truck CCT”,

fazendo referéncia ao més em que o empregado dirigiu o veiculo TRUCK por mais de 15 dias.
PARAGRAFO NONO - As partes convenentes acordam que na data-base de 1° de maio de 2026 os
salarios previstos no caput, § 1° e § 2° desta clausula serao reajustados pelo INPC acumulado entre
01/05/2025 e 30/04/2026, acrescidos de recomposigéo salarial de 1,87% (um virgula oitenta e sete
porcento).

PARAGRAFO DECIMO - As demais clausulas com repercussdo econdmica previstas nesta convencao
coletiva (ABONO PECUNIARIO, TIQUETE REFEICAO/ALIMENTACAO, ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA, BENEFICIO DE ASSITENCIA AO FILHO ESPECIAL E DIARIAS DE VIAGENS),
serao reajustadas em 1° de maio de 2026 pelo INPC acumulado entre 01/05/2025 e 30/04/2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO E COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

As empresas fornecerédo aos seus empregados comprovantes de pagamento por meio eletrénico ou
fisico, que deveréao conter a identificagdo da empresa, a discriminagao de todas as verbas pagas € os
descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a fornecer aos empregados admitidos na
vigéncia do presente ajuste copia do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que pagarem mensalmente aos seus empregados concederdo uma antecipagao salarial
no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario.
Paragrafo Unico: O percentual de antecipagéo salarial podera ser reduzido, flexibilizado ou extinto



mediante negociagdo em acordo coletivo de trabalho, mediada por ambos os sindicatos ora
convenentes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serdo admitidos, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra ou avaria de
veiculos, avaria ou perda de carga ou qualquer outra espécie de dano, se resultar configurada culpa ou
dolo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os motoristas e operadores de equipamentos seréo responsabilizados por

todos e quaisquer prejuizos ou danos causados aos equipamentos da empresa, bem como sobre bens
de terceiros.

Paragrafo Segundo — As multas recebidas pela empresa poderao ser descontadas do salario do
motorista, quando provenientes de infragdes cometidas pelo mesmo.

Paragrafo Terceiro — Ficam autorizados também os descontos provenientes de vales oriundos de
acerto de viagem.

Paragrafo Quarto - Ficam autorizados também os descontos provenientes de compra de uniforme que
ultrapassarem a quantidade fornecida gratuitamente, decorrentes de perda ou mau uso dos mesmos,
bem como daqueles ndo devolvidos no ato da dispensa, desconto este efetuado nos valores pagos no
TRCT do empregado.

Paragrafo Quinto — Ficam autorizados, no que tange ao beneficio da alimentagéo, descontos nos
limites que trata o art. 458, § 3°, CLT.

Paragrafo Sexto — O empregado arcara com os custos do exame toxicolégico admissional
determinado por lei quando der causa a rescisdo contratual nos trés primeiros meses de contrato de
empregdo.

Paragrafo Sétimo - Ficam autorizados os descontos de participagdo em beneficios e das contribuicoes
previstas nesta convencao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA COMPENSAGAO DE REAJUSTE ESPONTANEO

Os reajustes concedidos espontaneamente pelas empresas no periodo compreendido entre
01/05/2024 e 30/04/2025, poderao ser compensados com o percentual de que trata a clausula terceira
deste instrumento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - DO ABONO PECUNIARIO

As empresas pagarao aos empregados ativos vinculados a categoria representada, a titulo de ABONO
PECUNARIO, a importancia minima de R$ 1.453,42 (hum mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e
quarenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro — O pagamento do Abono Pecuniario podera ser parcelado em até 02 (duas)
vezes, a primeira parcela no més de outubro de 2025 e a segunda no més de abril de 2026.

| — Cada parcela do Abono pecuniario sera devida ao empregado ativo na proporgéo de sua

assiduidade, autorizando o desconto de todas as faltas justificadas ou néo, a exce¢ao das faltas
justificadas, conforme abaixo:

a) do rol do artigo 473 da CLT;

b) das faltas decorrentes de acidente de trabalho ou doenga ocupacional por até 15 dias que gere
afastamento previdenciario;

c) dos atestados fornecidos pela Clinica do Sindicato Laboral ou conveniadas deste;



Il — As empresas somarao as faltas praticadas pelos empregados em dois periodos para fins de
cdmputo de pagamento do abono, sendo o primeiro periodo de 01 de maio de 2025 a 31 de outubro de
2025 para pagamento da 012 parcela e o periodo de 01 de novembro de 2025 a 01 de abril de 2026
para pagamento da 022 parcela.
lIl — As faltas praticadas em cada periodo gerardo descontos proporcionais nos valores devidos de
abono pecuniario, conforme gradagao abaixo:
a) Até 02 (duas) faltas no periodo - R$ 605,60;
b) 03 (trés) faltas por periodo - R$ 484,48;

04 (quatro) faltas por periodo - R$ 363,36;

05 (cinco) faltas por periodo - R$ 242,24;
06 (seis) faltas por periodo - R$ 121,12;
f) 07 (sete) ou mais faltas por periodo - perde a parcela do abono referéncia ao periodo.
Paragrafo Segundo: As empresas que mantiverem programas de participa¢do nos lucros ou
resultados, elaborados na forma da lei, com participacao do Sindicato profissional, poderao utilizar-se
deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, desde que nao seja de valor inferior ao abono.
Este beneficio ndo é cumulativo.
Paragrafo Terceiro - O abono de que trata o caput desta clausula nao incorpora e nem complementa
a remuneracao devida ao empregado para efeito de férias, 13° salario, horas extraordinarias ou de
outro direito trabalhista oriundo do contrato de trabalho.
Paragrafo Quarto- No caso de demissao do empregado sem justa causa ou por pedido de demissao,
devera o empregador, no ato do pagamento das verbas rescisorias, efetuar a quitacéo das parcelas
referente ao abono pecuniario proporcional ou integral.
Paragrafo Quinto - Nao sera devido o pagamento do abono pecuniario em caso de dispensa do
empregado na modalidade de justa causa, bem como nos casos de licenciamento ou afastamento do
empregado por qualquer hipétese prevista em lei, retomando, neste caso quando do retorno do

)
c)
d)
e)

empregado ao trabalho efetivo junto a empresa.
PARAGRAFO SEXTO - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos
convenentes, podera estabelecer condi¢des diferenciadas de pagamento do abono pecuniario.

CLAUSULA NONA - DA PROPORCIONALIDADE NO PAGAMENTO DO ABONO PECUNIARIO

O pagamento do abono pecuniario, nos valores e condi¢gbes de que trata a Clausula Nona, devera ser
efetuado da seguinte forma:

1) empregados admitidos na empresa até 30 de abril de 2024: fazem jus a integralidade do abono,
uma vez preenchidos os requisitos previstos na Clausula Sétima.

2) empregados admitidos na empresa de 1° de maio de 2024 até 30 de abril de 2025: fazem jus ao
abono pecuniario proporcionalmente aos meses trabalhados, tendo por referéncia o periodo de 1° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025, sem prejuizo da analise das condi¢des de que trata a assiduidade
e modalidade de dispensa do empregado. (Exemplo: empregado admitido em 1° de setembro de 2024
fara jus ao abono pecuniario proporcional a 8 (oito) meses, ou seja, divide-se o valor do abono
pecuniario por 12 (doze) meses e multiplica-se por 8 (oito) meses para obter o valor proporcional);

3) empregados admitidos apds 1° de maio de 2025: ndo fazem jus ao abono.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha direito ao recebimento proporcional do abono, em
decorréncia de sua data de admissao ou periodo de afastamento do trabalho por qualquer motivo,
recebera, igualmente, a fragdo a que faz jus em 02 parcelas, em conformidade com sua assiduidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DO TIQUETE REFEIGAO /ALIMENTAGAO

O valor do tiquete refeicéo a partir de maio de 2024 sera de R$ 30,02 (trinta reais e dois centavos) por
dia efetivo de trabalhado de jornada superior a 06 horas, concedido a todos os empregados, inclusive
para quem esta em teletrabalho, de acordo com os beneficios e entendimentos disciplinados na Lei
que institui o PAT (Programa de Alimentac&o do Trabalhador).

Paragrafo primeiro - O pagamento do tiquete refeigdo sera realizado através das bandeiras parceiras
do Programa de Beneficios BRCARGA, nos termos da Clausula Décima do presente instrumento,
mediante convénio firmado pela Fetranscarga, com anuéncia expressa e por escrito dos Sindicatos
Patronal e Laboral, visando a garantia da exceléncia de servigos e com prego competitivo aos
destinatarios desta norma coletiva.



Paragrafo segundo — As entidades conveniadas indicam a gestora Siembra Beneficios para dar
assessoria na adesao e operacionalizagao do beneficio de auxilio alimentagao, visando viabilizar uma
efetiva reducao de custos nas taxas cobradas pelo servico e oferecer acesso a melhor qualidade de

alimentagéo para o empregado através de uma ampla rede credenciada em diferentes tipos de
comercio para consumo.

Paragrafo terceiro - O Programa BRCARGA buscara agregar descontos e vantagens para empresas

e empregados que vierem aderir ao programa em sua integralidade, mediante cadastro formalizado no
sitio eletrénico da gestora parceira.

Paragrafo quarto: As empresas que tem refeitorio e fornecem refeigdo, poderéo ficar excluidas da
obrigagao prevista nesta clausula, desde que haja previsdo expressa em acordo coletivo de trabalho
mediado pelo Sindicato Laboral ora convenente.

Paragrafo quinto: O auxilio alimentagdo de que trata esta clausula possui natureza indenizatéria, ndo
incidindo nas demais parcelas contratuais e resilitérias do empregado, realizando ou nao viagens.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

E obrigatdria a concessao de Vale Transporte a todos os empregados, excetuando-se os dias em que
o0 empregado ndo esteja a servico da empresa, tais como sabados, domingos e feriados, desde que
nao esteja cumprindo jornada em plantéo ou escala, na forma da legislagao vigente, facultado o
desconto de até 6% (seis por cento) do salario contratual (art. 7° do Decreto n°® 95.247/87).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica desobrigado o fornecimento do Vale Transporte para os empregados
que estiverem em viagem, férias ou quando residirem proximo ao local de trabalho, dispensando,
assim, o uso de transporte coletivo, bem como para aqueles que se utilize de meio de transporte
proprio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que residirem préximo ao local de trabalho e/ou que fagam
uso de meio de transporte proprio deverao declarar expressamente tal circunstancia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Constitui falta grave, nos termos do art. 482, CLT, o requerimento de vale
transporte e a utilizacdo concomitante de meio de transporte préprio ou sua nao utilizagdo em razao da
residéncia proxima ao local de trabalho, incidindo a mesma penalidade para as declara¢des falsas ou a
utilizacdo do vale transporte por terceiro, sendo proibida sua doacéo, venda ou qualquer outro tipo de
negociagao.

PARAGRAFO QUARTO: A requerimento do empregado e mediante autorizagdo da empresa,
equipara-se ao vale transporte o reembolso de combustivel, fornecido para o deslocamento casa-
trabalho/trabalho-casa com veiculo proprio, com natureza indenizatoria, ndo integrando tais valores,
em qualquer hipotese, nas verbas contratuais e rescisorias do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — A critério da empresa, podera ser fornecido em carater especial numerario
para transporte especial (Taxi,UBER), ao funcionario quando em cumprimento de servigo regular ou
extraordinario para a empresa, ndo sendo devido cumulativamente vale- transporte para o referido dia.
PARAGRAFO SEXTO: A empresa podera utilizar eventual saldo néo utilizado pelo empregado no més
anterior, para compensacao com o crédito a ser efetuado no més subsequente.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Considerando a necessidade de garantir ampla protegéo a saude dos trabalhadores, todas as

empresas abrangidas pela presente norma coletiva deverao repassar ao SINDICATO LABORAL, ou a quem
este indicar, o valor mensal de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados que queiram incluir os seus dependentes deverdo comunicar
por escrito a seu empregador. Os valores das coparticipagdoes dos empregados e dependentes, bem como o
valor das mensalidades dos dependentes serao descontados em folha de pagamento e repassados pela
empresa ao SINDICATO LABORAL.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDICATO LABORAL, por sua vez, assumira a obrigagdo de contratar,
administrar e fiscalizar convénio(s) com operadora(s) ou administradora(s) de planos

ODONTOLOGICO e de TELEMEDICINA para todos os empregados titulares e dependentes

designados, ao qual deverdo se vincular e aderir todas as empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores deverao ser repassados pelas empresas ao SINDICATO



LABORAL até o dia 10 (dez) de cada més, ou primeiro dia util subsequente, juntamente com a relagao
de todos os seus empregados e dos dependentes designados, sob pena de incidéncia da multa por
descumprimento prevista nesta norma coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - O Plano Odontoldgico devera ter como parametro minimo de cobertura,
além do estabelecido pelo rol da ANS (Agéncia Nacional de Saude), um acréscimo de mais 90
(noventa) procedimentos odontoldgicos, para assim ampliar a cobertura de atendimento, como também
uma ampla rede credenciada com cobertura para todas as especialidades odontolégicas.
PARAGRAFO QUINTO — A empresa prestadora dos servigos de Telemedicina devera garantir uma
ampla rede de médicos qualificados para realizagédo das teleconsultas iniciais e sequencias, conforme
necessidade de cada beneficiario, com o minimo de 15 (quinze) areas de especialidades.
PARAGRAFO SEXTO - As empresas que comprovadamente fornecem plano de satde para os
trabalhadores, poderéo ficar isentas do fornecimento da telemedicina prevista nesta clausula, mediante
celebracdo de acordo coletivo com o SINDICATO LABORAL.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO FILHO ESPECIAL

As empresas abrangidas por esta norma coletiva pagaréo, a todos os empregados que possuam
dependentes portadores de deficiéncia, o Beneficio de Assisténcia ao Filho Especial, no valor mensal
de R$ 290,93 (duzentos e noventa e noventa e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera unico, pago por empregado, independentemente do nimero de
dependentes especiais sob sua responsabilidade. O valor ndo sera devido cumulativamente.

Paragrafo Segundo: O beneficio sera pago a titulo de reembolso de despesas excepcionais havidas,
como medicamentos, tratamentos médicos, entre outros, tendo natureza indenizatéria e ndo integrando

as parcelas contratuais e rescisorias do empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio descrito no caput somente sera devido a filhos de empregados
devidamente registrados como dependentes, devendo o empregado apresentar a documentagao
comprobatéria da filiagao ou dependéncia a empresa para fazer jus ao beneficio

Paragrafo Quarto: O valor ndo sera devido ao empregado, caso o filho especial possua trabalho
remunerado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

Visando o atendimento completo da previsdo contida na Clausula Décima Quinta do presente
Instrumento, as empresas deverao aderir ao Convénio firmado entre o SINDICARGA — Sindicato das
Empresas do Transporte Rodoviario de Cargas e Logistica do Rio de Janeiro e a Corretora de Seguros
por ela nomeada, objetivando fornecer a todos os empregados abrangidos por esta norma coletiva, o
beneficio do Seguro de Vida e demais garantias, com qualidade de atendimento ao trabalhador e com
custo acessivel aos empresarios.

Paragrafo Primeiro: O Seguro de Vida previsto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT tera que
cumprir as seguintes exigéncias:

a) As empresas arcardo com 100% (cem por cento) do valor do seguro (seguro nao contributario);

b) Nao exigir o preenchimento de Declaragao Pessoal de Saude — DPS; e

c) Nao exigir dados pessoais de cada funcionario, dentre os quais cito: Nome, CPF, Data de
Nascimento, Salario ou outra qualquer informagéo, para inclusdo ou atualizagdo mensal no seguro.

Paragrafo Segundo: O Seguro de Vida firmado mediante o referido convénio abrangera os
empregados, cujos contratos de trabalho estejam ativos, assegurando as seguintes coberturas:
Coberturas e Assisténcias Capital Segurado

Individual

Morte R$ 39.000,00

IEA — Indenizag&o Especial por Acidente (Morte
Acidental) 1 R$ 39.000,00

IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente R$ 39.000,00

Rescisdo Trabalhista 2 R$ 9.750,00



Assisténcia Funeral Familiar 3 Até R$ 5.000,00

Taxa de Exumagéo Antecipada 4 Até R$ 600,00

Assisténcia a Vitima de Crime 5 Até R$ 2.000,00

Assisténcia & Servigos Basicos (Agua, Luz e Gas) 6 4 parcelas de R$ 200,00

1 — Em caso de morte em consequéncia de acidente, os capitais segurados da cobertura de Morte e
IEA — Indenizagéo Especial por Acidente (Morte Acidental) se acumulam;

2 — Em caso de morte do segurado, a empresa contratante recebera o valor definido acima;

3 — Traslado para a base domiciliar, independentemente do local que ocorreu o 6bito, sem limite de
quilometragem;

4 — Em caso de morte do segurado, o beneficiario sera reembolsado até o valor definido acima;

5 — Amparar o segurado em caso de problemas decorrentes de assalto, agresséo, roubo ou furto
envolvendo o segurado, seu automovel ou residéncia. Para a assisténcia ser fornecida, devera ser
apresentado o Boletim de Ocorréncia;

6 — Em caso de morte do segurado, o beneficiario recebera o valor definido acima, para pagamento
dos servigos basicos.

X — A prestacao deste servigo sera concedida no caso de falecimento do segurado titular, de seu
cbnjuge ou dos filhos do casal até atingirem a idade de 21 (vinte e um anos) ou 24 (vinte e quatro)
anos, se universitario, a partir do inicio de vigéncia da apdlice contratada.

Paragrafo Terceiro: Para incluséo inicial neste seguro, serdo aceitos, na condigao de segurado as
pessoas que:

a) Estejam em plena atividade profissional/laborativa;

b) Estejam em boas condi¢cbes de saude;

c) Nao tenham doengas ou lesdes pré-existentes;

d) No momento da inclusdo, tenham até 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.
Paragrafo Quarto: A inclusado de novos segurados, apoés o inicio de vigéncia deste seguro, devera
obedecer aos requisitos acima especificados e previstos nas Condigdes Gerais do seguro. A inclusao
no seguro se dara somente mediante a aceitagao expressa da Seguradora.

Paragrafo Quinto: O empregado afastado por doenga ou acidente, antes do inicio da vigéncia prevista
para este seguro, somente tera direito a cobertura a partir da data de seu retorno as atividades normais
de trabalho, respeitando as condigbes de aceitagdo individual, estando a empresa isenta da obrigagéo
de contratagédo do seguro para o empregado afastado. O segurado que se afastar apés o inicio de
vigéncia do seguro deve permanecer no seguro € estara coberto normalmente.

Paragrafo Sexto: Sera permitida, de forma opcional, a inclusdo de todos os sécios, pessoa fisica, que
atendam os requisitos previstos nos Paragrafos Terceiro e Quarto desta clausula. As coberturas serao
as mesmas contratadas para os funcionarios e o capital segurado individual podera ser igual ou maior
que o capital segurado dos funcionarios, considerando a mesma taxa do seguro obrigatério da apdlice,
respeitando a proporcionalidade dos capitais segurados das demais coberturas e as condi¢des de
aceitagdo da Seguradora.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PTS (PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO)

O empregado que ja tenha completado 2 (dois) anos de vinculagao ininterrupta a empresa recebera,
mensalmente, a titulo de Prémio por Tempo de Servigo, percentual equivalente a 5% (cinco por cento)

do piso salarial fixado para os ajudantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prémio acima ndo tem natureza salarial, ndo gerando integracdo nas
parcelas salariais e rescisorias do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PTS néo sera parcela considerada para fins de anélise de equiparagéo
salarial dos empregados da empresa.

PARAGRADO TERCEIRO: O PTS sera devido mensalmente a partir do més seguinte em que o
empregado completar o biénio ininterrupto mencionado no caput da presente clausula.
PARAGRAFO QUARTO: O PTS n3o sera devido cumulativamente, permanecendo o percentual
previsto no caput mesmo apos completado tempo de servico multiplo de 2 anos.

PARAGRAFO QUINTO: Nao sera devido o PTS aos empregados contratados em regime de trabalho
intermitente.

PARAGRAFO SEXTO: N&o sera devido o PTS aos empregados que esteja afastado de sua atividade
por qualquer motivo.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA SOCIAL DOS TRABALHADORES

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO que, os direitos sociais dos trabalhadores s&o consagrados na Constituicao Federal;
CONSIDERANDO que, o Setor de Cargas absorve um grande numero de trabalhadores provenientes
das camadas mais carentes da sociedade e que a demanda por um atendimento social e amplo dos
seus trabalhadores é cada vez maior;

CONSIDERANDO que, para se obter um ambiente de trabalho com segurancga e em condi¢des
adequadas de produtividade € imprescindivel que haja uma valorizagao do trabalhador, tendo o mesmo
um pronto e adequado atendimento social;

CONSIDERANDO que, a assisténcia social, oferecida pelo Estado para os trabalhadores em geral, néo
vem atendendo as necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO a necessidade de gestao mais efetiva e qualificada dos beneficios acordados em
convencao coletiva pelos sindicatos convenentes;

CONSIDERANDO finalmente, as obrigagbes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento
normativo na estipulagdo de condi¢des de trabalho, bem como o que dispde a legislagéo pertinente,
especialmente os artigos. 6°, 7° caput e incisos 1V, XXII, XXVI e artigo 8°, incisos Ill e IV, todos da
Constituicdo Federal e os artigos 154, 611, 611-A e 613, inciso VII, da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovacao das Assembleias Gerais Laboral e Patronal, reconhecer como
direito dos trabalhadores abrangidos por esta Convencgéo Coletiva a assisténcia social, com énfase na
qualificacéo profissional, saude, educacgao, acesso a oportunidades, e, em decorréncia, estipular, sem
prejuizo de outras condi¢des de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

| - As empresas transportadoras e demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo

deverao proporcionar a todos os empregados alcangados por esta Convencao Coletiva prestagdes
multiplas de assisténcia social, em atendimento ao bindbmia necessidade x possibilidade, obrigando-se,
para tal fim, a cumprir com, fiscalizagao constante do Sindicato Laboral convenente, as previsbes
contidas nas Clausulas Oitava e Nona (ABONO PECUNIARIO INTEGRAL E PROPORCIONAL);
Décima (TIQUETE ALIMENTACAO/REFEICAO); Décima Segunda (ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA, Décima Terceira (ASSISTENCIAAO FILHO ESPECIAL, Décima Quarta (SEGURO
DE VIDA OBRIGATORIO), Décima Quinta (PREMIO POR TEMPO DE SERVICO-PTS), Quadragésima
Sexta (DIA DO RODOVIARIO), deste Instrumento.

Il — As empresas deverao comprovar, através do e-mail negociacoes.rodoviariosrj@gmail.com, a
adesao e cumprimento de todos os beneficios conquistados previstos no ltem | desta clausula sempre
que notificada pelo sindicato laboral, enviando os documentos comprobatorios;

[l — Cabera, ainda, ao Sindicato laboral o acompanhamento e fiscalizagdo dos beneficios
estabelecidos nessa Convengéao Coletiva de Trabalho destinados aos empregados e seus
dependentes, que deverao contribuir para a estrutura necessaria nos termos deste instrumento
normativo.

IV — Visando a gestao dos beneficios e dirimir eventuais conflitos sobre a aplicagao das clausulas
previstas nesta CCT, fica criada uma Comissao Paritaria, composta por igual nimero de
representantes da categoria profissional e da categoria econémica, representantes estes que serao
indicados pelos respectivos representantes legais das entidades convenentes, que reunirdo,
ordinariamente, a cada 02 (meses) ou sempre que for acionada por um dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DIARIAS DE VIAGENS

A diaria de viagem sera paga aos motoristas e ajudantes quando preenchido o duplo requisito para sua
concesséo: distancia da viagem e horario de retorno do empregado.

PARAGRADO PRIMEIRO: Os valores das diarias de viagem serdo pagos sempre a titulo de
reembolso de despesas com refeigbes e pernoites, nos valores a seguir explicitados:

ALMOCO 30,02

JANTAR 30,02

PERNOITE 60,04

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que empreender viagem superior a 100 km somente fara jus
ao pagamento do jantar caso retorne a sede da empresa apos 21:00 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que empreender viagem superior a 100 km somente fara jus
ao pagamento do pernoite na hipotese de néo retornar a sua residéncia no mesmo dia em que iniciou



sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Fica autorizado, para fins dos beneficios de que trata esta clausula,
descontos da remuneragao do empregado nos limites previstos pelo art. 458, § 3°, CLT.

PARAGRAFO QUINTO: A distancia percorrida e os horarios limites de que tratam esta clausula para
caracterizagao da diaria de viagem poderao ser flexibilizados ou alterados mediante previsdo expressa
em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

PARAGRAFO SEXTO: Acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenentes

podera prever valores e regramentos para pagamento das diarias de viagem distintos daqueles
previstos no caput desta clausula, bem como condi¢des diferenciadas de pagamento.

PARAGRAFO SETIMO — Quando a empresa fornecer as suas expensas valores para hospedagem do
empregado em viagem ficara isenta dos valores relativos ao pernoite, sem prejuizo do integral
pagamento dos valores relativos ao jantar.

PARAGRAFO OITAVO - Fornecendo a empresa as suas expensas hospedagem e alimentagdo ao
empregado, ainda que em alojamento e refeitério préprios, ficara isenta do pagamento dos valores de
pernoite e jantar.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFICIOS

Os beneficios concedidos espontaneamente pela empresa, resultantes apenas de liberalidade
unilateral do empregador, terdo carater meramente indenizatério e duragéo conforme a conveniéncia
do cedente, nos termos do art. 457, § 2°, CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a remuneragao do motorista em funcdo da distancia
percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive
mediante oferta de comiss&o ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneragao ou
comissionamento ndo comprometa a seguranga da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagao
das normas previstas na Lei 13.103/15, nos termos do art. 235-G da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remunerac¢ao do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario. Consideram-se como tais todas e quaisquer liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro ao empregado, em raz&o de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA HOMOLOGAGAO DE DISTRATO

Visando o melhor interesse das empresas e dos trabalhadores do setor, faz-se obrigatoria a
homologacgao das rescisdes sem justa causa de contratos de trabalho com vigéncia superior a 12
(doze) meses junto ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No ato da homologagdo a empresa deve apresentar os seguintes
documentos:

- 5 (cinco) vias de TRCT's carimbadas e assinadas;

- Aviso prévio em 3 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de preposto;

- Livro ou ficha de registro;

- Carta de apresentacgao do trabalhador;

- Para homologag¢des ocorridas até o dia 10, apresentar o contracheque do més anterior;

- Comprovante de depdsito da verba rescisoria, quando depositadas, e extrato do empregado;
- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisoérios do FGTS atualizado;

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que ndo aparecer no extrato;

- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;

- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em area insalubre ou perigosa;



- Guia de seguro desemprego;

- Chave de identificacéao;

- Apdlice do Seguro de Vida Obrigatério de acordo com a Clausula Décima Terceira ou Certidao de
Regularidade expedida pelo Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado nos seguintes
prazos, salvo em casos de previsdo expressa nos termos do art. 477, § 6° da CLT, alterado pela Lei
13.467/17 em acordo coletivo de trabalho:

a) até o décimo dia imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO — O agendamento de homologagao deve se dar até no maximo 05 (cinco)
dias ap6s o inicio do aviso prévio. Quando o aviso prévio for indenizado ou pedido de demisséo, o
prazo para agendamento sera de 3 (trés) dias.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa devera comprovar, no ato da rescisdo de contrato de trabalho,
as faltas, as médias de horas extras e noturnas com reflexos se houver; 12 (doze) meses, nos termos
do art. 507-B, CLT.

PARAGRAFO QUINTO — Caso realize depdsito bancario das verbas rescisérias, a empresa devera
orientar o funcionario a imprimir o extrato da sua conta para apresentar no ato da homologagéo.
PARAGRAFO SEXTO - A quitacdo passada pelo empregado ao empregador, com assisténcia de
entidade sindical de sua categoria, no momento da homologacé&o da rescisao do contrato de trabalho,
tem eficacia liberatoria exclusivamente em relagao as parcelas expressamente consignadas no recibo,
salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. A
quitacdo n&o abrange parcelas nao consignadas no recibo de quitagdo e, consequentemente, seus
reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORNECIMENTO DE RELAGOES DO TRABALHO

Por ocasiao da rescisdo do Contrato de Trabalho, as empresas comprometem-se, sem que o
empregado solicite, a fornecer o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), para fins previdenciarios e
a Declaragao de Rendimentos, para fins de imposto de renda.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS NORMAS PARA OS MOTORISTAS

Os empregados que exercem a fungdo de motorista, qualquer das modalidades, deverdo cumprir as
determinagdes abaixo, observada a respectiva adequacao a espécie de veiculo conduzido e ao
transporte realizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que exercem a fungao de motorista zelaréo pela
conservagao do veiculo, devendo, ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa os
imprevistos ocorridos e tomar as providencias urgentes e cabiveis quanto a tais imprevistos.
PARAGRAFO SEGUNDO - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de cargas, ferramentas
€ acessorios que comprovadamente Ihe forem confiadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de
transito por ele cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados os
recursos cabiveis se for o caso.

PARAGRAFO QUARTO - O motorista devera cumprir fielmente todas as determinagdes do Cédigo de
Transito Brasileiro, da legislagdo complementar e das Resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN), ficando sob sua exclusiva responsabilidade as penalidades e medidas administrativas
decorrentes da inobservancia de qualquer desses preceitos, quando forem esses deveres e
responsabilidade do condutor.

PARAGRAFO QUINTO — Ocorrendo fato descrito no Paragrafo Quarto, a empresa se obriga, de
imediato, a comunicar ao motorista o recebimento do Auto de Infracdo e, confirmada documentalmente
a culpa do motorista, serdo descontados os respectivos valores no contra-cheque do més
subsequente, bem como sera imputada a pontuacao relativa a referida infragao.



PARAGRAFO SEXTO - Para a perfeita realizacdo do trabalho, a empresa colocara, a disposicdo do
motorista, numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua
responsabilidade com a entrega ou prestagéo de contas ao final da viagem ou trabalho.
PARAGRAFO SETIMO - Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros nos
veiculos ou empregados que estejam fora de seu horario de servigo, sem expressa autorizagao do
empregador. A comprovada inobservancia face a mencionada proibi¢cao facultara a aplicagéo das
medidas legais cabiveis.

PARAGRAFO OITAVO - Realizar exames toxicoldgicos e participar de programas de controle de uso
de drogas e de bebidas alcodlicas, instituidos pelo empregador e com sua ampla ciéncia, especificos

para substancias psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a
capacidade de direcdo, com janela de detec¢gdo minima de 90 (noventa) dias, previamente a admissao,
periédicos no curso do pacto laboral, com periodicidade minima de uma vez a cada 2 (dois) anos e 6
(seis) meses, bem como por ocasiao do desligamento, podendo ser utilizado para essa finalidade o
exame toxicoldgico previsto na Lei n o 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro, assegurado o direito a contraprova em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos
resultados dos respectivos exames, nos termos do art. 168, CLT, constituindo infragao disciplinar,
passivel de penalizagédo nos termos da lei, a recusa do empregado em submeter-se aos mesmos.
PARAGRAFO NONO: Preencher com precis&o e fidelidade o controle de frequéncia estabelecido pelo
empregador, anotando com corregdo os horarios de entrada e saida, tempo de diregdo, descanso,
espera, entre outros, nos termos determinados pela Legislagado vigente, ficando passivel de puni¢do a
omissao no preenchimento ou anotacao distinta da realidade, nos termos do art. 235-C, §§14 e 15,
CLT e art. 67-E e § 4° da Lei 9.5038/97 (CTB).

PARAGRAFO DECIMO: Realizar, as suas expensas, 0s exames necessarios a renovacao dos cursos
e/ou licengas necessarias a execugao do trabalho para o qual foi contratado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO : O motorista devera prestar contas das antecipacdes de despesas
de viagem no prazo de até 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno a sede da empresa.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os ajudantes e operadores se responsabilizam pela integridade
da carga que Ihe sdo confiadas a movimentagéao, ficando sujeitos ao desconto dos danos e avarias por
eles causadas, com dolo ou culpa.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Ficam os empregados obrigados ao uso integral dos EPIs
entregues para exercicio de suas fungdes, em especial cinto de seguranga aos motoristas e ajudantes,
isentando a empresa de responsabilidades por danos ou acidentes decorrentes da n&o utilizagédo
injustificada ou mau uso dos mesmos.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Os empregados afastados pelo INSS se comprometem a enviar &
empresa atualizacdo do status de seu beneficio sempre que houver alteracéo, sob pena de isentar a
empresa de qualquer eventual alegagéo de limbo previdenciario decorrente de sua alta ndo informada.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO — O empregado fica obrigado a manter seus enderegos eletronico e
residencial, bem como seu contato telefénico atualizados junto a empresa, visando permitir
comunicacgoes relativas ao servigo, isentando a empresa de eventuais responsabilidades decorrentes
da alteracao desavisada de seus contatos pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TELETRABALHO/HOME OFFICE

O teletrabalho, home office e trabalho remoto serdo estabelecidos pelas empresas na forma da
legislacdo vigente.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA POR INTERESSE DO EMPREGADO

A transferéncia, quando ocorrida por solicitagdo do empregado, ndo gerara o direito ao referido
adicional de 25%, nem ao custeio das despesas de mudanga.

Paragrafo Unico: Ficam também isentas do pagamento do adicional de transferéncia, as mudancas
decorrentes de encerramento de filial e aquelas realizadas em carater definitivo.

ESTABILIDADE MAE



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no Art. 7, inciso XVIII da Constituigao Federal e Art. 10, inciso Il. Alinea
“b” das Disposi¢des Transitorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada gestante deve informar & empresa seu estado gravidico t&o
logo se cientifique do mesmo durante o pacto laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescis&o do contrato de trabalho sem justa causa, devera a
empregada informar a empresa seu estado gestacional em até 60 (sessenta) dias apds o término do
aviso prévio, sob pena de perda do direito a percepcao do salario nos meses de afastamento sem
prestacao de servigos, sem, no entanto, prejuizo a estabilidade de que trata o Paragrafo Terceiro.
PARAGRAFO TERCEIRO: A estabilidade de que trata o caput desta Clausula refere-se a garantia
laborativa da gestante, sendo vedada a opcéo injustificada pelo recebimento de indenizagao dos
salarios em detrimento a prestagao de servicos.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Sera concedida estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a empregados acidentados no trabalho e
contratados por prazo indeterminado, iniciando-se imediatamente apds a alta da licenga previdenciaria,
desde que preenchidos os seguintes requisitos:

a) Obtencao de afastamento médico superior a 15 (quinze) dias;

b) Recebimento de beneficio previdenciario no Codigo 91;

c) Emissao de CAT pela empresa, pelo Sindicato Laboral ou Ministério do Trabalho e Emprego;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE POR PROVISAO DE APOSENTADORIA

Aos empregados que preencham os requisitos abaixo elencados, sera concedida estabilidade
proviséria no emprego:

a) Comprovagao de possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de registro de emprego na empresa;

b) Comprovacgao de restar 2 (dois) anos ou menos para aquisicdo do direito a aposentadoria;

c) Comunicacgao formal e por escrito a empresa, podendo dar-se por aviso escrito e protocolado no
Departamento Pessoal, com copia ao empregado, ou via e-mail, com confirmagao de leitura e
recebimento;

Paragrafo Primeiro — A ndo concessao injustificada da estabilidade de que trata o caput da referida
clausula importara no pagamento dos recolhimentos previdenciarios correspondentes ao periodo que
faltar para aposentadoria do empregado.

Paragrafo Segundo - Excetuam-se da previsao desta clausula os casos de demissao por justa causa,
extingdo do estabelecimento, ndo preenchimento dos requisitos do caput ou motivo de forga maior.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
poderao ser objeto de compensacéo, reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada
reducado da carga horaria seja procedida dentro do proprio més de apuragédo do ponto ou, no maximo,
em até 90 (noventa) dias, nos termos do art. 235-C, §5°, CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sindicato laboral e as empresas, com prévia ciéncia e facultada a
assisténcia do sindicato patronal nas negociagdes, poderao firmar acordo coletivo de trabalho para
estabelecer prorrogagéo do banco de horas pelo prazo de até 06 (seis) meses, ficando pré-aprovado o



texto que segue no Anexo | desta Convengao Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos por esta
norma sera de 44 (quarenta e quatro) horas e 220 horas mensais, admitindo-se a prorrogagao diaria
por até 02 (duas) horas extraordinarias no caso dos motoristas profissionais ou ajudantes que os
acompanhem.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE JORNADA

Fica facultado a empresa, em substituicdo aos sistemas convencionais de anotacao de horario de
trabalho dos empregados internos, adotar o controle de frequéncia através de papeleta externa,
controle eletrénico por aplicativo de celular ou tablet, controle eletrénico no veiculo, rastreio, relatério
de tacégrafo, entre outros, podendo, para tanto, controlar e administrar apenas as excegbes ocorridas
durante a jornada de trabalho (falta, atraso e trabalho extraordinario), na forma da portaria GM/MTb n°
1.120, de 8 de novembro de 1995 e a Portaria n°® 373 de 2011 do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tendo em vista a publicagdo da Lei n° 13.103/15, que em seu artigo 2°,
Inciso V, alinea “b”, dispde que é direito do motorista profissional ter sua jornada de trabalho e tempo
de diregao controlados de maneira fidedigna pelo empregador, fara o motorista jus as horas extras
efetivamente realizadas e demonstradas por intermédio dos controles de jornada de diarios de bordo,
equipamentos eletrénicos instalados no veiculo, tacégrafos ou rastreadores eletronicos, a critério das
empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado é responsavel pela exatidao das informagdes contidas nas
anotagdes em controle de ponto, diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no
registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios
eletrdnicos, instalados nos veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a
empresa, sendo permitido seu envio a distancia, com posterior anexagéo do documento original, a
critério do empregador, nos termos do art. 67-E e 235-C, §§ 14°, 15° e 16°, ambos da CLT, sendo énus
do empregado informar imediatamente a empresa quaisquer inconsisténcias identificadas.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os controles de ponto quando biométricos ou eletrénicos na forma da
portaria GM/MTB n° 1.120, de 8 de novembro de 1995 e a Portaria n® 373 de 2011 do MTE isentam o
empregado da assinatura do relatério mensal.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de rescisdo contratual, qualquer que seja a modalidade,
iniciativa do empregador, pedido de demissdo do empregado ou justa causa de ambos, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisao.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que cumpram jornada externa deverdo organizar-se para
cumprimento do intervalo intrajornada, ficando integralmente autorizado seu fracionamento e valendo,
para tal fim, a pré-assinalacao de que trata o art. 74, § 2°, CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Caso o empregado possua apenas 01 folga semanal, ela podera ter seu dia
alterado por requerimento do empregado ou em razao de necessidade imperiosa do servigo, desde
que, no interregno entre segunda feira e domingo, seja garantido pelo menos 01 dia de folga ao
empregado.

PARAGRAFO SETIMO: Nos termos do entendimento da jurisprudéncia de nossos tribunais, fica
autorizado o trabalho do empregado aos sabados, seja em decorréncia de alternancia do dia de folga
ou de necessidade imperiosa do servigo, ainda que a ficha de registro estabelega jornada contratual de
segunda a sexta-feira, desde que respeitadas as horas extras devidas ao empregado em decorréncia
deste labor, quando houver.

PARAGRAFO OITAVO: As folgas do empregado serdo preferencialmente aos domingos, resguardado
ao menos 01 domingo ao més.

PARAGRAFO NONO: Caso o empregado ndo tenha concedido ao menos 01 domingo ao més,
recebera em dobro por este domingo suprimido.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESCALA DE TRABALHO

A empresa podera adotar jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso para o trabalho dos empregados abrangidos por esta convengao, desde que de ciéncia



ao Sindicato Laboral em razdo da especificidade do servico, da sazonalidade ou de caracteristica que
o justifique, nos termos do art. 235-F, CLT, c/c Sumula n° 444, do C. TST, ficando a hora trabalhada a

partir da 122 sujeita ao pagamento com adicional de 50%.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A realizagéo de sobrejornada, ainda que habitual em turnos ininterruptos
de revezamento nao gera nulidade da escala.

PARAGRAFO SEGUNDO - A previsdo de outras escalas especiais de trabalho, conforme

necessidade imperiosa do servigo, deve ser estabelecida em acordo coletivo de trabalho firmado com o
sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DO MOTORISTA

Nos termos do art. 235-C, CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a
estabelecida na Constituigdo Federal e mediante este instrumento coletivo de trabalho, considerando-
se como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposigdo do empregador, excluidos os
intervalos para refeigéo, repouso e descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado ao motorista profissional dirigir por mais de 5 (cinco) horas e
meia ininterruptas, devendo repousar por 30 (trinta) minutos a cada 6 (seis) horas na conducéo de
veiculo de transporte de carga, sendo facultado o seu fracionamento e o do tempo de diregao, desde
que nao ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no exercicio da condugéo, nos termos do art.
67-C, CTB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante a celebragéo de Acordo Coletivo de Trabalho, podera ser
assegurado ao motorista profissional empregado, intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para refeigéo,
presumindo-se seu gozo pela pré-assinalagao dele no controle de frequéncia, em razdo da natureza do
trabalho externo. Podera esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condugéo do
veiculo estabelecido pela Lei n 0 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro,
exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado no § 5 0 do art. 71 desta Consolidagao.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados em servigos externos possuem a responsabilidade de
paralisar suas atividades para usufruirem dos intervalos para refeigdo e descanso, nos termos do artigo
67-E, §1°, da CLT, presumindo-se seu cumprimento, em raz&o do labor externo, cabendo ao
empregado a informagao expressa a empresa, diretamente ou por meio do controle de frequéncia, das
oportunidades em que néo foi possivel cumpri-lo.

PARAGRAFO QUARTO - Os motoristas empregados sujeitos a previsdo do art. 71, CLT, mediante a
celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho, poderdo usufruir do intervalo expresso no caput deste
dispositivo de forma fracionada, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e
o inicio da ultima hora trabalhada, ante a natureza do servigco e em virtude das condigbes especiais de
trabalho a que s&o submetidos os motoristas.

PARAGRAFO QUINTO — O condutor somente iniciara uma viagem ap6s o cumprimento integral do
intervalo de descanso previsto no paragrafo anterior, sendo certo que nenhum transportador de cargas,
embarcador, consignatario de cargas, operador de terminais de carga, operador de transporte
multimodal de cargas ou agente de cargas ordenara a qualquer motorista a seu servigo, ainda que
subcontratado, que conduza veiculo referido no caput sem a observancia do referido dispositivo.
PARAGRAFO SEXTO- Nao sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento
de qualquer remuneragao, o periodo em que o motorista empregado ou o ajudante ficarem
espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

PARAGRAFO SETIMO - Em situagdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada
de que trata o art. 235-C, CLT, desde que devidamente registradas, e que ndo comprometam a

seguranca rodoviaria, a duragéo da jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera
ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino, desde
que nao haja comprometimento da seguranga rodoviaria.

PARAGRAFO OITAVO -Salvo previséo contratual, a jornada de trabalho do motorista empregado néo
tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos, nos termos do art. 235-C, § 13°, CLT.

PARAGRAFO NONO - A alternancia de turnos diurno e noturno podera ser feita de forma excepcional,
conforme necessidade imperiosa do servigo pela empresa, mediante comunicagdo ao empregado com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas).

PARAGRAFO DECIMO - Aplicam-se as disposicdes desta Clausula, em todos os seus termos, aos
operadores de guindaste e guindauto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO MOTORISTA EM VIAGENS DE LONGA DISTANCIA



Nas viagens de longa distancia, consideradas como tais aquelas que o motorista profissional
empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24
(vinte e quatro) horas, o repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do
contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local que oferega condigées
adequadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar com o
veiculo parado apds o cumprimento da jornada normal ou das horas extraordinarias, fica dispensado
do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa
distancia ou em territorio estrangeiro poderéo ser aplicadas regras conforme a especificidade da
operagéao de transporte realizada, cujas condi¢des de trabalho serdo fixadas em convengéo ou acordo
coletivo de modo a assegurar as adequadas condigdes de viagem e entrega ao destino final.” (NR)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DA FREQUENCIA

O sindicato laboral e as empresas, com prévia ciéncia e facultada a assisténcia do sindicato patronal
nas negociagdes, poderao firmar acordo coletivo de trabalho para estabelecer regras diferenciadas
para controle de frequéncia, ficando pré-aprovado o texto que segue no Anexo | desta Convencao
Coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESCALA DE TRABALHO

O sindicato laboral e as empresas, com prévia ciéncia e facultada a assisténcia do sindicato patronal
nas negociagdes, poderao firmar acordo coletivo de trabalho para estabelecer regras para escalas de
trabalho diferenciadas, ficando pré-aprovado o texto que segue no Anexo | desta Convengéao Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DO MOTORISTA E AJUDANTE

O sindicato laboral e as empresas, com prévia ciéncia e facultada a assisténcia do sindicato patronal nas
negociagdes, poderao firmar acordo coletivo de trabalho para estabelecer regras para a jornada de trabalho
dos motoristas e ajudantes, ficando pré-aprovado o texto que segue no Anexo | desta Convengéao Coletiva.

CLAL{SULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DO MOTORISTA E AJUDANTE EM VIAGENS DE LONGA
DISTANCIA

O sindicato laboral e as empresas, com prévia ciéncia e facultada a assisténcia do sindicato patronal
nas negociagdes, poderao firmar acordo coletivo de trabalho para estabelecer regras para motoristas e
ajudantes em viagens de longa distancia, ficando pré-aprovado o texto que segue no Anexo | desta
Convengao Coletiva.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS UNIFORMES GRATUITOS PARA O TRABALHO



Fica assegurado aos empregados, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o fornecimento
gratuito de EPI's (Equipamentos de Protecao Individual) e EPC’s (Equipamentos de Protegéo
Coletivos), de acordo com as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, em numero suficiente e
mediante recibo assinado, ficando o empregado ciente de que devera fazer o uso determinado, bem
como devolver os uniformes e equipamentos a empresa no término do Contrato Trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa fornecera gratuitamente uniformes para o trabalho, quando
exigido seu uso, em numero maximo de 02 (dois) por ano. A ndo conservagao do aludido vestuario
implicara a concessao de uniforme excedente a quantidade ora estabelecida, mediante o respectivo
desconto no salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente serdo admitidos descontos se resultar configurada a culpa ou
dolo do empregado na conservagao ou guarda do aludido uniforme.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PERICULOSIDADE DO TANQUE SUPLEMENTAR

Os veiculos que possuam tanques de combustivel, originais de fabrica, ainda que suplementares, mas
devidamente certificados pelo érgdo competente, ndo configurara transporte de inflamaveis para os
efeitos da NR-16 da Portaria n® 3.214/78 do MTE, independentemente do volume transportado,
conforme preconiza o item 16.6.1.1 da referida norma, com a redacao dada pela Portaria SEPRT n°
1.357, de 09/12/2019. Nao gerando desta forma direito ao adicional de periculosidade aos empregados
motoristas e ajudantes que cumprirem nele jornada de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SOBRE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
CONQUISTADOS

As partes acordantes:

CONSIDERANDO que séao 6nus do sindicato laboral a luta por conquistas sociais por meio das
negociagdes e a fiscalizagdo do cumprimento dos instrumentos coletivos de trabalho, devendo haver
custeio, por todos os membros da categoria beneficiarios dos direitos conquistados, da estrutura
necessaria para realizagdo de negociagdes coletivas e fiscalizagao;

CONSIDERANDO que, mesmo ap6s a vigéncia da Lei. 13.467/2017, foi mantida a obrigagéo de o
sindicato laboral representar e prestar assisténcia social a toda categoria, garantindo os objetivos
previstos no artigo 592, 1, da CLT, bem como o que dispde a legislagao pertinente, especialmente os
artigos. 6°, 7°, caput, e incisos IV, XXVI e artigo 8°, incisos lll, IV e VI, todos da Constituicdo Federal e
os artigos 8° § 3°, 462, 154, 611 e 613, inciso VII, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.
RESOLVEM, para fins de custeio da negociagao coletiva e para o acompanhamento, implantagéo e
fiscalizagdo dos beneficios sociais previstos neste Acordo Coletivo de trabalho, os quais sé&o
destinados a todos os empregados e seus dependentes, o sindicato profissional, nas Notas Técnicas
n°® 02 de 26/10/2018, n° 03 de 14/05/2019, e da Orientagao n° 20/2022 da CONALIS/MPT, e ainda
amparada no art. 8°, IV, da CF de 88, podera instituir contribuigdo negocial, autorizada prévia e
expressamente por assembleia, para todos os trabalhadores representados e destinatarios dos
beneficios conquistados, quais sejam: Clausulas Oitava e Nona (ABONO PECUNIARIO INTEGRAL E
PROPORCIONAL); Décima (TIQUETE ALIMENTACAO/REFEICAQ); Décima Segunda (ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA, Décima Terceira (ASSISTENCIA AO FILHO ESPECIAL, Décima Quarta
(SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO), Décima Quinta (PREMIO POR TEMPO DE SERVICO-PTS),
Quadragésima Sexta (DIA DO RODOVIARIO):

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigao sera incidente sobre o valor mensal dos beneficios
assitenciais conquistados neste intrumento coletivo de trabalho, correspondente ao valor de R$ 13,00
(treze reais), os quais serdo descontados em folha de pagamento e repassados pela empresa ao
sindicato laboral, até o 10° dia util de cada més, na conta bancaria especifica, junto ao Banco Itau S/A.,
Banco 341, Agéncia 8468, Conta Corrente 09893-7, de titularidade do Sindicato profissional, devendo
ser enviado o comprovante de recolhimento e a relagdo nominal dos contribuintes com respectivos
valores.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nao recolhimento no prazo mencionado acarretara 8 empresa uma



multa de 10% (dez por cento) sobre o total que deveria ter sido recolhido, independente de outras
cominagdes legais, por se tratar de apropriagao indébita.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nas hipéteses em que a empresa for demandada pelo empregado
judicialmente, sob a alegacao de existéncia de descontos indevidos e n&o autorizados dos valores aqui
previstos e a empresa for condenada judicialmente, o sindicato laboral fica responsavel pelo
ressarcimento dos respectivos valores para a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Em obediéncia a Decisdo do Supremo Tribunal Federal no Tema 935 da Repercussao Geral, as
empresas neste ato representadas, conforme autorizagao prévia e expressa em Assembleia,

recolherdo a Entidade Patronal o montante igual a 02 (dois) salarios minimos nacionais, totalizando R$
3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais), até o proximo dia 10 de junho de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas associadas a este Sindicato Patronal ou que venham a se
associar até a data de vencimento da parcela terdo 50% desconto no valor da contribuicdo assistencial
patronal, desde que o valor seja integralmente pago em até 10 (dez) dias apos o deposito desta norma
coletiva junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado a todas as empresas o exercicio da oposicdo & mencionada
contribuigdo até o dia 10/05/2025, por documento escrito entregue nas dependéncias do Sindicarga
(Rua Jequiriga 167, Penha, das 09h as 16:30h, de segunda a sexta feira) ou através do e-mail
assistencial@sindicarga.org.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - O n3o recolhimento no prazo mencionado acarretara & empresa uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o total que deveria ser recolhido, independentemente da adogao
de medidas administrativas e judiciais previstas em lei.

PARAGRAFO QUARTO - Todas as disputas ou controvérsias eventualmente surgidas com relagdo as
previsdes da presente clausula, serdo resolvidas por meio de procedimento de mediacao e de
arbitragem, os quais serao administrados pela Camara de Mediacéo e Arbitragem Especializada —
CAMES, nos termos do art. 485, VII, do CPC.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas integrantes do Simples Nacional, nos temos que o § 3° do
art.13 da Lei Complementar 123/2006, sao isentas do pagamento da Contribui¢gdo Sindical, no entanto,
seguem obrigadas a observancia das previsdes desta clausula, por se tratar de contribuigao
assistencial, com natureza juridica distinta e previsdo expressa de direito de oposicéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PARA CATEGORIA
DIFERENCIADA

As previsoes relativas as contribuicdes Assistenciais Patronal e Laboral previstas no presente
instrumento devem ser observadas também por empresas que possuam CNAE Secundario de
Transportes, desde que possuam motoristas e ajudantes em seus quadros de empregados.

Paragrafo Primeiro: As empresas que possuam CNAE Secundario de Transportes e que possuam
motoristas em seus quadros, por serem estas classes de trabalhadores que integram Categoria
Diferenciada, nos termos dos arts. 511, § 3° e art. 577, CLT, aproveitam-se integralmente dos termos
da presente norma coletiva, gerando-lhes, portanto, direitos e obrigagbes para com os trabalhadores e
as entidades sindicais signatarias deste instrumento.

Paragrafo Segundo: Para fins das previsdes relativas as contribuicdes assistenciais patronal e laboral
de empresas e trabalhadores, aplicam-se integralmente os termos da Sumula 141 do TRT4: "NORMA
COLETIVA. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. Aplicam-se as normas coletivas da
categoria diferenciada, ainda que o empregador nao tenha participado da negociagéo coletiva"

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ACORDO COLETIVO
O acordo coletivo de trabalho sera firmado entre empresa e sindicato laboral, mediante cientificacao

prévia e expressa ao Sindicato Patronal, antes do registro final do instrumento junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.



Paragrafo Primeiro — Com o objetivo de evitar prejuizo ao trabalhador bem como retrocesso na
evolugao das garantias minimas, ndo poderao serem reduzidos os valores minimos das seguintes
clausulas:

A — Piso Minimo Salarial;

B — Auxilio Alimentacéo;

C — Abono Pecuniario;

D — Auxilio Transporte;

E — Prémio por Tempo de Servico;

F- Diarias de Viagem.

Paragrafo Segundo - As Clausulas acima descritas, poderao ser modificadas apenas no que tange a
sua forma de pagamento, parcelamento ou fornecimento, quando assim o permitirem.

Paragrafo Terceiro — O Beneficio ao Filho Especial, ndo podera ser reduzido ou excluido, apenas
alterado em beneficio do trabalhador, com ampliagdo de valores e alcance.

Paragrafo Quarto — As clausulas de Estabilidade a Gestante, Acidente de Trabalho e de
Aposentadoria, ndo poderao ser modificadas; somente o podera ocorrer em excec¢ao, na hipotese de
aumento ao minimo de tempo previsto;

Paragrafo Quinto — As Clausulas referentes a Banco de Horas, escalas e jornadas de trabalho,
poderao ser devidamente adaptadas na melhor forma, bem como formas de contratagdo e adaptagao
de contratos de trabalho.

Paragrafo Sexto — Para que seja devidamente transparente o presente processo, e por ter como
objetivo principal aos ambos envolvidos no presente acordo, seu cumprimento, as garantias minimas
acordas, bem como a responsabilidade de fiscalizagdo de ambas as partes de seus representados, o
seguimento laboral dara conhecimento dos acordos pactuados de forma individual a representagéo
patronal.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO -
ART. 611-A DA CLT

Convencionam as partes, nos termos do art. 611-A, CLT e até que sejam estabelecidas novas regras a
respeito da prevalencia das normas coletivas sobre a legislagao trabalhista, bem como em face das
decisoes proferidas no ambito do Supremo Tribunal Federal, ex vi o julgamento do RE n°® 590.415, da
lavra do Ministo Luiz Roberto Barroso e o julgamento do RE n°® 895.759 pelo Ministro Teori Zavascki,
as obrigacdes e direitos previstas nessa norma, sem excegédo, integram o contrato individual de
trabalho, para que seja efetivamente cumprido pelos empreadores e empregados.

Paragrafo Primeiro - Cabera a empresa, obrigatoriamente, no ato da contratagdo do empregado,
apresentar-lhe a copia da presente convengao coletiva de Trabalho para sua completa ciéncia dos
direitos e obrigagdes dela decorrentes, como pisos salariais, condi¢des de trabalho, adicionais,
abonos, beneficios sociais e custeio das atividades sindicais para manutengao e conquista de
beneficios.

Paragrafo Segundo: Devera a empresa anotar na CTPS do empregado os dados de registro dessa
CCT, para ciéncia e adesao do empregado.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO
TRABALHISTA — NINTER

Os sindicatos convenentes resolvem instituir o NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA — NINTER, comprometendo-se a formar comissao paritaria no prazo de 30 (trinta) dias
contados da assinatura desta convencao coletiva para formalizar a criagao e implantagcédo do nucleo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CLAUSULA PENAL



No caso do ndo cumprimento de quaisquer das clausulas econémicas ou sociais desta norma coletiva,
fica a parte infratora obrigada a pagar multa de R$ 1.518,00 (hum mil, quinhentos e dezoito reais),
sendo que o valor devido sera 50% em favor do sindicato laboral e 50% em favor de cada empregado
atingido.

PARAGRAFO UNICO: Sendo identificado pelo sindicato o descumprimento de qualquer clausula do
presente instrumento, deverdo ser obedecidas as seguintes etapas e valores:

| - O Sindicato notificara, via e-mail ou correspondéncia registrada, a empresa infringente, para que o
ato seja regularizado ou contestado no prazo de 15 (quinze) dias.

Il — Nao comprovada a regularizagdo ou indeferida a defesa apresentada pela empresa infringente, a
multa passara a ser devida.

Il — A referida multa ndo é cumulativa, sendo aplicada uma unica vez, independentemente do numero
de clausulas violadas.

IV - O Sindicato Patronal devera ser notificado de todos os atos e etapa com a devida copia dos
documentos enviados durante o processo, para querendo intervir junto aos seus representados.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DO CAGED/E-SOCIAL/RAIS

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva ficam obrigadas a enviar, sempre que
solicitado, aos sindicatos laboral e patronal, cépia do CAGED/E-SOCIAL/RAIS e demais documentos
comprobatérios das normas legais e convencionais, sob pena de arcarem com multa de um piso

salarial do ajudante, sendo que o valor devido sera 50% em favor do sindicato laboral e 50% em favor
de cada empregado atingido, sem prejuizo da aplicagao do artigo 600, CLT, extensivo sobre as
contribuigdes assistenciais.

PARAGRAFO UNICO: A referida multa ndo é cumulativa, sendo aplicada uma Unica vez, observado o
periodo de vigéncia desta norma coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO DIA DO RODOVIARIO

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como o “DIA DO RODOVIARIO’, ficando assegurado aos
empregados que trabalhem nesse dia a remuneragdo em dobro, podendo o dia de folga ser alterado
para data distinta mediante previsdo expressa em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os
sindicatos ora convenentes ou na hipétese constante do paragrafo segundo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este feriado ndo podera ser inserido no regime de Banco de Horas;
Paragrafo Segundo: A folga do feriado do dia do rodoviario podera ser substituida por outra data de
preferéncia do empregado, mediante celebragdo de acordo coletivo de trabalho com a concordéancia
expressa da empresa, hipotese em que sera considerado compensado o repouso deste feriado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposi¢cao do Sindicato laboral quadro de avisos nos locais de trabalho para
a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor
competente da empresa, que se encarregara de fixa-los.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA RELAGAO COM CARRETEIRO AUTONOMO



Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro auténomo, que se agregar ou tenha se agregado a
uma empresa de transportes para realizar com seu veiculo operagao de transporte de cargas,
assumindo riscos e/ou gastos da operagao de transporte (tais como — combustivel, manutengao,
pecas, desgaste, avaria do veiculo, etc), e as empresas ora representadas pelo sindicato patronal nao
havera, em qualquer hipotese, relagao de emprego, na acepgao legal do termo, ndo podendo o referido
proprietario de veiculo se beneficiar de quaisquer direitos previstos na lei celetista ou de quaisquer
Convengdes Coletiva ja firmadas pelos sindicatos convenentes, independentemente da forma de
pagamento. Encontra-se, assim, o proprietario do veiculo de cargas agregado taxativamente excluido
da categoria profissional do sindicato ora acordante, seguindo-se o determinado na Lei n° 7.290, de
19.12.84 e na Lei n° 11.442, de 05.01.2007.

Paragrafo Unico: O agregado MEI ou PJ podera se filiar ao sindicato patronal e utilizar, para
contratacdo de seus motoristas empregados, os termos desta norma coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO FORO COMPETENTE

A Justi¢ca do Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro sera o foro competente para dirimir e julgar toda e
qualquer duvida ou pendéncia resultante da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

SEBASTIAO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC,
CARGAS, LOG E DIFER DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO

FILIPE DA COSTA COELHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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