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ALTERACGAO ESTATUTARIA CONSOLIDADA

TiTULO |

DA INSTITUICAO, DAS FINALIDADES, DO ESQUADRAMENTO DAS
PRERROGATIVAS E DOS DEVERES.

CAPITULO|
SECAO | - DA INSTITUIGAD

ARTIGO 1 - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANO, INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR, CARGAS, LOGISTICAS E
DIFERENCIADOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SINTRUCAD-RIO, CNPJ n?
10.635.706/0001-83 é uma entidade com personalidade civil privada, sem fins lucrativos,
criado por prazo indeterminado, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, situada na
Rua Maia de Lacerda, n® 170, Estécio, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.250-000, entidade com
representagdo classista, de massa, autdnoma e democralica, conslitulda para fins de
estudo, organizacdo, coordenagdo, proteclo, representagdo legal, defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuals da categoria dos motoristas @ trabalhadores em

empresas de transporte de passageiros, de cargas, de logistica e diferenciades no
municipio do Rio de Janairo.

Paragrafo 1% - Os diretores, associados e integrantes dos diversos drgaos do Sindicato,
eleitos na forma deste estatuto, ndo respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelas

obrigagdes socials ou econdmicas decorrentes da aluaglo desta Entidade Sindical de
primeiro grau.

Paragrafo 2% - As sedes e subsedes aluais poderdo ser mudadas, a qualquer tempo, por
critério discriciondrio ou de conveniéncia da diretoria, sem que seja necessaro promover
nova alteragdo ou reforma estatutaria.

SEGAOD Il - DAS FINALIDADES
ARTIGO 2% - O Sindicato & consliluldo com as seguintes finalidades:

| - Coordenar a defesa e a protegio dos interesses da categoria profissional representada,
no &mbito individual & colativo;

Il - Agir diretamente junlo as categorias econdmicas e aos Poderes Legislativos,
Executivos e Judicldrios, em nivel local, estadual, nacional e internacional, na defesa e na
protecao dos inleresses da calegoria represeniada;
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Il - Promover estudos e coordenar projelos e campanhas para ofertar melhores condigbes
de trabalho e emprego a categoria profissional representada;

IV - Lutar pelo aperfeicoamento da liberdade e da autonomia da representagio sindical;

V - Defender e estimular melhores condigbes para a pratica e o gozo da democracia e da
cidadania de seus representados;

SEGAO Ill - DO ENQUADRAMENTO

ARTIGO 3° - Para efeitos de enquadramento e representagio sindical, periencente ao
grupo de trabalhadores em fransportes rodovidrios de passageiros @ de cargas da

Confederacio Nacional de Trabalhadores em Transporte Terrestre (CNTTT) e art. 1° da
Lei 13.103/15, considera-se:

| - transporte rodovidric de passageiros: empresas de transporie de passageiros
urbano, fretamento e turismo, transporte escolar, transporte de passageiros interestadual e

internacional, veiculos leves de transporte (VLT), transporte de traslado turistico, transporte
remunerado privado individual de passageiros.

Il - transporte rodovidrio de cargas: empresas de transportes de cargas em geral, cargas
itinerante, de encomendas, de mudangas de mdveis, de ftransporte de wveiculos
automotores, de carga unitizada em “contéineres” ou cofres de carga, de cargas
excepcionais e indivisiveis, de cargas perecivaeis, de cargas aquecidas, de cargas animais,
de carga de madeiras, de carga de produtos siderirgicos e especiais, de cargas
engarrafadas, de cargas perigosas, de produtos quimicos, liquidos e gasosos, de cargas
de produtos inflaméveis e de gds liquefeito, de cargas proprias; motoristas e condutores
nas empresas de transportes voltadas para a prestagio de servicos de logistica, de
ammazenagem ou integracio multimodal.

lll- trabalhadores abrangidos: moloristas, condutores e operadores de maguinas em via
pldblica no comércio atacadista, varejista, prestagio de servicos e cooperativas; motoristas
e condulores na industria da alimentacdo, moloristas e condutores nas empresas de
fabricagdo e distribuicio de bebidas, motoristas e condutores em locadoras de veiculos:
motoristas @ condutores nas inddstrias da construgdo civil @ do mobilidrio e nas inddstrias
da construgio pesada de estradas, pavimentago, obras de terraplanagem, concreteiras:
motoristas @ condutores nas empresas de transportes de valores, maloles e coletas:
motoristas e condutores nas empresas de coleta, limpeza e industrializaglo do lixo;
motoristas em estabelecimentos de servico de salGde; motoristas nas empresas de
comunicacbes e publicidade, de jornalismo, de radio e televisBo; moloristas nas empresas
de crédito, estabelecimentos bancérios, empresas de seguros privados e capitalizacio,
previdéncia privada; motoristas nas empresas de educacio, cultura e estabelecimentos de
ensino; compreendendo os motoristas, ajudantes, cobradores, fiscals, despachantes,
inspetores auxiliar de tréfego, monitores, bilheteiros, lavadores de veiculos, manobristas,

mecanicos, pinlores, borracheiros, eletricistas, tapeceiros, moleiros, letrista, abastecedores
@ demais pessoas do trédfego, administragio e manutengio.
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SECAD IV - DAS PRERROGATIVAS
ARTIGO 4° - Sio prefrogalivas do sindicalo:

| - Representar os interesses individuais, coletivos e difusos da categora profissional
representada e seus integrantes, inclusive os ligados ao consumo, podendo manejar os
instrumentos juridicos cabivels para este exercicio legal @ de direito, independentements
de auhrl‘::m::ﬁn de assembléia geral, junto aos Poderes Plblicos, de qualquer esfera ou
grau, da Unido, Estado-membro, ou Municipio, bem como ante qualquer pessoa juridica,

piblica ou privada, e pessoa flsica:
Il - Celebrar acordos, contratos e convengdes coletivas de trabalha:

Il - Colaborar, como érglio técnico consultivo, junio aos poderes publicos, no estudo e
busca de solugbes para os problemas da categoria representada;

IV - Estabelecer mensalidade para os associados, com valor a ser fixado pela Diretoria
Efetiva, ndo superior ao leto de 2% (dois por cenlo) do malor piso da categoria
representada;

V - Eslabelecer contribuigBes excepcionals para loda a categoria, de acordo com decisdes
lomadas em Assembléia;

VI - Deflagrar greve, observadas as normas legals pertinenles, efou ajuizarem Dissldio
Coletivo em defesa dos inleresses da calegoria representada;

Vil - Celebrar através de sua diretoria acordos, contralos ou convénios, com organizagbes
governamentais, ndo governamentais, empresas estatais, de economia mista ou privada,
em beneficlo da categoria que reprasenta;

VIl - Fundar e manler agéncias de colocagao;

X - Promover a fundagio de cooperalivas de crédilo @ consumo em favorecimento da
categoria;

¥ - Criar instituto ou assoclagio de pesquisa, estudos, saldde, lazer @ gesldo de beneficios
em prol dos trabalhadores representados pelo sindicato, )

X| - Levantar recursos para cursos de qualificagdo, requalificacdo, alfabelizacio e outros,
destinados, inclusive, ao desenvolvimento cultural e educacional do trabalhader e seus
dependentes, que poderdo ser levantados, lambém, através de leis de incentivos fiscais,

XI| - Filiar-se as organizagdes sindicais de trabalhadores nacionais e internacionais ligadas
ao grupo de sua alividade;
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Xl - Promover a solidariedade e a unifio da categoria profissional dos rodovidrios com
outras entidades de trabalhadores, com o intuito de programar e colaborar com projetos

culturais, sociais e econdmicos:;

XIV - Garantir, implantar, defender e assessorar as Comissdes Internas de Prevengao de
Acidentes — CIPAS, das empresas;

XV - Eleger os delegados da categoria por locais de trabalho;

XVl - Interceder junto &s categorias econBmicas e as autoridades administrativas,
judiciarias, legislativas e executivas, no sentido de esclarecer e agilizar solugbes de todos
os assuntos que, direta ou indiretamente, possam se conslituir em melhorias e que sejam
do interesse dos trabalhadores, especialmente da categoria profissional representada;

XVl - Colaborar com outras entidades de representacio de trabalhadores ou de
reconhecida atuacgao social, com o estado, com drgdos consultivos e técnicos em busca de

solughes que se relacionam com as classes ativamente produtivas.
SECAO V - DOS DEVERES

ARTIGO 5° - Sao deveres do sindicato:

| - Promover, diretamente ou em convénio com oufras entidades, cursos, semindrios,
simpdsios e congressos para discutir @ apontar sugestdes para a solugio dos problemas
da categoria representada e dos trabalhadores em geral;

Il - Manter servicos de assisténcia e orienlagao juridica para os trabalhadores integrantas
da categoria representada;

il - Manter relagbes com organizagdo de ftrabalhadores rodovidrios nacionais e
intermacionais em qualquer nivel, para concretizar o intercdmbio de experiéncia @ cumprir
todas as finalidades de amparo, prote¢do e ampliagdo de recursos capazes de aperfeigoar
e criar melhores condigies de entendimento na relagdo entre trabalho e capital;

IV - Lutar junto A categoria econdmica, abrindo canais de megociagio, sempre com a
finalidade de conquistar melhores condigdes de trabalho e melhoria salarial para a

categoria representada;

V - Implantar & manter servigos destinados a estimular a consciéncia critica e a evolugho
dos trabalhadores, desenvolvendo atividades culturais, de aperfeicopamento profissional e
05 meios de mais facil comunicagdo social de massa;

VI - Defender a afimacgio da legitimidade da organizagio e da luta sindical perante o
conjunio da sociedade e, em especial, junlo aos empregadores e ao Estado, que sdo os
interlocutores mais diretos e constantes;
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VIl - Lutar pelo fortalecimento de organizagéo sindical
as classes trabalhadoras adquirirem uma vis8o n

livremente constituida, e que parmita
trabalhadores em seu conjunto e os de cada catego

acional da problematica do pals, dos
ria em particular;

Vil - Relacionar-se com as demais assoclagbes de categorias profissionais para a
concretizagio da solidariedade soclal e unido sindical;

1X - Colaborar e propor acs poderes piblicos medidas efetivas voltadas para uma maior
distribuicio de renda, garantia do Estado Democratico de Direito e preservagio dos
direitos individuais e coletivos consagrados na Constituicio Federal & na legislagdo
infraconstitucional:

X - Manter sempre atualizado o cadastro dos associados e da categoria;

Xl - Lutar em defesa das liberdad

es individuais e coletivas, pelo respeito & justica social @
aos direitos fundamentais da pes

508 humana.
CAPITULO NI

SEGAO | - DO ASSOCIADO

ARTIGO &° - A todo trabalhador que participe da atividade profissional em empresas que
aluem nas atividades especifica

das no artigo 3° deste estatuto, na base territorial do
Sindicato, satisfazendo os P

receitos da legislacio especifica e do presente Estaluto,
assiste o direito de ser admitido como associado titular,

Parigrafo 1* - Considera-se associado beneficigrio a
representado(a) que, através do sdcio fitular, podera usufruir dos direitos sociaks

relacionado a lazer, cultura e esporte, porém, sem o direilo de volar e ser votado quando

do pleito eleitoral sindical e o de voz e volo em assembleias gerais, devendo cbservar as
seguintes condigbes:

pessoa indicada pelo trabalhador(a)

| - O socio titular devera fazer a indicacdo ao sindicato preenchendo formuldrio prépric em
que s& compromele a autorizar o desconto da mensalidade do sécio beneficidrio em sua
folha de pagamento ou optar pelo pagamento via boleto bancério;

Il - Observar o regimento de uso das dependéncias do Sindicalo & pagar a mensalidade
em dia, sob pena de apds a terceira mensalidade sem pagamento perder a qualidade de

socio beneficiario e, em caso de inadimpléncia, ficar proibido de usufrulr dos sEUS
respectivos direitos.

Paragrafo 2°~ Ao aposentado que migrou para outra categoria aplicam-se as condiges do
associado beneficlario.

ARTIGO 7*° - Sio condicfes para ser associado titular:

jal
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| = Exarciclo de atividade profissional na categoria representada pelo Sindicato dentro da
sua baso territorial;

Il - Acellar as normas estatutdrias;

Il - Ter a sua proposta de sécio acatada pela diretoria;

IV - Ter se aposentado na calegoria profissional representada.

Paragrafo 1° - Para que o aposentado seja admitido como associado do sindicato, devera

cumprir as exigncias previstas nos Incisos I, Il e lll, além de realizar o pagamento das
mensalidades, desde que nfo esteja em exercicio profissional em oulra categoria.

Paragrafo 2* - Desde que cumpridas as exigéncias dos incisos |, Il e lll, pode ser admitido
o empregado afastado pela previdéncia seclal, seja por doenga, acidente de trabalho ou
doenca profissional, sendo certo que dever4 realizar o pagamento das mensalidades.

Paragrafo 3* - No caso do filiado vir a se aposentar, e desde que tenha ao menos 5 (cinco)
anos conseculives de filiagio a este sindicalo, este passard a pagar melade do valor da
mensalidade paga pelo associado na ativa.

Paragrafo 4" - No caso de no aprovaglo da proposta de fillagdo, prevista no inciso I,
cabera recurso administrativo 4 Assembléla Geral, no prazo de 05 (cinco) dias, na forma e
condicbes estipuladas nos pardgrafos de um a cinco do artigo 8°.

SEGAO Il - DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 8% - Sao direilos dos associados titulares:

| - Tomar parte nas Assembléias, volar e ser votado, de acordo com as disposigies deste
estatuto;

Il - Freguentar as dependéncias do Sindicalo e pardicipar dos eventos patrocinados pelo
mesmo;

Il - Gozar dos servigos oferecidos pelo Sindicato, na forma como ofertados;

IV - Requerer, com um ndmero de associados quites nunca inferiores a 20% (vinte por
cento), a convocagio de Assembléia geral extraordindria, justificando os motivos e fins de
tal convocagdo, observando-se sempre as demais normas estatutérias,

V - Recorrer administrativamente para Assembléia Geral, de maneira fundamentada, na

forma prevista neste Estatuto, no prazo de 05 (cinco) dias, conlra todo ato lesivo a direito e
contrério a este Estatuto emanado da Diretoria Efetiva.

%)

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RCPERS 120041202452
EEREIISRAPY A,

Pardgrafe 1* - O prazo para este recurso sera contado da lomada de conhecimento do
fato pelo associado, ou de sua intimacéo.

Parigrafo 2° - O recomente, no exercicio da seu direito, deverA arcar com os cuslos da
convocagio da assembléia geral, a qual sera especifica, sob pena de preciusio.

Parigrafo 3* - Os custos mencionados no
efetiva e deverfio ser adimplido até o oita
no qual o Requerente devera se informar

pardgrafo anterior serdo fixados pela diretoria
vo dia apds o protocolo do requerimento, prazo
sobre 0s mesmos no setor administrative préprio.

Paragrafo 4° - A assembléia geral extraordindria, oriunda de recurso administrativo,
E:eﬁg ser realizada até 90 (noventa) dias apés o pagamento das cuslas recursais acima
as,

Furilgrui'u 5" - Todo e qualquer recurso administrativo deverd ser enderecado ao
Presidente da Entidade Sindical,

Paragrafo 6° - Os direitos do associado 530 pessoais e intransferiveis.
ARTIGO 9° - Perdera a condi¢ao de associado:

| - Aquele que deixar a categoria profissional representada pelo Sindicato;
Il - © que voluntariamente se desligar da Entidade:

Il - © que for excluido do quadro de associados da Enlidade.

Paragrafo Gnico - O associado readmitido,

ainda que oriundo da situacio de desemprego
temporario, serd considerado sécio novo,

sofrendo as restrigbes previstas neste estaluto,

ARTIGO 10 - Nao perdera a condicio de associado, observadas as demais normas
estatutarias aplicaveis a sua situagio particular:

| - O trabalhador aposentado;

Il - O trabalhador que se afastar do em
de trabalho ou doenca profissional, ou

- O que estiver em desem
que esleja em dia com suas

prego pela previdéncia social, por doenca, acidente
ainda, para servir ao servico militar obrigatdrio;

prego involuntario pelo prazo de 06 (servico) meses, desde
contribuighes assoclativas quando de sua demissao:

Paragrafo 1° - Os associados que estiverem nas condigbes previstas nos incisos Il e |l
lerdo suspenso o direito de votar e ser votados nas Assembleias Gerais do sindicato, bem
CoMmo nao poderdo exercer cargo de diregio ou representacao.

Parigrafo 2* - Mantida a condigio de sécio, deve ser realizado o pagamento da
mensalidade regularments.
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SEGAO lil - DOS DEVERES DO ASSOCIADO
ARTIGO 11 - 580 deveres dos assoclados:

| - Acatar as deliberagtes da Diretoria Efetiva e das Assembléias Gerais do Sindicato;

Il - Respeitar o Estatuto Social do Sindicato e contribuir para elevar o bom nome da
Entidade;

Il - Pagar pontualmente a sua mensalidade associativa, ou as contribuigbes aprovadas em
assembléias, devidamente convocadas, e participar das atividades voltadas para melhoria
financeira da Entidade;

IV - Prestigiar o Sindicato e propagar o espirito associalivo e a solidariedade no seio da
categoria profissional representada.

V - Ndo tomar deliberacbes em nome do Sindicato, sem o prévio pronunciamento do
mesma;

VI - Manter atualizado o seu cadastro junto ao Sindicalo.

CAPITULO 1l
SEGAOD | - DAS PENALIDADES

ARTIGO 12 - O Associado estard sujeilo as seguintes penalidades, aplicadas pela
Diretoria Executiva:

| - Adverténcia - quando em qualguer evento promovido pelo Sindicato o Associado ndo
tratar com a devida urbanidade os empregados, associados e seus dependentes ou
convidados da Entidade, ou, ainda, no dia a dia, quando na utilizagio dos servigos e
dependéncias da Entidade tiver idénlico comportamento,

Il - Suspensdo - quando atrasar sua mensalidade social ou desacatar os poderes do
Sindicato e seus integrantes; ou for advertido por duas vezes ou mais;

Il - Exclusdo - quando macular os poderes da Entidade e seus integrantes; dilapidar o
patriménio do Sindicato ou, por iniciativa propria, praticar qualquer ato que comprometa o
bom nome da Entidade e imporle em prejuizo moral e econdmico para esta; e os que
sofrerem a pena de suspensdo por mais de duas vezes num mesmo ano.

Parigrafo 1° - A penalidade de exclusdo a ser aplicada ao associado, sob pena de
nulidade, devera assegurar ao acusado o amplo direito de defesa, estabelecendo-se o
contraditério, através de notificagio ao associado, o qual tera 10 (dez) dias para
apresentar sua defesa, que devera vir acompanhada do rol de testemunhas, no maximo de
(04) quatro, contando este prazo do recebimento daquela.

3

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RCPLRY 4344/2024-82
EEREJI56aPYA

Pardgrafo 2° - O processo administrativo serd sigiloso, s6 tendo acesso ao mesmo o
Associade, o Diretor processante, que sera indicado pelo Presidente, e a Diretoria Efetiva.

Pardgrafo 3° - As nofificagBes e intimagdes serio sempre feitas no enderego residencial
ou profissional do processado, constante de seu cadastro, ou onde este puder ser
encontrado. No caso de recusa no recebimento da notificaclio e intimacdes, o
Associado/processado, serd convocado para que compareca ao Sindicato, para que tome

a devida ciéncia, via a utilizagio de qualquer meio de comunicagdo, sendo & sua omissao
aplicada a pena de revelia quanto & matéria fitica.

Paragrafo 4* - Ocorrera a preclusdo do direito de punigio do associado infrator, no @mbito
inferna corporis, caso ndo seja aberto o competente processo administrativo intemo no
prazo de 60 (sessenta) dias, contado da tomada da ciéncia do fato, bem como a prescrigio
intercorrente caso, aberlo o processo administrativo, este n@o tenha sua instrugio

ﬁnallz.gda em até 120 (cento e vinte) dias, contados do recebimento da nofificagio pelo
Associadofinvestigado.

Paragrafo 5* - As penalidades de adverténcia, que sempre sera na forma escrita, e de
suspensdo serao aplicadas pela Diretoria Efetiva, apds a simples oitiva do associado.

Paragrafo 6° - A pena de suspensdio sera de, no méximo, 120 (cento & vinte) dias,
impedindo o asseciado infrator o exercicio, gozo ou fruicio de qualquer direito ou beneficio
oriundo deste estatuto, ou disponibilizado pelo Sindicato.

Paragrafo 7° - A pena de suspens@o aplicada ao sécio infrator implicara no impedimento
da fruigdo e gozo por seus dependentes dos beneficios ofertados pelo Sindicato.

Paragrafo 8° - O sécio excluido poderd, apds 06 (seis) meses de sua exclusdo, requerar a
sua reabilitagio, com a concomitante readmissio aos quadros associativos, que serd
decida pela mesma instincia julgadora que proferiu a decisdo final, arcando, se for o caso,
com as despesas dal decorrentes.

Paragrafo 9° - Caberd recurso administralivo das decises da diretoria efetiva que
apliquem penalidades ou que indefiram pedido de reabilitagio, observando-se o artigo 8° &
seus paragrafos,

Paragrafo 10° - O associado que sem justificaliva deixar de pagar a mensalidade
associativa por mais de 03 (rés) meses serd eliminado do quadro associative,

independente de qualquer notificagio ou intimag3o; podendo voltar, contude, como sécio
novo, readmitido, caso quite os débilos atrasados,

Paragrafo 12* - No caso de reincidéncia dos comportamentos autorizativos & aplicaco
das penalidades de adverténcia e suspensao, poderd a Diretoria Efetiva, a requerimento

de um de seus inlegrantes, e a julzo e convenidncia daquela, abrr o Processo
administrativo de exclusio do associado.
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CAPITULO IV
SEGAOQ | - DA ORGAN IZACAO ADMINISTRATIVA

ARTIGD 13 - 4 organizacio politica e administrativa d
Executiva que contars

0 sindicato & exercida pela Direloria
i com um Conselho Con
associados titulares,

sullive composto por trabalhadores

Pardgrafo Unice: O trabalho de base serd o '
rganizado em areas, com re nsabilidades
especificas para cada diretor e estabelecido nas resolucdes do presidenta dT:indicaln.

SECAO Il - DA COMPOSICAD DA ORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA

A.RT'IED 15 - A organizagio administrativa do sindicato & formada por trabalhadores
associados eleitos, em pleno q

0zo de seus direitos associatives, integrada pelos drgdos
enumerados no anligo 16 desse estatuto, s 9o

ARTIGO 16 - S&o drglos do Sindicato:
| - Diretoria executiva

Il - Conselho fiscal

Il - Delegagao Representativa junto &s Entidades Sindicais de Grau Superior
IV - Conselho consultive

Paragrafo 1°: Os membros do conselho fiscal, os delegados representantes junto as

entidades sindicais de grau superior e seus respeciivos suplentes gozam da mesma
protecio legal dos diretores.

Paragrafo 2" - A terminclogia diretoria ou diretoria efetiva ou executiva, quando do seu

detalhamento neste estatuto, sdo utilizadas com o mesmo significado e compeaténcias
aspecificas.

SEGAD Ill - GARANTIA SINDICAL

ARTIGO 17 - Os integrantes dos drgdos do sindicato previslos no artigo anterior, gozam de
estabilidade no emprego, nos termos do inciso VIIl, do arigo B° da constituicio federal,
que eslabelece o seguinte: "E vedada & dispensa do empregado sindicalizado a partir do

registro da candidatura a cargo de direg8o ou representagio sindical e, se eleilo ainda que

suplente, até um ano apds o final do mandato salvo se cometer falta grave nos termos da
lei".
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CAPITULO WV
SEGAO | - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 18 - A administragio do sindicato serd exercida por uma Diretoria Executiva
composta por 11 (onze) trabalhadores(as) eleitos(as) na forma deste estatuto, para
exgrceram os respectivos cargos de diretores executivos (efetivos).

Paragrifo 1°: A direloria executiva terd como eventuais substitulos 14 (catorze) suplentes
eleitos.

Paragrafo 2°: Os suplentes da diretoria assumirdo cargos efetivos dependendo da
ﬂlspuplhlltd-ada de vagas decomente de morte, renincia, afastamento temporéario, licenga
supenor a 30 (trinta) dias ou perda do mandato, a critério de decisfio do presidente do
sindicato “ad-referendum"” da direloria efetiva.

Paragrafo 3° - Os diretores colocados & disposigio do Sindicato fardo jus a uma ajuda de
custo (verba indenizaldria), sobre a qual néio incidird qualquer encargo social, estipulada
pela diretoria efetiva, observada a capacidade financeira da entidade, que ndo poderd
ultrapassar a irés vezes o valor do saldrio base, previsio em Acordo ou Convencdo
Coletiva de Trabalho para a respectiva profisso exercida pelo representante sindical,
como também a relevancia do cargo exercido.

Paradgrafo 4* - Os diretores suplenles e o5 membros do Conselho Fiscal @ Conselho
Consultivo também poderdo fazer jus a uma ajuda de cuslo, observado os critérios do
pardgrafo anterior, sempre que convocados, ainda que eventualmente, levando-se em

conta, também, o lapso temporal da convocagdo.,

Parégrafo 5* - O mandato dos membros eleilos para a diretoria executiva, Conselho Fiscal

efativo, Delegacio Representativa junto as Entidades Sindicais de Grau Superior e seus
respectivos suplentes, bem como dos membros do Conselho Consullivo serd de 04(

quatro) anos, podendo, todos esles, ser reeleilos.
Pardgrafo 6" - Os Diretores eleitos para Delegacio Representativa junto &s Entidades

Sindicais de Grau Superior, e seus respectivos suplenles, representardo o Sindicato
perante as Entidades Sindicais de grau superior, lais como, federagbes, confederacdes e

centrais sindicais.
Pardgrafo 7* - O Conselho Consultive composto por 05(cinco) membros litulares e
05(cinco) membros suplentes eleilos juntaments com os membros da Direloria exacutiva,
do Conselho fiscal e a Delegagio Representativa junto 4s Entidades Sindicais de Grau
Superior e lerd as seguinies atribuigles:

a) assessorar a direloria ou a qualquer diretor quando solicitado.
b)  colaborar na formulagio das questbes referentes a politica em geral da entidade.
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c) opinar e elaborar plano de agdo para forlalecimento do trabalho de base e
cumprimento das normas coletivas.

ARTIGO 18 - S&0 integrantes da Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Vice-presidente do transporte seguimento cargas e logislica;

c) Vice-presidente do transporte de passageiros;

d) Vice-presidente do transporte seguimento diferenciados;

&) Vice-presidente do transporte de passageiros por VLT e Plataformas Digitais
f) Diretor Secretario;

g) Diretor Secretario Adjunto

h) Diretor Financeiro;

i) Diretor Financeiro Adjunto

i) Diretor Social

k) Diretor de Igualdade, Inclus&o e Diversidade

SE{;AQ Il=DA EEPREEENTA';AD E COMPETENCIA
ARTIGO 20 - E competéncia da Diretoria Executiva:

| - Defender o sindicato e os interesses do mesmo perante os poderes publicos, em juizo
ou fora dele, nos exalos limites de suas atribuigbes e competéncia;

Il - Fixar, sob orientac3o do presidente do sindicato os principios gerais da polilica a ser
desenvolvida pela entidade;

Nl - Cumprir & fazer cumprir as deliberagdes e resolugbes que definam pelos melhores
interesses da categoria e dos associados,

IV - Divulgar relatorios contabeis e financeiros anualmente;
SEGAO lil - OS DIRETORES EXECUTIVOS
ARTIGO 21 - Compele ao Presidenta:

| - Representar o Sindicato ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente onde se fizer
necessaro e ante quem for de direito, podendo delegar poderes,

Il - Convocar e dirigir reunides da Diretoria; convocar e instalar a Assembléia Geral,
presidindo-a ou designando alguém para presidi-la;

Il - Assinar com o Diretor Financeiro balancos e balancetes, cheques e ordens bancéarias e
quaisquer documentos que representem valores, abrir @ encerrar contas bancarias;
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V - Designar comissbes, através de portaria, para tratar de assunlos especificos e de
interesse da categoria profissional e da Entidade;

V1 - Contratar, nomear, suspender ou demitir funciondrios, assessores e auxiliares e
eslipular seus saldrios:

VIl - Supervisionar todos os negécios e agdes do sindicato e resolver os casos urgentes
prestando posteriormente esclarecimentos a Diretoria;

VIl - Indicar o diretor suplente para substituir os respectivos titulares nas suas auséncias,
impedimentos tempordrios, vaclncia, ou em definitive, sendo possivel também o
remanejamento, desde que com a concordancia expressa do diretor:

X - Easujver 0s casos urgentes do sindicato, dando posterior ciéncia a Diretoria ou a
Assembléia Geral, conforme o caso especifico;

X - Requerer & Diretoria Executiva, o remanejamento de diretores, procedendo, em caso
de aprovagdo, e se for o caso, ao disposto no inciso VIl deste artigo;

ARTIGO 22. Compete ao Vice-presidente do transporte seguimento cargas e loglstica:

| - Auxiliar o Presidente nas suas tarefas, e nas que ele determinar, e participar, juntamente
com este & o conjunto da Diretoria Executiva, do planejamento e execucdo do plano de
trabalho do Sindicato;

Il - Assinar conjuntamente com o presidente, os oficios e os comunicados relativos aos
atos de sua competéncia;

lIl - Preparar a proposta de pauta reivindicatoria do seguimento de transporte de cargas e
logisticas, com o assessoramento do departamento juridico, para apreciagio da
presidéncia, a qual, apds, sera submetida a aprovagdo da assembléia geral;

IV - Coordenar e definir com o presidente, a dire¢do e a agdo politica do sindicato e de
todas as secrotarias e departamenios que vierem a ser criados, fiscalizando o
cumprimento das decisbes da diretoria execuliva e das Assembléias;

V - Estruturar, coordenar, conduzir, responder e fiscalizar o departamento de comunicacdo
social e relagdes sindicais da entidade, sempre de comum acordo com o presidente,

promovendo as relagBes plblicas junto a outros sindicatos;

VI - Fazer acompanhamento de assuntos sindicals através da midia em geral e divulga-los
quando necessarno;

VIl - Edilar resolucdes de ordem administrativa, internas e exiernas, que representem
defesa dos interesses da entidade, de comum acordo com o presidente;
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Vill - Preparar dados de suporte para negociagio coletiva no seguimento de transporte de
cargas & loglisticas.

ARTIGO 23. Compate ao Vice-presidente do transporte de passageiros:

i ' icipar, juntamenta
| - Auxiliar o Presidente nas suas tarefas e nas que ele determinar e part
com este @ o conjunto da Diretoria Executiva, do planejamento e execuglo do plano de
trabalho do Sindicato;

Il - Assinar conjuntamente com o presidente, os oficios e os comunicados relativos acs
atos de sua competéncia:

il - Preparar a proposta de pauta reivindicatdéra do saguiﬁmuniu de transporte de
passageiros, com © assessoramenio do departamento juridico, para apreciaglo da
presidéncia, a qual, apds, serd submetida 4 aprovago da assembléia geral:

IV - Coordenar e definir com o presidente, a diregdo e a agfio politica do sindicato e de
lodas as secretarias e departamentos que vierem a ser criados, fiscalizando o
cumprimento das decisBes da diretoria executiva e das Assembléias:

V - Coordenar, conduzir, responder e fiscalizar o departamento de patrimdnio, sem pre de
comum acordo com o presidente, zelando pela conservagdo & o bom uso dos mdveis, dos

iméveis e dos materiais do Sindicato @ mantendo atualizado o rol de inventirio dos bens do
sindicato,

VI - Editar resolugbes de ordem administraliva, intemas e externas, que representem a
defesa dos interesses da entidade, de comum acordo com o presidenta:

VIl - Preparar dados de sy

porte para negociagdo coletiva no seguimento de transporte de
passageiros,

ARTIGO 24. Compete ao Vice-presidente do transporte seguimento diferenciados:

| - Auxiliar o Presidente nas Suas larefas, e nas que ele determinar, e Participar, juntamenta

com esle e o conjunlo da Diretoria Executiva, do planejamento & execugio d
trabalho do Sindicato; ¢a0 do plano de

Il - Assinar conjuntamente com o presidente,

0s oficios e os comunica i
alos de sua competancia: dos relativos aos

seguimento de trg orte
dilaranclatuus. COm o assessoramento do departamento juridico, para aprauinﬁ da
Provagdo da assembléia geral;
IV - Coordenar e definir com o presidente, a dire 0
) a
o, chobidalind S il 30 e a agdo politica do sindicato e d

que vierem a sger iados, fiscali
Cumprimento das decisées da diretoria executiva e das Assarnhl&ia:: B

Al
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V - Editar resolugfes de ordem administrativa, internas e externas, que rapresentem a
defesa dos interesses da entidade, de comum acordo com o presidente;

V|l - Preparar dados de suporie para negociagio coletiva no seguimento de transporte
diferenciados.

ARTIGO 25 — Compete ao Vice-presidenle do lransporte de passageiros por VLT e
Plataformas Digitais:

| - Auxiliar o Presidente nas suas tarefas e nas que ele determinar e participar, juntamente
com este e o conjunto da Diretoria Executiva, do planejamento e execugao do plano de
trabalhe do Sindicato;

Il - Assinar conjuntamente com o presidente, os oficios e os comunicados relativos aos
atos de sua competéncia;

il - Preparar a proposta de pauta reivindicatdria do seguimento de transporte de transporte
de passageiros por VLT e Plataformas Digitais, com o assessoramento do departamento
juridico, para apreciagio da presidéncia, a qual, apds, sera submetida a aprovagao da
assembleia geral;

IV - Coordenar e definir com o presidente, a direclio e a agio politica do sindicato e de
fodas as secretarias e departamentos que vierem a ser criados, fiscalizando o
cumprimento das decisbes da diretoria executiva e das Assembleias;

V - Editar resolugdes de ordem administraliva, inlernas e exlemnas, que representem a
defesa dos interesses da entidade, de comum acordo com o presidente;

V| - Preparar dados de suporte para negociagao coletiva no seguimento de transporte de
passageiros por VLT e Plataformas Digitais.

ARTIGO 26. Compete a Secretaria Geral:

| - Dirigir o funcionamento da sede social;

Il - Ter atualizado a correspondéncia do Sindicato;

Ill - Expedir as carteiras dos associados e de seus dependentes;

IV - Tomar conhecimento das homologagdes de rescisbes de contrato de trabalho;
V - Ter atualizado os cadastros e os registros dos associados;

VI - Trazer alualizada a relagio das empresas em operagdo na base territorial;

Vil - Organizar o arquivo e a relagio dos associados e aposentados;
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VIl - Informar no quadro de avisos os acontecimentos e os empreendimentos do
Sindicato;

IX - Providenciar, com a concordéncia e autorizagio do Presidente, a lavratura de atas
das assembleias gerais e das reunifes da diretoria.

ARTIGO 27 - Compete a Secreldria Geral Adjunta;
| - Substituir o Diretor Secretdrio em caso de auséncias e/ou impedimento temporario;

Il = Auxiliar o Diretor Secretario nas suas atividades quando for designado;

Il - Executar todas as atribuigbes que Ihe forem designadas pelo presidente do Sindicato
ou pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 28. Compete a Diretoria Financeira:
| - Assumir a responsabilidade pela guarda dos valores do Sindicato;

Il - Assinar com o Presidente balancos e balancetes, cheques e ordens bancarias, e
quaisquer documentos que representem valores, participar na abertura ou no
encerramento de contas em bancos e em outras instituicdes financeiras:

lll - Pagar as despesas autorizadas pelo presidente;

IV - Trazer atualizado o fluxo de caixa e os saldos bancéarios:

\ - Dirigir o departamento de pessoal;

VI - Controlar a distribuigao das guias de conlribuigdes do sindicato:
Vil - Agilizar a cobranga dos inadimplentes e cuidar da arrecadagao.

ARTIGO 29 - Compete a Diretoria Financeira Adjunta:

| = Substituir o (a) Diretor(a) Financeiro(a) em caso de auséncias elou impedimento
lemporario;

Il = Auxiliar o (a) Diretor(a) Financeiro(a) nas suas atividades quando for designado;

Il — Executar lodas as atribuigBes que Ihe forem designadas pelo presidente do Sindicato
ou pela Diretoria Execuliva,

ARTIGO 30. Compete ao Diretor Social:
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| - Promover o Sindicato onde Ihe for possivel;

Il - Organizar o calendario das festividades & eventos;

Il - Coordenar os eventos promovidos pelo Sindicato;

IV - Proporcionar lazer aos associados e seus dependenles;

V - Coordenar o depariamento de aposentados;

I - Mobilizar as empresas a estimular seu pessoal a pariciparem dos eventos esportivos
promaovidos pelo Sindicato;

VIl - Organizar o calendario esportivo do Sindicato;

VIl - Coordenar todos os evenlos esporlivos promovidos pelo Sindicato.

1% - Coordenar tudo que se diz respeito 4 sadide do trabalhador.

¥ - Procurar fazer parte dos conselhos de sadde, municipal e estadual.

¥l - Orientar o trabalhador sobre satide no trabalho, seguranga, formacdo de CIPA, etc.
ARTIGO 31 - Compete a Direloria de Igualdade, Inclusdo e Diversidade:

| — Execular, em conjunto com o presidente, as atividades da entidade com objetivo de

garantir a efetividade da inclusdo, igualdade e diversidade no ambito da categoria dos
redovidrios;

Il — Promover, em conjunto com o presidente, agbes focadas na diversidade de género e

raga voltada para a melhoria social, educacional e econdmica dos trabalhadores e
trabalhadoras rodovidrios e seus familiares;

Ill = Elaborar planos de agdes afirmativas, de rapresentatividade e de capacitagao vu{tadgg
para a inclus&o dos rodovidrios e seus familiares e o combate a toda forma de preconceilo
e discriminagfio a ser executado pela entidade;

IV — Elaborar planos de agSes para o combate ao trabalho degradante e pela adogio do
trabalho decente no Ambito da categoria dos rodoviarios a ser axecutado pela entidade.

V — Executar todas as atribuigbes que Ihe forem designadas pelo presidente do Sindicato
ou pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 32. Em caso de auséncia ou impedimentos provisdrios do presidente, o vice
presidente do transporte de cargas e loglstica ird substitul-lo e, em caso de impedimen
definitivo, a substituico se dara pelo vice-presidente indicado pela diretoria executiva.

.
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ARTIGO 33. Em caso de rendncla coletiva de loda a diretoria, o Presidente, ainda que
renunciante, convocara Assembleia Geral Extraordindria, que elegera Junta Governativa, a

qual devera realizar novas eleigbes, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, observando o
processo eleitoral estatutdrio.

SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL.
ARTIGO 34. O Sindicato tera um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)

suplentes, com eleiglo, posse e mandato coincidentes com a eleigdo, a posse e o mandalo

g:ammlmﬂ e da seus suplentes, sendo seu Presidente o primeiro na ordem de mencio na
pa.

ARTIGO 35. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a gestio financeira do Sindicato:

Il - Observar a atualidade do rol de inventario dos bens do Sindicato;

Il - Emitir parecer para Assembléia Geral sobre a prestagio de contas da Diretoria e sobre
a previsao orgamentaria e suplementacio.

ARTIGO 36. Compete aos Suplentes do Conselho Fiscal substituirem, temporariamente,
o5 membros efetivos em suas auséncias e em seus impedimentos e em definitivo em caso
de vacancia, conforme a ordem de mengao na chapa.

SEGAO V — DA DELEGAGADO REPRESENTATIVA JUNTO AS ENTIDADES DE GRAU
SUPERIOR.

ARTIGO 37. O Sindicato tera 02 (dois) representantes junto as entidades sindicais de grau
superior, com 02 (dois) suplentes, com eleigdo, posse e mandato coincidentes com o
mandato da Diretoria @ Conselho Fiscal.

Pardgrafo Gnico — Esses representantes poderao estar figurando no quadro de diretores,
exercendo as atividades concomitantemente.

ARTIGO 38. Compete aos representantes junto as entidades sindicais de grau superior:

| - Representarem o Sindicato nas entidades de grau superior, tomando parte nas
decisbes; /

Il - Participarem na escolha dos dirigentes das entidades de grau superior;

Il - Apresentarem o pensamento do Sindicato e suas determinagbes.

ARTIGO 39. Compete aos suplenles da Delegagio Representativa junto s entidadgs
sindicais de grau superior substilulrem, temporariamente, os efetivos em suas auséncias
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em seus impedimentos & em definitivo em caso de vacéncia, conforme ordem de mengao
na chapa.

CAPITULO VI
SEGAO | - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

ARTIGO 40 - 530 érgaos deliberativos do sindicato:
| - As Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordindrias,
Il - A Diretoria Executiva;

Il - O congresso da categoria dos trabalhadores em transporte rodoviario de passageiros
do Estado do Rio de Janeiro;

SEGAO Il - DAS ASSEMBLEIAS

ARTIGO 41 - A Assembleia Geral, ordindria ou extraordingria, é o érgdo maximo de
deliberagdo do Sindicato, observado o disposto nesse Estatuto, sendo soberana em suas
decisbes, que, no entanto, ndo poderdo contrariar os presentes estatutos e as leis, sob
pena de nulidade absoluta, as quais serdo tomadas por maioria de votes, em relagao ao
quorum exigido em cada convocatéria, salvos os casos especificos previstos neste
estatuto.

Paragrafo Gnico — A convocagio da Assembleia Geral do Sindicato sera feita por edital

em boletim desta entidade, ou em jornal de grande circulagio na sua base territorial, ou no
4rgao oficial do Estado do Rio de Janeiro, no minimo 03 (irés) dias antes de sua
realizagdo, onde deveré constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia que sera tratada na

Assembléia.

ARTIGO 42 - O Sindicato realizard Assembleia Geral Ordindria para apreciagao e
julgamento da prestagio de contas da Diretoria do exercicio anterior @ para a previsao
orgamentéria do ano seguinte alé 30 de novembro de cada ano.

Parigrafo 1° - As Assemblelas Gerais serfio convocadas:

| - Por iniciativa do Presidente;

Il - Solicitagio de 3/4 (lrés quartos) da Diretoria, levando-se em consideragdo o total dg
diretores efetivos e suplentes;

Ill - Por solicitacdo da totalidade do Conselho Fiscal, desde que se destine a apreciagdo ¢
assunios inerentas a sua drea;
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IV - Por solicitagio de 20% (vinle por cento) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos sociais.

Pardgrafo 2° - A Assembleia convocada por requerimente dos associados deverd
comparecer a lotalidade dos associados que a convocaram, sobre pena de nulidade da
mesma.

Pardgrafo 3° - Feita a solicitagBo, em conformidade com os incisos Il a IV, deste artigo,
esta devera ser atendida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, ficando, o seu poder de
deliberagio restrito aos assunios para os quais foi convocada.

Paragrafo 4 - A Assembleia Geral funcionara em primeira convocagdo com a maloria dos
associados ou em segunda convocagio, trinta (30) minutos depois, com o nimero que se
fizer presente.

Paragrafo 5° - As atas das Assembleias Gerais do Sindicato serdo lavradas em livro ou
termos proprios, que poderdo vir a ser compilados a futuro. Adotar-se-d o mesmo critério
relativamente as reunibes da Diretoria.

ARTIGO 43 - Méo poderd o Presidente se recusar em convocar a Assembleia Geral
requerida nos termos dos incisos Il a IV, do artigo anterior, sob pena de o fazé-lo os
requerentes.

ARTIGO 44 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto &

Federagio, bem como seus respectivos suplentes, a qual ganhara a alcunha de
Assembléia Geral Eleitoral, gue observard o regramento préprio estatutariamente

estabelecido;

Il - Decretar a perda do mandato dos integrantes da Direloria, do Conselho fiscal e da
Delegagdo Representativa (Delegados Representantes), sejam elas efetivos ou suplentes;
Excluir ou reabilitar associados na forma prevista neste Estatuto;

Il - Julgar os recursos administrativos a ela enderegados, na forma prevista neste Estatuto;

IV - Reformar no todo ou em parte o presente Estatuto sempre que se fizer necessario;

V - Determinar sobre cobranga de confribuigdes sindicais, sejam destinadas ao cusleio,
crescimento @ desenvolvimenio da Entidade, do sistema confederativo de representacao
sindical ou & negociagio coletiva e fiscalizagio do cumprimento das normas pactuadas,
bem como, em situacbes excepcionais, do movimento sindical.

ARTIGO 45 - A Assemblela Geral para a reforma estalutaria devera ser sempre con
pelo Presidente da Entidade, ou por quem este designar.

4\
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CAPITULO VIl
SEGAO | - DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 46 - Qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, da Delegagio
Representativa junto as Entidades Sindicais de Grau Superior, bem como os respectivos
suplentes, podera perder o mandato quando:

I - Cometer dilapidagio elou malversagéo do patriménio do Sindicato;

Il - Violar gravemente as normas estatutarias;

il - Abandonar ou renunciar o cargo para qual foi eleito;
IV - Deixar a profissdo ficande fora, ainda que momentaneamente da categoria
representada pelo Sindicato.

Paragrafe 1° - A perda de mandato sera processada pela Diretoria Efetiva, através de um
de seus integrantes indicados pelo Presidente, ou pelo proprio. O Presidente poderd
determinar o arquivamento do processo previamente, pelo volo da maioria absoluta da
diretoria, ou remeté-lo para votago em Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Quem perder o mandato, nos termos dos incisos | e || mesmo continuando
associado, ndo podera exercer cargo ou fungio, quer por eleicdo, por indicacio ou por
nomeacdio pelo periodo de 8 (oito) anos.

Paragrafo 3° - Quem abandonar ou renunciar ao cargo para qual fol eleito ficara inelegivel
por dois mandatos consecutivos, excluido desla contagem o periodo do mandato em que
vier a ccorrer a rendncia ou abandono ao cargo de representago sindical,

Paragrafo 4° - A rendncia sera preferencialmente comunicada por escrito & Diretoria do
Sindicato, através do Presidente da Entidade.

Pardgrafo 5° - Toda destituigdo ou suspensdo de funcio eleliva sera precedida de
notificagdo ao implicado para apresentar defesa, observando-se as previsdes dos artigos 8
e 12 deste estatuto relativamente ao processo administrativo. A decisdo sera referendada
em Assembleia.

Paragrafo 6° - O detentor de mandato eletivo podera se afastar do cargo para o qual foi
eleito, mediante pedido de licenga encaminhando & Diretoria Efetiva do Sindicato, através
do Presidente, sem que ocorra a perda do seu mandato, podendo retornar s suas funces
no transcorrer do mesmo.

Paragrafo 7° - Aberto qualquer procedimento administrativo contra o detentor de mand
eletivo, este ndo mais poderd usufruir do privilégio do pardgrafo anterior.

4
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Paragrafo 8° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente convocara

o diretor suplente para recomposigio da Diretoria Efetiva. Apds recomposta a composicio

da Diretoria Efetiva, esta elegerd, dentre os seus membros, o novo Presidente da entidade.
SEGAOD Il - DA VACANCIA DOS CARGOS

ARTIGO 47 - Em caso de afastamento de qualquer integrante da diretoria exacutiva por

perfodo superior a 30 (lrinta) dias, o presidente do sindicato designard o substituto

provisério, sem prejuizo do exercicio do seu cargo efetivo, assegurando
incondicionalmenta, o refomo do substituido ao sau cargo.

CAPITULO IX
SEGAO | - DO PROCESSO ELEITORAL - CONVOCAGAO

ARTIGO 48 - As eleiches para a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado Representantes

junto as Entidades Sindicais de Grau Superior, @ seus respectivos suplentes, serao

convocadas pelo Presidenta, a cada 04(quatro) anos e o pleito sera realizado conforme as
normas estabelecidas por este Estatuto.

Paragrafo 1° - Os prazos para convocagio e realizagio das eleicdes ficam assim
estabelecidos:

I- A convocagio deve ocorrer em até 180 (cento e oitenta) dias do término do mandato;
Il - A realizagio serd, até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato;
Parigrafo 2° - Do Edital de convocagio constara:
| - O Coordenador do plerto;
Il - O prazo para o registro de chapas;
Il - O hordrio de funcionamento da secretaria, para o registro de chapas;
IV - A data e o horario de votagio.
Parigrafo 3° - A volagio se dara através de escrutinio secrelo e universal.
SEGAO Il - DA COMISSAO ELEITORAL
ARTIGO 49 - Sera formada COMISSAQO ELEITORAL, com a seguinte composigio:

| - Coordenador do pleito, a ser indicado pelo Presidente;

Il - Um membro, a ser indicado por representante da Federagdo a que estiver filiado
Sindicato;
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Il - Um membro, a ser indicado por representante da Central Sindical a que estiver fillado o
Sindicato,;

IV - Um membro, a ser indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil;
V - Um membro, a ser indicado por cada chapa que vier a ser registrada.

Paragrafo 1° - Os membros da Comisséo Eleitoral s6 poderfo ser substituidos no caso de
impossibilidade, cabendo as novas indicagbes a quem competia 4 indicagao originaria.

Parigrafo 2° - Esta Comissfo elegera dentre os seus membros um Presidente,
observando-se, ainda, o seguinle:

I- As decisbes da Comissdo serdo tomadas sempre por maioria de votos;
Il - Em caso de empate nas volagies, caberd ao Presidente o voto de desempate;

Il - A analise prévia da admissibilidade do registro da chapa sera feita pelos membros
previamente indicados, sendo que os representantes das chapas concomentes s0
passarfo a integrar a Comissao Eleitoral apos o deferimento do registro da chapa que vier
a representar;

IV - Cabera ao Presidente da Comiss@o Eleitoral representa-la, assinar os documentos
eleilorais e fazer as comunicagbes necessarias,

V - Indicar, se quiser, auxiliares para a consecucao de seus fins;

V1 - Acesso a toda a documentagao do Sindicato necessaria para a concrelizagdo de sua
finalidade.

SEGAO Il - DAS CONDIGOES PARA VOTAR E SER VOTADO
ARTIGO 50 - Para o exercicio do direito de voto, é considerado eleilor o associado que:

| - Tiver mais de 12 (doze) meses de associado e esliver quite com as contribuigbes
sindicais associativas;

Il - Estiver em pleno gozo de seus direitos estatuarios;
Il - Apresentar no momento de votar, a carteira soclal do Sindicato;

IV - Nao eslar impedido nos termos deste estatuto.

Pardgrafo Unico - Se o nome do associado ndo constar na lista de votantes, o mes
deverd apresentar documento que o identifigue e recibo da dltima mensalidade (
anlerior) @ volar em separado;

fs
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ARTIGO 51 - E inelegivel

; para o cargo de Diretoria, Conselho Fi
Representativa junto &s Entidades Si ' scal, Delegacio
suplentes, o associado que: ndicais de Grau Superior e seus respectivos

| - Tiver menos de 36 (trinta e seis) meses ;
conseculivos no exerclci
categoria representada na base territorial do Sindicato; 0:te. pofeska: na

Il - Tiver 24 (vinte e quatro) meses ou menas - :
Entidade: ) como associado, de forma conseculiva, a

il - Houver lesado o patiménio de qualquer Entidade Sindical;

IV - For empregado do Sindicato ou de Entidade de grau superior da categoria;
' - Nao estiver com seus direitos sociais em dia;

VI - Estiver impedido nos termos do presente estatluto.

Paragrafo Unico — Os prazos constantes das alineas “I" e "II" acima serfio contados
retroativamente a partir da publicagio do edital de convocacao da eleigio sindical.

SEGAD IV - DO REGISTRO DAS CHAPAS

ARTIGO 52 - O registro das chapas sera efetuado na Secretaria do Sindicato, até 05
(cinco) dias apds a publicagao do edital de convocaglo, através de requerimento, em 03
(trés) vias, dirigido ao Presidente da Entidade.

Paragrafo 1° - O Presidente do Sindicalo se obriga a publicar © Edital de convocago das
eleicies no orgéo de comunicagio do Sindicato, ou jornal de grande circulagio em sua
base territorial, ou no érgao oficial do Estado do Rio de Janeiro.

registro de chapas sera dirigido ao Presidente do Pleito, tendo

de 05 (cinco) dias, contades do protocolo do pedido, para s
izo prévio de admissibilidade), analisando
resente Estatuto.

Paragrafo 2° - O pedido do
a Comissao Eleitoral o prazo :
pronunciar sobre a aceitacdo ou indeferimento {ju
as condigbes de inelegibilidade e as demais estabelecidas no p
Paragrafo 3° - O requerimento de registro de chapa devera ser acompanhado da seguinie
documentagao:

| - Ficha de qualificagao, devidamente assinada pelos candidatos em 03 (trés) vias, duas
delas com firmas reconhecidas; @

i i - imo, uma via autenti
Il - Copias raficas da carteira profissional gsando, no minimo,
das TulF::as Eﬁgnms ao numero de série, qualificagao, contrato de trabalho @ contribu

sindical, uma das copias estar autenticada e @ CTPS original.

Il - Certiddo negativa do 1%, 2°, 3°e 4° Oficio, nada consta do SERASA.
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Pardgrafo 4® - A ficha de qualificagdo deverd contar com as saguintas Indicagdas:

| - Nome completo, filiagdo, naturalidade, estado civil e dala de nascimento;
Il - Matricula social;

Il - Nimero de candidatos efetivos e suplentes de acordo com o determinado no paragrafo
6° deste artigo;

IV - Cargo que o candidato ocupard na Diretoria se eleito.

Pardgrafo 5° - O pedido de registro sera feito por um dos candidatos, mediante recibo
passado pela secrelaria, e a chapa, ap6s o deferimento do seu pedido de registro,
recebera um nimero de ordem de acordo com a entrada dos pedidos.

Paragrafo 6° - O candidato que figurar em mais de uma chapa terd sua candidatura

impugnada e ficara impedido de concorrer as eleiges para o cargo de Administragio ou
Representagdo pelo prazo de 08 (cito) anos.

Paragrafo 7° - S6 ser4 concedido registro a chapa que apresentar completa constando os

nomes em todos os cargos e com toda documentaclo e requisitos constantes do paragrafo
3" deste artigo.

Parigrafo 8° - Teminado o prazo de registro de chapas, serd lavrada ala de
encerramento, assinada pelo Presidente da Comissao Eleitoral,

Paragrafo 9° - A andlise de admissibilidade sera concluida em

sera publicado o Edital constando a relagdo das chapas que ti
registro.

até 05 (cinco) dias, quando
veram acolhido o pedido de

Paragrafo 10* - Publicado o edital com a relagdo das cha
de 05 (cinco) dias para impugnacio dos candidatos, co
elegibilidade. Caso apresentada impugnagdo, o candid
{cinco) dias para apresentar defesa, se assim desejar.

Paragrafo 11* - Apds o prazo
decisio em até 05 (cinco) dias

pas registradas, abre-se o prazo
m fundamento nas condighes de
alo impugnado terd prazo de 05

para apresentacao da defesa, a Comissfio Eleitoral proferird

Paragrafo 12° - Acolhida a impugnacio ou em caso de rentncia, a
© candidato lerd alé 05 (cinco) dias para . @ chapa a que pertencer

requerer sua substituicdo, sob d
:nnqlm;;ﬂn do registro. E vedado o remanejamento dos cargos naflin fase, da?::n?:lu :
nummnu | mr requerida para o mesmo cargo ao qual concorreria o candidato impug

4\
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Pardgrafo 13° - O Presidente da Comissfio Eleitoral fixard na Sede do Sindicato, am até
05 (cinco) dias que anlecedem a coleta de votos, a relagio completa dos associados
eleitores quites com suas obrigagbes eslalutarias.

SEGAD V - DAS SEGOES ELEITORAIS E VOTAGAO

ARTIGO 53 - As segies eleitorais serfio designadas pela Comissdo Elelloral, até cinco
{05) dias antes da eleicio, as guais poderfc ser instaladas nos seguintes locais: Sede,
subsedes, e locais de trabalho, sendo as secbes eleilorais compostas por umnas fixas e
itinerantes.

Paragrafo 1° — As mesas coletoras serdo constituidas por 01 (um) presidente e 02 (dois)

mesdrios. A designacio dos seus membros obedecerd ao prazo de 5 dias constante do
caput.

Pardgrafo 2° - Em caso de chapa Unica, as mesas coletoras de votos poderdo ser
constituidas por um presidente & um mesario.

ARTIGO 54 - A Comissdo Eleitoral indicard pessoas iddneas para comporem as mesas
coletoras.

Paragrafo 1° - Nio poderdo ser indicados como integranles das mesas coletoras, os
candidatos, os cbnjuges, os ascendentes, os descendentes e parentes por
consanglinidade e afinidade até 2° (segundo) grau dos candidatos.

Pardgrafo 2°® - A chapa concorrente podera indicar um fiscal para cada mesa colelora, o
qual sera credenciado pela Comissdo Eleitoral.

ARTIGO 55 - Instalada a mesa coletora no local designado, o seu Presidente, apds
verificar que todo o material necessario estd em ordem e se a urna esta vazia e em perfeilo
estado, dara inicio aos trabalhos procedendo a aberlura da masma.

Pardgrafo Unico — Os trabalhos eleitorais das mesas coletoras terdo a duragio minima de
06 (seis) horas, observando-se o horario constante no Edital de convocagdo, e a votagdo
ndo poderd ser encerada enquanto houver eleitores no local de votagdo e na fila para
votarem, com senha para tal fim.

ARTIGO 56 - Esgotada a capacidade da urna no curso da volagio, sera esta guardada na
sede do Sindicato, em local invioldvel e tendo a entrada lacrada, com aposigio das
rubricas dos integrantes da mesa coletora, dando-se continuidade & coleta de volos com
outra urna vazia.

Paragrafo Unico - Caso enlenda necessario, observados os demais critérios do caput, o
Presidente da Comissfo Eleitoral podera determinar a troca da umma ulilizada e
determinado periodo ou dia.

S{‘
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ARTIGO 57 - Concluida a votagio e encerrados os trabalhos, o Presidenta da mesa
coletora, junto com os mesdrios, encerrard a folha de votantes e procedera ao fachamento

da urna lacrando-a, lavrando a ata de encerramento e enlregando-a na sede do Sindicato
& Comissio Eleitoral.

Pardgrafo 1° - Da ata constardo a data, hora de inicio e encerramento dos trabalhos e total
de votantes;

Paragrafo 2° - O Presidente da mesa coletora s6 aceitard protesto por escrito e gue esteja
fundamentado em violagdo das regras eleitorais previstas nesse Estatuto.

ARTIGO 58 - Um dos mesdrios, se necessdrio, substituird o Presidente da mesa coletora

de wvotos, assumindo a responsabilidade pela continuagdo ordeira dos trabalhos,
observando-se o seguinte:

| - Todos os membros das mesas coletoras deverio estar presentes;

Il - Ndo comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (frinta) minutos antes do
inicio da votagio, assumird no lugar um mesério e no lugar do mesario assumira uma oulra
pessoa designada pelo Presidente da Comissao Eleitoral;

ll - Poderd o Presidente da mesa em exercicio, se necessario para completar a mesa,

nomear “ad hoc® um mesdrio dentre as pessoas prasantes, observando o impedimento
constante no artigo 57, paragrafo 1°.

ARTIGO 59 - Somente poderSc permanecer no local de votagio os membros da mesa

colatora, os fiscais designados e, durante o tempo estritamente necessario para volar, o
eleitor.

Paragrafo 1° - Nenhuma pessoa estranha ao trabalho da mesa coletora podera interferir
ou intervir em seu funcicnamento.

Paragrafo 2° - Terminados os trabalhos diarios, as umas permanecerao na sede do
Sindicato, ou em outro local gue o presidente do pleito julgar seguro. Este local devera ser
invioldvel e ter a entrada lacrada com aposigdo de fita gomada rubricada pelo Coordenador
Eleitoral e auxiliares designados, as quais serdo descerradas quando da continuagdo da
votagio, no dia seguinte.

ARTIGO 60 - A cédula dnica, contendo as chapas registradas em ordem cronoldgica
ascendente, serdo confeccionadas em papel branco @ opaco, com tinta e tipos uniformes
de maneira tal que, ao ser dobrado, resguarde totalmente o sigilo do volo, havendo, do
lado de cada chapa, um quadrado em branco para o eleitor assinalar seu voto.

ARTIGO 61 - O associado que satisfizer as exigéncias do arligo 53 e, por qualquer razdo
ndo constar na lista de votantes, votard em separado, & o Presidente da mesa coleto
anotara na sobrecarla as razdes do volo.

A
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SEGAO VI - DA APURAGAO DAS ELEIGOES

ARTIGO 62 — A mesa apuradora poderd ser instalada apés a chegada da dltima urna na
sede do sindicato.

Pardgrafo 1° - Serd indicada pessoa idénea e de credibilidade, para presidir o processo de
apura¢io, denominado Apurador ou Presidente da mesa apuradora. A indicagdo sera da

Comiss@éio Eleitoral, podendo inclusive ser um de seus membros, desde nfo tenha sido
indicado pelas chapas concorrentes.

Parigrafo 2° - O Apurador instalara mesas de contagem de volos, compostas por
escrutinadores indicados pela Comissdo Eleitoral, e por fiscais indicados cabendo as
chapas concorrentes, indicar um por mesa escrutinadora para acompanhamento.

ARTIGO 63 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente da mesa apuradora verificara se
o nimero de cédulas coincide com o nimero de votantes e procedera da seguinte forma:

| - se nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a lista, far-se-a
a apuragaon.

Il - se o numero de cédulas for superior ao de votantes que assinaram a lista, far-se-a a
apuracio descontando-se dos votos atribuides & chapa mais votada o nimero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que este nomero seja superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas.

il - se o nimero de cédulas, no caso acima, for igual ou superior a diferenca entre as
chapas mais votadas, a urna sera anulada.

IV - examinar-se-&o, um a um, os votos em separado, decidindo o Presidente da mesa, em
cada caso, pela sua apuragio ou rejeicao.

V - apresentando a cédula qualquer sinal ou palavra que possa identificar o eleilor, ou
tendo o mesmo votado em mais de uma chapa, o volo sera anulado;

ARTIGO 64 - Todo protesto relativo & apuragdo devera ser feito por escrito até o seu
término, o qual sera anexado 4 ata de apuragdo.

ARTIGO 65 - Finda a apuragio, serd elaborada a respectiva ata, de forma sucinta e o
Presidente da mesa proclamara eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos, nao
computados os votos brancos ou nulos.

Paragrafo 1° - Em caso de empate entre as chapas concorrentes, sera proclamada eleita
a chapa encabegada pelo associado de matricula mais antiga na Entidade.

Parigrafo 2° - Ocorrendo a rendncia de candidato eleito, os remanescentes toma
posse, desde que estes preencham todos os cargos da Diratoria Efetiva.
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SEGAO VIl - DAS NULIDADES E RECURSOS

ARTIGD 66 = Somenie serd anulado o processo eleitoral em caso de grave violagio das
normas estalularias @ desde que se trate de vicio insanaval.

ARTIGO 67 - Anuladas as eleigdes, oulras serdo realizadas no prazo de 120 (cenlo e

vinte) dias, apds a publicagio do ato anulatdrio, na forma deste eslatuto, permanecendo a
diretoria atual & frente da entidade até que novo processo eleitoral vélido seja concluido.

ARTIGO 68 - O recurso, devidamente fundamentado, contra o Processo Eleitoral sera
interposto no prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do término da eleigdo, por qualquer
membro das chapas concorrentes perdedoras, junto a Comiss8o Eleitoral que proferira, em

igual prazo, deciso terminativa a respeito.

ARTIGO 69 - O recurso ndo impedird a posse dos eleitos.

Paragrafo 1° - 5e o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
do mesmo ndo implicara na suspensio da posse dos demais se, incluidos os suplentes, for
bastanle para o preenchimento de todos os cargos.

Paragrafo 2° - Nao havendo recurso, o processo eleitoral sera arquivade na Secretaria do
Sindicato por 01 (um) ano.

SEGCAOQ VIl - DA POSSE

ARTIGO 70 — A Comissdo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em 2 (duas)
vias, sendo a primeira de copia dos documentos autenticados e a outra, das respectivas

fotocdpias. Sio pecas essenciais do processo eleitoral;

| - Editais e exemplares do jomal que os publicaram;

Il - Cdpias dos requerimenios de registros de chapas, fichas de qualificagdo dos
candidatos e demais documentos;

Il - Expedientes relativos & composigao das mesas eleitorais;

IV - Relagdo dos eleitores;
V - Exemplar da cédula unica;

VI - Atas dos trabalhos eleilorais;

VIl - Impugnacgao, recursos, contrarrazbes e informagdes a Comissao Eleitoral;

Vil - Resultado da Eleigao; J
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ARTIGO 71 - A posse dos eleilos ocorre na data do término do mandato da Administragio
anterior.

Paragrafo dnico — Ao assumir o cargo, o eleito preslara solenemente o compromisso de

respeilar o exercicio do mandato, a Constituigdo, as Leis vigentes & o Estatuto da
Entidade.

ntnnsn 72 - Em caso da posse, ou mesmo da eleiclo, ser suspensa por ordem judicial, a
diretoria atual continuara a frente da entidade até que a questdo seja resolvida.

CAPITULO Xl
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS PERMANENTES E DO PATRIMAONIO

ARTIGO 73 - O patrimbnio do Sindicato serd administrado pela Diretoria, considerando-se
como tal;

I - As mensalidades e outras contribuigbes estabelecidas;
Il - As doagdes e os legados quando houver:;
lil - Os bens e os valores adquiridos e as rendas, pelos mesmos produzidas;

IV - Os aluguéis porventura existentes, juros de depdsitos efou de titulos de rendimentos e
de poupanga;

V - Rendas eventuais e diversas.
Paragrafo 1° - Somente a Assembléia Geral poderd aulorizar a alienagéo de bens imdveis.

Paragrafo 2° - Em caso de dissolugdo elou extingdo do Sindicato, através de Assembléia
Geral Extraordinaria especialmenle convocada para este fim, com o quérum deliberativo
pela dissolugdo efou extingdo do Sindicalo de 2/3 (dois tergos) dos presentes, o seu
patrimdnio, apds saldar as dividas legitimas, serd destinado a entidade sindical que o vier
a substituir na representacao da categoria profissional, observando-se o sistema
confederativo de representacao sindical.

Paragrafo 3° - A entidade sindical destinataria, no alo da recepgio do patrimdnio |he
destinado, assume o compromisso de usar esle na represenlagdo da categoria, na base
territorial do sindicato dissolvido.

DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 74 - Dentro da respecliva base lerritorial, o Sindicato instituira as subsedes que

forem necessarias e os Departamentos, visando ao melhor atendimento dos associados e
para defesa dos interesses da categoria representada.

I
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ARTIGO 75 - A Diretoria, quando interessar, devera manter mrrn_spnndﬁm:la regular com
todos os Sindicalos da categoria no Brasil, trocando experiéncias, textos de contratos

eoletivos, scordos salariais e jornais sindicais.

ARTIGO 76 - Sempre que ocomer dissidio coletivo, acordo salarial ou termo aditivo, a
Assembléia Geral fixard um desconto em folha, a favor do Sindicato, de lodos os

beneficidrios, sejam ou nfo sdcios do Sindicato.

ARTIGO 77 - Os prazos constantes desde Estatuto, que sdo continuos, serdo computados
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado para o
primeiro dia util, se o vencimento cair em sdbado, domingo ou feriado, observando-se
ainda no demais a norma do Cédigo de Processo Civil Brasileiro. .

ARTIGO 78 - Podera ser concedida a benemeréncia, face relevantes servigos prestados
ao Sindicato ou & categoria profissional representada por determinaglio da Assembléia

Geral.

ARTIGO 79 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Direloria.

ARTIGO 80 - As aplicacbes das alteragBes realizadas nesse Estatuto relativamente a
composicio da administragdo do sindicato nio serfio obrigatdrias para as eleigbes

2024/2029, sendo facultativo a formagio de chapas com a nova composigao.

ARTIGO 81 - Fica eleito o férum da Comarca do Municipio do Rio de Janeiro, para dirimir
quaisquer ddvidas sobre a aplicagao deste Estatulo.

ARTIGO B2 - O presente Estatuto entrard em vigor apds sua aprovagao na Assembléia
Geral Extraordindria convocada especificamente para este fim e sendo obrigatoriamente
registrado, depositado e arquivado nos drgios competentes.

Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2023.

Preside Secretdrio

D mrain aninpde

GaRm |, D iR
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