
 
Rio de Janeiro, 14 de julho de 2023. 

 
 

 
AO 
SINTRUCAD-RIO – SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE PASSAG URB, 

INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURIMOS, ESC, CARGAS, LOG E DIFER DO MUN DO 
RJ. 

 
A/C: 
Presidente Sr. SEBASTIÃO JOSÉ DA SILVA 

 
 

Referente: A renovação do Acordo Coletivo de Trabalho (2023/2024) – CS BRASIL 
Transportes – Operação Petrobras Itaboraí/RJ. 
 

 
Prezado Sr. Presidente, 

 
 

  A CS BRASIL Transportes de Passageiros e Serviços Ambientais Ltda., vem 
respeitosamente à presença de Vossa Senhoria, informar a seguinte tratativa, referente a 
negociação da renovação do acordo coletivo de trabalho 2023/2024. 

 
 

✓ Reajuste salarial de 6,00% (seis por cento), a partir de 01.05.2023, aplicado sobre os 
pisos e salários do mês de abril de 2023; 
 

✓ Será compensada a antecipação anteriormente realizada de 3,83% (três virgula 
oitenta e três por cento) e a diferença de 2,17% (dois virgula dezessete por cento), 

creditada aos Empregados na data de 20.07.2023; 
 

✓ Vale Refeição (auxilio alimentação) no valor de R$ 31,28 (trinta e um reais e vinte e 

oito centavos), por dia efetivamente trabalhado, a partir de 01.05.2023; 
 

✓ Reavaliação das dispensas realizadas por justa causa no período da negociação;   

 

✓ Manutenção das cláusulas constantes no instrumento coletivo do ano anterior 
(2022/2023). 

 
 
   Reiteramos nossos protestos de elevada estima e consideração, 

 
   Cordialmente. 

 
 

 

CS BRASIL Transportes de Passageiros e Serviços Ambientais Ltda. 


