15/03/2023 13:26 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000551/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008448/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.102793/2023-61
DATA DO PROTOCOLO: 03/03/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, INTEREST, FRETAM,
TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO, CNPJ n. 10.635.706/0001-
83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO JOSE DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS E TRANSPORTADORAS DE BEBIDAS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 00.986.466/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDSON DA SILVA PELOSI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Motoristas e
Trabalhadores em Empresas de Transporte de Passageiros, de Cargas, de Logistica e Diferenciados,
com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DO SETOR DE BEBIDAS

Tendo em vista a especificidade e a diferenciagdo das fungbes aqui representadas da distribuicdo e do
transporte de entrega de BEBIDAS de outras categorias de transportes, os Sindicatos Laboral e Patronal,
firmam a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho como instrumento que normatiza e da regras a
DISTRIBUICAO DE BEBIDAS, efetuada tanto pela CARGA PROPRIA DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
(CNAE 46.35-4) ou terceirizadas como também por EMPRESAS TRANSPORTADORAS (CNAE 49.30-2)

contratadas na forma da Lei n® 11.442/2007, por Distribuidoras de bebidas, Fabricantes de bebidas e afins
para a distribuicdo (entrega) de seus produtos (bebidas e afins), que ndo podem pela sua natureza, ser
confundida com as da CCT da Categoria da Carga em Geral; e resolvem fixar, os Pisos Salariais do
SEGMENTO DE BEBIDAS, para as fungdes abaixo descritas, nos Municipios da base territorial do
sindicato laboral, com vigéncia a partir de 01.01.2023

Motorista Bitrem de Bebidas (PBTC até 74 t.) .......ccccvvcevimmmmrnnnnnnsssssssnsnnnennns R$ 2.390,85
Motorista Carreteiro de Bebidas (PBTC até 41,5 t.) .......ccooviiiciimrinnniinnicinnnes R$ 2.078,16
Motorista de Caminhdo de Entrega de Bebidas (PBT maior que 3,5t.) ........... R$ 1.736,39
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Motorista de Utilitario de Entrega de Bebidas (PBT até 3,5¢t.) .....cccceeeemeennn. R$ 1.494,24
Motorista de Motocicleta de Entrega de Bebidas..........ccoeemmmmmmmmmmmmmnennnnnnnns R$ 1.443,53
Operador de equipamento de movimentagao de cargas........ccccccvvvinccsnmmennnnnn, R$ 1.494,24
Ajudante de Motorista Entregador de Bebidas...........ccocceeimminniiiinicciecennnn, R$ 1.405,82

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso das remuneragdes aqui acordadas passarem a serem inferiores aos
pisos minimos estipulados na legislagdo Estadual das categorias aqui existentes ou que venham a ser
incluidas, com os seus respectivos CBO (Cédigo Brasileiro de Ocupagdes), conforme determina o artigo 6°,
da Lei, as EMPRESAS deverao reajusta-lo as exigéncias legais a partir da data de vigor do dispositivo legal.
Este reajuste podera ser compensado em futura negociagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para todos os fins e efeitos desta clausula, entende-se as funcdes acima,
como:

Motorista Carreteiro de Bitrem de Bebidas (CBO-7825-10) — € o Motorista Profissional Empregado que
realiza viagem em horarios irregulares e alternados, com veiculo do tipo cavalo-mecanico atrelado a 02
(duas) carretas com até 9 (nove) eixos (PBTC até 74 t.), com caracteristica de transferéncia de carga da
fabrica-deposito, depdsito-fabrica, fabrica-fabrica ou depdsito-depdsito, e é portador, exclusivamente, de
Carteira de Habilitagao de categoria “E”.

Motorista Carreteiro de Bebidas (CBO-7825-10) — é o Motorista Profissional Empregado que realiza
viagem em horarios irregulares e alternados, com veiculo do tipo cavalo-mecéanico atrelado a 01 (uma)
carreta (PBTC até 41,5 t.), com caracteristica de transferéncia de carga da fabrica-deposito, depdsito-
fabrica, fabrica-fabrica ou depdsito-depdsito, e é portador, exclusivamente, de Carteira de Habilitagdo de
categoria “E”.

Motorista de Caminhao de Entrega de Bebidas (CBO-7825-10) — € o Motorista Profissional Empregado
que transporta em caminhdo (n&do articulado), (PBT. acima de 3,5 t.) apropriado para o transporte de
bebidas e/ou alimentos, retiradas da garagem:da EMPRESA, da Filial, do depésito ou da Fabrica, de
Clientes das Transportadoras, ou do depdsito das Distribuidoras, para entrega no comércio, durante
horarios irregulares e alternados, individualmente ou coordenando Ajudante de Motorista, coletando
numerarios, podendo ser portador de Carteira de Habilitacdo das categorias “C ou D”.

Motorista de Veiculo Utilitario ou de VUC de entrega de Bebidas (CBO-7823-10) — € o Motorista
Profissional Empregado que transporta, em veiculo leve (BTC até 3,5 t.), carga de bebida e/ou alimentos,
para entrega no comercio, trabalhando individualmente ou coordenando Ajudante de Motorista, durante
horarios irregulares e alternados, recebendo numerarios, podendo ser portador de Carteira de Habilitagédo a
partir da categoria “B”.

Motorista de Motocicleta de Entrega de Bebidas (CBO 5191-10) — é o Motorista Profissional Empregado
que opera motociclo/triciclo (motorizados) de carga de bebida e/ou alimentos, para entrega no
comercio/domicilios, durante horarios irregulares e alternados, recebendo numerarios, podendo ser portador
de Carteira de Habilitagdo da categoria “A” ou “AB”.

Operador de equipamento de movimentagao de cargas (CBO-7822-20) — é o empregado que faz o
transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de paletes de bebidas, utilizando equipamentos
apropriados, e possui treinamento na forma do disposto na NR 11, da Portaria MTPS n°® 505, de 29 de abril
de 2016.

Ajudante de Motorista Entregador de Bebidas (CBO-7832-25) — Trabalhador que participa como
ajudante da equipe de entrega de bebidas, em veiculo apropriado, subordinado ao Motorista de Entrega.
Ajuda na carga e descarga de mercadoria e na entrega fisica de bebidas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em acordo com paragrafo 2° do artigo 581 da CLT que reza: “Entende-se por
atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operagcdo ou objetivo final, para cuja
obtengdo todas as demais atividades convirjam exclusivamente em regime de conexdo funcional’, as
EMPRESAS FABRICANTES de BEBIDAS que mantenham distribuicdo direta ou terceirizada de seus
produtos ou as EMPRESAS FABRICANTES que sejam controladoras de EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
(CNAE — 46.35.4), estardo regidas por essa Convengao, pois seu “objetivo final’ é a DISTRIBUICAO de
seus produtos e estarao legalmente e compulsoriamente sob representagao dessa Convengao.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES, CORREGCOES E RENEGOCIAGAO

Para os DEMAIS empregados com profissdes homogéneas, similares ou conexas, prevalecendo o critério
da atividade econdmica preponderante da EMPRESA, conforme o disposto no artigo 8° da CF/88 e no
paragrafo 2° do artigo 581 da CLT administrativos ou nao, integrantes da categoria e os ndo contemplados
com os pisos salariais acima e que percebam até o valor do maior piso estipulado na Clausula Terceira, a
partir da data prevista na Clausula Primeira, os valores salariais destas categorias seréo reajustados em
5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento), sendo aplicado sobre os salarios recebidos em janeiro de
2022, e pro-rata para os demais periodos de admissao, e vigorara até a data prevista na Clausula Primeira,
sendo que para o valor que ultrapassar o maior Piso Salarial estipulado na Clausula Terceira, tera o seu
reajuste por livre negociagéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DOS ADIANTAMENTOS

As empresas fornecerdao adiantamento no valor de 40% (quarenta por cento) do salario nominal contratual
até 15 (quinze) dias apds o pagamento do salario mensal.

PARAGRAFO UNICO — As empresas que efetuarem o pagamento até o ultimo dia Gltimo do més ficardo
isentas de fornecerem o adiantamento supracitado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS - ARTIGO 462 DA CLT

Na forma do caput do artigo 462, in fine da C.L.T., as partes reconhecem a validade das autorizagbes
individuais escritas de proprio punho que sejam dadas pelos empregados a empregadora, ou que sejam
expressas em seu contrato de trabalho, para que a empresa desconte de seus salarios as mensalidades do
seguro devida em grupo ou contra acidentes pessoais, dos que participem daquele plano, bem como
descontos legais correspondentes a aquisicdo de tiquete refeigao e transporte, medicamentos adquiridos
em farmacias conveniadas, despesas relativas ao uso de plano de saude, despesas odontolégicas
conforme Plano especifico, perda ou dano de mercadorias, multas de transito e adiantamento salariais a
serem parcelados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
Em acordo com a Lei n® 11.603, de 05/12/2007, as partes estipulam que, eventualmente, havendo trabalho
em domingos ou feriados para abastecimento do mercado, considerando-se que os clientes que recebem

mercadorias, nem sempre tem espaco fisico suficiente para armazenamento de estoque de compras
antecipadas, o trabalho nesses dias serdo compensados com folgas correspondentes, o que, em nao
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ocorrendo, implicara& no pagamento do trabalho prestado, sem prejuizo da remuneracao relativa ao
repouso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho executado em dia de Domingo ou feriado podera ser compensado,
ficando dispensada, desde logo, a prévia ciéncia ou a interveniéncia do SINDICATO, bem como, liberada a
obrigatoriedade de remuneragéao do labor em questéo, se for compensado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas compensadas nao terdo reflexos no RSR, Férias, Aviso Prévio, FGTS,
Décimo Terceiro Salario, e em qualquer outra verba salarial ou indenizatoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A majoragédo do valor do RSR (Repouso Semanal Remunerado), em raz&o da
integracdo das horas extras prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da gratificagao natalina, do
aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagao de “bis in idem” (OJ-SDI1-394).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - DO BENEFICIO DO ABONO POR TEMPO DE SERVIGO (ATS)

As EMPRESAS pagarao anualmente no més do aniversario do Contrato de Trabalho ininterrupto de cada
empregado representado nesta Convengao um Abono pelo Tempo de Servigo (ATS), que terdo como base
de calculo a valor do Piso da categoria representada e aqui estipulado, obedecendo ao seguinte critério:

Contratos de 03 a 05 anos — 8% (oito por cento) sob o Piso da Categoria.
Contratos de 06 a 09 anos — 12% (doze por cento) sob o Piso da Categoria.
Contratos acima de 09 anos — 16% (dezesseis por cento) sob o Piso da Categoria.

PARAGRAFO UNICO — O abono acima ndo tem natureza salarial para fins de equiparacdo, salientando-se
que tal prémio nao sera devido cumulativamente.

COMISSOES

CLAUSULA NONA - DO BENEFICIO ADICIONAL CONQUISTADO

Face ao Transporte na Distribuicdo de Bebidas ser uma atividade diferenciada do Transporte de Carga em
Geral, onde a produtividade é uma das caracteristicas marcantes do setor e buscando a nao interferéncia
na administracdo e na liberdade da livre concorréncia entre as EMPRESAS, visando dar melhor equilibrio
ao setor e principalmente trazer beneficios ao trabalhador produtivo, fica convencionado de acordo com os
Incisos XIV e XV, do Art. 611-A, da CLT, que as EMPRESAS pagarao aos empregados da categoria, pro-
rata pelos dias trabalhados com jornada de trabalho integral, um valor minimo mensal, conforme abaixo
discriminado:

A partir de 01.01.2023

Motorista Carreteiro de Bitrem de Bebidas............ccoouvveeeiiiiiiiiiieenneen. R$ 317,37
Motorista Carreteiro de Bebidas..........cooooeueiiiiiieiieeeeeeeee e R$ 283,28
Motorista de Caminh&o de Entrega de Bebidas............cccccceevvinnnneenn. R$ 238,50
Motorista de Veiculo Utilitario de entrega de Bebidas......................... R$ 181,13
Motorista de Motocicleta de Entrega de Bebidas.............ccccveeeeiiiennnn. R$ 168,45
Operador de equipamento de movimentagéo de cargas...................... R$ 181,13
Ajudante de Motorista Entregador de Bebidas..........c...cccoovvcviiieennnnnn. R$ 156,00

Para efeito desta clausula as EMPRESAS deverdo apor no contracheque de todos os empregados
beneficiados a natureza especificada de cada parcela paga ao empregado e ter discriminado o valor de
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cada uma delas, sendo que a natureza deste adicional devera obrigatoriamente obedecer a uma ou mais
das rubricas constantes dos Incisos XIV e XV, do artigo 611-A, da CLT, transcritos abaixo:

A- Comissoes;

B- Produtividade;

C - Bonificagoes;

D - Programas de Premiacédo e Desempenho;

E - Prémios de incentivo em bens ou servi¢os, eventualmente concedidos em programas de incentivo.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - DO BENEFICIO DO PREMIO DE ASSIDUIDADE CONQUISTADO

Os empregados das categorias expressamente representados nesta convengéo, durante o més, receberéo
como PREMIO DE ASSIDUIDADE, o valor minimo de R$ 130,39 (cento e trinta reais e trinta e nove
centavos) a partir de 01.01.2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados em férias, os com mais uma falta ndo abonada e os afastados
no més dardo causa a perda do Prémio estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que atendido os pré-requisitos do Paragrafo Primeiro, as EMPRESAS
alternativamente, poderao pagar o valor do beneficio constante desta Clausula, sob forma de cesta basica
de valor equivalente. Em qualquer das formas previstas o beneficio ndo esta atrelado ao plano PAT, tem
carater indenizatério e € de natureza nao salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14/04/1976, de seus
decretos regulamentadores, inclusive o teor da Portaria GM/MTE n° 1.156 e artigo 457, paragrafo 2°, da
CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFICIO DO AUXILIO ALIMENTACAO CONQUISTADO

As EMPRESAS concederdo a todos seus empregados da categoria um auxilio sob a forma de tiquete
alimentagédo ou vale refeigdo no valor de R$ 26,67 (vinte e seis reais e vinte e sete centavos), por dia
efetivamente trabalhado no més, a partir de 01.01.2023

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam excluidas da obrigacdo, face & concessdo deste beneficio, as
EMPRESAS que tenham refeitério e fornecam refeicdo, e também aquelas que optarem por fornecer aos
seus empregados, Cesta Basica de alimentos ou Vale-Alimentagdo, por més, hipdétese em que o valor da
Cesta ou Vale-Alimentagcao ndo podera ser inferior ao custo projetado total do Ticket Refeicdo do més. O
beneficio conquistado visa amparar o trabalhador para que ele possa fazer suas refeigdes, externas,
quando do intervalo de uma hora em sua jornada diaria integral de trabalho e restringe-se as despesas de
refeicdo externa por conta da escolha do trabalhador, observado o critério de proporcionalidade de
recebimento, quando da admisséo e do desligamento, bem como sua utilizagdo em dias uteis de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas por liberalidade propria poderdo aderir ao PAT — (Programa de
Alimentagao do Trabalhador), utilizando o referido programa em acordo com a legislagdo em vigor, desde
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que nao conflitam com o disposto nesta clausula e seus paragrafos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os profissionais que trabalham na area externa, gozardo dos intervalos de
descanso/alimentacao da forma como melhor lhes aprouver, sendo, pois de responsabilidade exclusiva dos
mesmos, devendo interromper os servigos para tal finalidade em, no minimo, 01 (uma) hora.

PARAGRAFO QUARTO — O beneficio constante desta clausula, sob qualquer das formas previstas, tem
carater indenizatorio e é de natureza n&o salarial, nos termos da Lei n° 6.321/1976, de seus Decretos
regulamentadores, inclusive o teor da Portaria da Secretaria de Inspeg¢édo do Trabalho e Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho n® 3 de 01.03.2002, e artigo 457, paragrafo 2°, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - S3o vedadas as EMPRESAS, conforme impde o artigo 3° inciso IX, da

Resolugdo n° 525/2015, do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN), ordenar a qualquer de seus
motoristas que conduzam os veiculos sem observarem as regras de tempo de direcao e descanso contida
naquela Resolugdo, e no paragrafo, dos artigos 67-A e artigo 67-C, do CTB (Codigo de Transito Brasileiro).
Esta regra de intervalo intrajornada destinado a alimentagdo e ao repouso, também se aplica ao Ajudante
Entregador, conforme previsao do paragrafo 16, do artigo 235-C, da CLT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As EMPRESAS se comprometem a entregar Vale-Transporte, a todos os empregados que requererem a
sua utilizagdo, mediante declaragdo nos termos do artigo 7°, do Decreto n® 95.247/1987, em quantidade
suficiente para o traslado de ida e volta ao trabalho, reajustaveis de acordo com os aumentos das tarifas
dos meios de transportes utilizados, devendo a empresa no ato da admissao recolher em formulario préprio
a opgao do empregado na utilizagado do referido beneficio, devidamente assinado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado participara, nos termos da legislagdo que rege o beneficio, a ser
descontada em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado se compromete a utilizar o Vale-Transporte exclusivamente para
0 seu deslocamento entre residéncia-trabalho-residéncia, devendo manter seu enderegco sempre atualizado
junto a EMPRESA. As faltas justificadas ou ndo ao trabalho implicardo na redugao do valor correspondente
do Vale-Transporte a ser fornecido no més posterior as faltas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concessdo do Vale-Transporte na forma desta Clausula, sob qualquer das
formas previstas, tem carater indenizatério e € de natureza nao salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de
14/04/1976, de seus decretos regulamentadores, inclusive o teor da Portaria GM/MTB n° 1.156 de 17 de
setembro de 1993, DOU de 20/09/1993.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas promoverao a contratagdo, em favor de cada um dos empregados representados na clausula
terceira, de um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais com cobertura minima de 10 vezes o salario
normativo convencionado, para os casos de morte natural, morte acidental com auxilio funeral e invalidez
permanente, conforme disposto na Lei n® 13.103, de 02 de margo de 2015.

PARAGRAFO UNICO - Os funcionarios afastados por auxilio doenga ou acidente de trabalho que fizerem
parte do seguro de vida em grupo contratado na forma desta clausula, serdo excluidos da apdlice da
EMPRESA ap6s 90 (noventa) dias contados a partir da data do inicio do beneficio, sendo facultada aos
mesmos a manutencdo de seu plano de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, através de contrato
individual firmado diretamente com a operadora contratada, fazendo jus ao aproveitamento de caréncias
proporcionais ao seu tempo de contribuicdo para o Plano Empresarial em acordo com as normas
estabelecidas pela Operadora. Apos a cessagao do beneficio o funcionario sera reintegrado ao Plano
mantido pela EMPRESA. Os funcionarios, demitidos por qualquer motivagao, que fizerem parte do Plano de
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Vida em Grupo e Acidentes Pessoais contratados pelas EMPRESAS, serdo excluidos da apdlice a partir da
data da demisséao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO CONQUISTADO DO DIA DO RODOVIARIO - FERIADO

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como "DIA DO RODOVIARIO DE CARGA", assegurado o
pagamento como feriado, para os que no referido dia, prestarem servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito desta clausula o beneficio dado por esta clausula é estendido a
todas as categorias elencadas na clausula terceira e extensivo as demais categorias beneficiadas pelo
principio da categoria preponderante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado as EMPRESAS substituirem o dia 25 de julho pelo Dia do
Comerciario, comemorado em data mével no més de outubro, face ao provavel fechamento do comércio
para entrega de bebidas nesta data.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, sempre que for exigido o uso de uniformes, a
ser constituidos de duas calgas e duas camisas e de um par de botinas. Os empregados se obrigam a se
apresentar devidamente uniformizados antes de iniciarem a jornada de trabalho e assim se apresentarem
até seu término.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera zelar pelo uso adequado do uniforme e botina recebidos,
mantendo-se limpos e higienizados. O dano ou extravio do uniforme ou botas, quando de responsabilidade
do empregado, implicara no desconto em seus salarios do valor correspondente ao seu custo. Os uniformes
e botas deverao ser devolvidos a empresa, quando da reposicdo dos mesmos, em periodo semestral para
os de maior desgaste e anual para os de maior duragdo, de acordo com orientagcdo comercial dos
fornecedores;

PARAGRAFO SEGUNDO - A simples utilizacdo de uniforme cedido pelo empregador ao empregado, que
contém logomarca do seu empregador ou empresa parceira sobre a atividade desempenhada, nao
caracteriza o seu direito de imagem e nem direito de indenizagado pelo seu uso, e a responsabilidade pela
sua higienizagao € do trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido o prazo maximo de 75 (setenta e cinco) dias, para o contrato de experiéncia, incluida a
eventual prorrogagao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HOMOLOGAGOES DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com o artigo 510-E da CLT que reza que: "A comissdo de representantes dos empregados
nao substituira a fungao do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais
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da categoria, inclusive em questoées judiciais ou administrativas, hipétese em que sera obrigatoria a
participacao dos sindicatos em negocia¢cées coletivas de trabalho, nos termos dos incisos Ill e VI do
caput do artigo 8° da Constituicao”. Na defesa dos direitos dos trabalhadores do setor, as partes
resolvem e torna obrigatério que as EMPRESAS efetuem a homologagao das rescisbes de contratos de
trabalho com mais de um ano na Comissao de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da homologagdo a empresa deve apresentar os seguintes documentos:
- 05 (cinco) vias de TRCT s carimbadas e assinadas;

- Aviso prévio em 03 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de preposto;

- Livro ou ficha de registro;

- Carta de apresentagao do trabalhador;

- Para homologagdes ocorridas até o dia 10 (dez), apresentar o contracheque do més anterior;

- Comprovante de depésito da verba rescisoria, quando depositadas e extrato do empregado;

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS atualizado;

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que nao aparecer no extrato;

- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;

- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em area insalubre ou perigosa;

- Guia de seguro desemprego;

- Chave de identificacao;

- Certidao de quitagao sindical,

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado nos seguintes
prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A homologagdo da rescisdo contratual devera ocorrer no mesmo prazo do
pagamento das verbas rescisoérias, sob pena de multa no valor correspondente a um salario mensal do
trabalhador, sem prejuizo da multa do artigo 477 pelo atraso do pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - Nio sera aplicada a referida multa caso o sindicato laboral ndo tenha vaga para
homologagao dentro do mencionado prazo, mediante declaragao emitida pelo sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - O agendamento de homologagéo deve se dar até no maximo 05(cinco) dias apds
0 inicio do aviso prévio. Quando o aviso prévio for indenizado ou pedido de demissdo, o prazo para
agendamento sera de 3 (trés) dias, sob pena de pagamento de multa por atraso de rescisao.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa devera comprovar no ato da rescisdo de contrato de trabalho, as faltas,
as médias de horas extras e noturnas com reflexos se houver; 12 (doze) meses, conforme convengao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso realize depésito bancario as verbas rescisorias, a empresa devera orientar o
funcionario a imprimir o extrato da sua conta, para apresentar no ato da homologacéo.
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PARAGRAFO OITAVO - A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, no momento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, tem eficacia
liberatoria exclusivamente em relagao as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas. A quitagdo nao abrange
parcelas ndo consignadas no recibo de quitacdo e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas,
ainda que estas constem desse recibo.

PARAGRAFO NONO - O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres
trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO - A Comissdo de Conciliagdo Prévia atende em sua sede na Rua do Arroz, 90 -
sala 427 - Mercado Sao Sebastidao — Penha/RJ, pelo telefone (21) 2584-0572.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS VALORES RECEBIDOS

Fica estipulado que os Motoristas de Caminhdo ou Ajudantes de Caminh&o encarregados, quando,
porventura vierem a receber os valores correspondentes as entregas efetuadas, caso os veiculos estejam
equipados com cofre de segurancga, deverao tao logo recebam o valor correspondente a entrega, efetuar o
deposito no referido cofre, sendo vedada a circulagdo com valor superior a R$ 50,00 (cinquenta reais). Para
efeito desta clausula, as empresas emitirdo comunicado individual aos funcionarios, que deverao
individualmente apor sua ciéncia.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que descumprirem tal norma poderdo ser gradualmente punidos
com: adverténcia, suspensao ou até a sua dispensa, em casos de reiteragao da falta cometida

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE POR MOTIVO DE APOSENTADORIA

E assegurada a estabilidade de 01 (um) ano para os empregados da classe rodovidria que necessitem de
igual periodo para se aposentar desde que trabalhem na mesma empresa por um periodo ininterrupto de 05
(cinco) anos.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;/T\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DO REGIME E JORNADA DE TRABALHO

Aplica-se a essa Convengao Coletiva de Trabalho, o disposto na Lei n° 13.013, de 02 de margo de 2015,
que regulamentou a Profissdo de Motorista, bem como, os dispositivos da CLT, constante da Secgéao IV-A, e
dos art. 62, | e paragrafo 3°, e do artigo. 74.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O controle de jornada de trabalho e tempo de direcdo podera ser feitos através
de tacografo, anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, bem como, por
equipamento eletrénico ou mecanico, instalado no veiculo ou fora dele, de forma a controlar de maneira
fidedigna o tempo de diregéo e trabalho, nos termos do artigo 74, da CLT, e no disposto na Lei n°® 13.103, de
02 de margo de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado ao motorista profissional, no exercicio de sua profissdo e na
condugao de veiculo, dirigir por mais de 05h30min (cinco horas e trinta minutos) horas ininterruptas,
devendo ser respeitado o intervalo de descanso nos termos do disposto no artigo 67-C do CTB, introduzido
pela Lei n® 13.103, de 2 de margo de 2015, sob pena de cometer infragao grave, capitulada no Inciso XXIII,
do artigo. 230, do CTB (Codigo de Transito Brasileiro).

INCISO | — As 02 (duas) horas relativas ao tempo de espera, apds o cumprimento da jornada legal de 8hs,
serao indenizadas em conformidade com a determinagao estabelecida no paragrafo 9°, do artigo 235-C, da
CLT, e tera a sua incidéncia sobre o salario-hora sindical normal.

INCISO Il — O intervalo de 01 (uma) hora para refeigdo, podera ser fracionado em 02 (dois) periodos e
coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condugéo do veiculo conforme determinado na Lei n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997, CTB (Cdédigo de Transito Brasileiro).

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se como jornada diaria maxima de trabalho, o somatério das horas
ordinarias (artigo 59, CLT), assim discriminados:

| - O Motorista apds as primeiras 05;30 horas (cinco horas e trinta minutos), de jornada ordinaria devera
interromper os seus servigos por no minimo 30 (trinta) minutos, destinada a descanso, sendo que tal
periodo pode coincidir com o periodo destinado ao intervalo intrajornada de 1 hora.

Il - Apos as 05:30 horas (cinco horas e trinta minutos), ordinaria subsequente devera interromper,
novamente os seus servigos por mais 30 (trinta) minutos), destinada a refeigdo e descanso.

PARAGRAFO QUARTO - Para os efeitos desta Clausula, sdo considerados trabalhadores exercentes de
atividade externa, aqueles que saem em veiculos da garagem de estacionamento das EMPRESAS, Filiais
ou dos Contratados, e retornam dentro de sua jornada diaria de trabalho, para o estacionamento, quer
sejam das EMPRESAS, Filiais, Depdsitos ou de Clientes contratantes de frete, para guarda de veiculo,
sendo dai dispensado.

PARAGRAFO QUINTO - N&o sera considerado como jornada de trabalho nem ensejara o pagamento de
qualquer remuneragdo, o periodo em que o Motorista e/ou o Entregador ajudante ficarem,
espontaneamente, no veiculo usufruindo do intervalo de repouso diario ou durante o gozo de seus
intervalos intrajornadas, conforme disposto no paragrafo 4°, do artigo 235-D, da CLT, introduzido pela Lei n°®
13.103, de 02 de margo de 2015.

PARAGRAFO SEXTO - Quando em viagem de transferéncia de mercadoria ou na entrega urbana devera
ser respeitado e determinado pelo proprio trabalhador, o repouso intrajornada ou intrajornada estabelecidos
na Secéo IV-A e nos artigos 66 e 71, da CLT, combinado com as normas estabelecidas na Lei n°® 13.103, de
02 de margo de 2015, bem como o inicio e o término da viagem, e gozardo de intervalos de descanso e
alimentagcédo da forma como melhor |hes aprouver sendo, pois, de responsabilidade exclusiva do mesmo,
interromper os servicos para tal finalidade em, no minimo, uma hora para cada refeicdo e de onze horas
para pernoite, ficando proibida ao empregador a sua interferéncia conforme disposto no artigo 4°, da
Resolugao n°® 405, de 12 de junho de 2012.

PARAGRAFO SETIMO - Nas viagens em dupla deverao ser respeitados os intervalos estabelecidos na Lei
n® 13.103, de 02 de margo de 2015, para que nao haja descumprimento do previsto no artigo 230, XXIIl do
Caodigo de Transito Brasileiro.

PARAGRAFO OITAVO - A utilizagdo de equipamentos de tacégrafo, computador de bordo, rastreadores e
GPS, via satélite, instalados no veiculo, destinam-se a cumprir a Resolugdo 816/1986 do CONTRAM,
DENIT, SUSEP, Seguradoras etc e de garantir a seguranga do motorista, de carga e do veiculo, bem como
também, as finalidades precipuas de controle de velocidade e jornada dos motoristas externos, conforme o
disposto na Lei n® 13.103, de 02 de margo de 2015.

PARAGRAFO NONO - Em acordo com o artigo 235-E, inciso 16 da Lei n° 13.103, de 02 de margo de 2015,
aplicam-se as mesmas regras desta Clausula, para os Entregadores ajudantes, para apuragédo da jornada
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de trabalho e descanso.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Face a variagdo da demanda do mercado de bebidas e/ou outras mercadorias contratadas para o transporte
rodoviario pelos Clientes das EMPRESAS e, adequacao do nivel de emprego e aproveitamento do potencial
de méo de obra evitando excessivo “turn over’, as partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho, de
comum acordo e em conformidade com o artigo 59, paragrafos 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, com a redagdo dada pelo artigo 6°, da Lei n° 9.601/98 c/c com o artigo 7°, inciso XllIl, da
Constituicdo Federal de 1988, instituem o Banco de Horas em todos os setores das EMPRESAS, para
compensagdo de horas extras para a categoria dos empregados aqui representados em suas bases
territoriais comuns.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Banco de Horas funcionara no sistema de crédito e débito, e a compensacéo
sera na proporcdo de uma hora de trabalho por uma hora de compensacdo. O acréscimo de salario
correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas de um dia for

compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, na forma disposto no paragrafo 6°, do artigo
235-C, da CLT. As horas compensadas nao terdo reflexos no RSR, Férias, Aviso Prévio, FGTS, Décimo
Terceiro Salario, e em qualquer outra verba salarial ou indenizatéria, ndo se caracterizando estas como
labor extraordinario, nao incidindo qualquer adicional sobre as mesmas quando efetivamente compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo estipulado para compensagdo dos créditos e débitos existentes no
Banco de Horas é 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer situacéo referida, fica estabelecido que:

A — O Regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagao da jornada de trabalho, que néo
ultrapasse o limite maximo estabelecido nos artigos 66 e 71, da CLT, e os critérios definidos na Lei n°
13.103, de 02 de marco de 2015.

B — No caso de haver crédito mensalmente, as EMPRESAS se comprometem a antecipar, na folha de
pagamento do més subsequente, a quantidade minima de 25% (vinte e cinco por cento) do saldo positivo
das horas extras acumuladas, e devera ser discriminado no contracheque ou recibo de pagamento do
empregado como: "HORAS EXTRAS DE BANCO DE HORAS".

C — No caso de haver crédito no final do periodo, as EMPRESAS se obrigam a quitar, na folha de
pagamento do més subsequente, o saldo positivo das horas extras acumuladas do periodo.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo rescis&o do contrato por iniciativa da EMPRESA, antes do fechamento
do periodo previsto no Paragrafo Segundo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a EMPRESA, as horas nao
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito na
rescisdo, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao remuneradas.

PARAGRAFO QUINTO — As EMPRESAS dever&o informar com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, a dispensa do dia de trabalho que integrara o Banco de Horas.

PARAGRAFO SEXTO - As EMPRESAS deverdo instituir sistema de controle individual das horas
efetivamente trabalhadas, a fim de comprovar a compensacao de jornada.

PARAGRAFO SETIMO - O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipagdo de
horas de trabalho, com liberagéo posterior, quanto para liberacao de horas com reposig¢ao posterior, em face
desta modalidade as EMPRESAS deverao antecipar as horas extras feitas que ultrapassarem a quantidade
de 50hs (cinquenta horas) extras mensalmente, e seréo registradas no Banco de Horas, e em decorréncia
do critério estabelecido neste Paragrafo, devera ser discriminado no contracheque ou recibo de pagamento
do empregado como: "HORAS EXTRAS DE BANCO DE HORAS".

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ELIMINAGAO DO QUADRO DE HORARIOS

Face a natureza do trabalho de entrega de mercadorias, sera facultado as empresas a eliminagdo do
quadro de horario dos empregados em atividades externas e para isto a empresa fara constar na Ficha de
Registro dos Empregados e banco de dados correspondente, os intervalos de descanso/alimentagédo, em
atendimento ao disposto na Portaria n°® 3626/91 de 13/11/1991.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

Ressalvada a hipotese do Enunciado 282, do C.TST, as empresas concordam em aceitar os atestados
fornecidos pelos médicos do Sindicato profissional, aos seus empregados sindicalizados, e que tenham por
finalidade a justificagdo da auséncia ao trabalho por doenga com incapacidade laboral.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE EMPREGADO

As empresas comprometem-se a liberar da prestagcdo de servigos, sem prejuizo da remuneragdo, no
maximo 02 (dois) empregados, e por 02 (dois) dias no ano, quando solicitados, por escrito, pelo Sindicato
laboral para participarem, de Congressos ou eventos da categoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS BENEFICIOS SOCIAIS CONQUISTADOS

Os Sindicatos convenentes:
CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sdo consagrados na Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que a presente norma coletiva prevé beneficios sociais conquistados através da
organizacao sindical, os quais atingem indistintamente todos os trabalhadores representados, demandando
constante atuagado do sindicato profissional para garantir o cumprimento, efetividade e qualidade dos
beneficios;

CONSIDERANDO que, para obter um ambiente de trabalho com seguranca e em condi¢gdes adequadas de

produtividade, é imprescindivel que haja uma valorizagdo do trabalhador, tendo o mesmo um pronto e
adequado atendimento social;
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CONSIDERANDO a necessidade de gestdo mais efetiva e qualificada dos beneficios conquistados em
convengao coletiva pelos sindicatos convenentes;

CONSIDERANDO, as obrigagdes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento normativo na
estipulagcado de condi¢bes de trabalho, bem como o que dispde a legislagao pertinente, especialmente os
artigos. 6°, 7° caput e incisos IV, XXII, XXVI e artigo 8°, incisos lll e IV, todos da Constituicdo Federal e os
artigos 154, 611 e 613, inciso VII, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

CONSIDERANDO a busca pela manutengado da fungdo constitucional e legal do Sindicato Laboral (CF/88,
Art. 8°, 1ll e VI), porquanto a retirada da obrigatoriedade da Contribuicdo Sindical e elimina sua principal
fonte de manutengado e consequentemente sua existéncia, buscando também a justica social onde poucos
ndo devem pagar por uma maioria premeditadamente omissiva; De acordo com a nova CLT, e baseados em
uma posigdo legal conforme decisdo da 302 Vara do Trabalho da 2° Regido, processo n° 01619-
2009.030.00-9, item 6: Se o trabalhador n&o contribui com o sindicato, ndo tem direitos aos beneficios do
convencionado com CCT ou Acordo firmados pelo Sindicato Laboral (ibi emolumentus, ibi énus)". Desta
forma fica instituida a TAXA SOBRE BENEFICIOS CONQUISTADOS que devera ser paga por todos os
empregados das categorias ao Sindicato Laboral sempre que as negociagdes coletivas intermediadas pelo
sindicato laboral representarem conquistas de beneficios, conforme explicitado nas clausulas desta
Convengao e que nao podem ser confundidas com as Contribuicdes Confederativas.

CONSIDERANDO, finalmente que esta TAXA corresponde a um valor a ser pago por todos os
trabalhadores beneficiados ao Sindicato Laboral, remunerando desta forma a intervencdo do Sindicato na
negociagao coletiva quando da conquista dos beneficios pecuniarios e que nao pode ser confundido com o
desconto sobre o salario do trabalhador (Contribuigdo Confederativa) uma vez que a TAXA tem como fato
gerador o direito ao recebimento dos beneficios e que por forga das circunstancias podem ser extinguidos,
modificados ou renunciados individualmente ou coletivamente por Termos Aditivos a esta CCT firmado entre
as partes

RESOLVEM, com a devida aprovacao das Assembleias Gerais, reconhecer como direito dos trabalhadores
alcancados por esta Convencédo Coletiva a assisténcia social, com énfase na qualificagdo profissional,
saude, educacgédo, acesso a oportunidades, e, em decorréncia, estipular, sem prejuizo de outras condi¢bes
de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

| - As empresas abrangidas por este instrumento normativo deverdo proporcionar, a todos os empregados
alcancados por esta Convencgao Coletiva, os beneficios previstos nesta convengao

Il — As empresas deverdo comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias do registro da presente convengao,
através do e-mail ccobranca.rodoviarios@gmail.com ou outra ferramenta eletrénica disponibilizada pelo
Sindicato Laboral, a adesao e cumprimento de todos os beneficios conquistados previstos no Item | desta
clausula, assim procedendo trimestralmente ou sempre que notificada pelo sindicato laboral, enviando os
documentos comprobatérios;

Il — Uma vez constatada a inobservancia das obriga¢des contidas no ITEM | e Il desta clausula a empresa
sera notificada por carta ou via enderego eletrénico para regularizar a situagdo no prazo de 10 (dez) dias.
Nao o fazendo no prazo fixado, arcara com multa de um salario nominal por empregado atingido, por
infracdo praticada, revertida em favor do empregado. O Sindicato Laboral podera, ainda, ajuizar em face da
empresa notificada acao de exibicdo dos documentos comprobatoérios do cumprimento das clausulas, sendo
que os honorarios advocaticios, as custas e demais despesas processuais serdo suportadas pela empresa,
independente de comprovado ou ndao o descumprimento das clausulas.

IV — Cabera, ainda, ao Sindicato laboral a fiscalizagcdo sobre a implantagdo, manutencdo, gestao e
qualidade dos beneficios estabelecidos nessa Convengao Coletiva de Trabalho destinados aos empregados
e seus dependentes, estruturando um departamento especifico para tal mister, com profissionais técnicos e
equipamentos necessarios. Para tanto, todos os trabalhadores representados e destinatarios dos beneficios
conquistados deverdo contribuir, mensalmente, com o valor ora fixado de R$ 13,00 (treze reais), por més,
correspondentes aos beneficios conquistados neste Instrumento, o qual sera descontado em folha de
pagamento e repassado pelas empresas ao sindicato laboral, até o 10° dia util de cada més, através da
Conta Corrente, n° 09893-7, Agéncia 8468, do Banco ITAU S/A, Banco 431, sob pena de n3o o fazendo
recolherem com juros legais e correcdo monetaria, sem prejuizo das sangdes previstas em lei e nesta
convencao.

PARAGRAFO UNICO - Por serem as CONTRIBUICOES LABORAIS sobre os Beneficios Conquistados
uma determinacado unilateral da representagdo Laboral que independe de negociagdo pois ndo atingem a
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entidade Patronal, em comum acordo entre as partes signatarias o Sindicato Laboral declara este TERMO
DE ISENCAO DE RESPONSABILIDADE para isentar o SINDIBEB/RJ e suas EMPRESAS associadas de
qualquer responsabilidade ativa ou passiva, solidaria, objetiva ou subjetiva, direta ou indireta quanto aos
efeitos juridicos civeis ou criminais referentes aos descontos das TAXAS determinados pelo Sindicato
Laboral nas clausulas dos BENEFICIOS CONQUISTADOS contidos nesta CCT. Sendo assim, o Sindicato
Laboral assume inteiramente a responsabilidade dos efeitos juridicos e legais de qualquer demanda que por
ventura venha a ocorrer em virtude dos descontos supramencionados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS PATRONAIS

De acordo com o estabelecido na A.G.E. de 23/11/2022 da categoria PATRONAL, e levando em respeito ao
artigo 89, incisos I, lll, IV, V e VI da Constituigdo Federal, combinado com os artigos 8°, paragrafo 3° e 513
"e", da Consolidacao das Leis do Trabalho todas as EMPRESAS integrantes das categorias econémicas do
grupo das Empresas Distribuidoras e de Empresas Transportadoras de Bebidas do Estado do Rio de
Janeiro, representadas nesta Convengao, que deverao recolher para O SINDIBEB/RJ uma Contribuigédo
Assistencial no valor equivalente a 02 (dois) pisos salariais do motorista carreteiro, estipulado na clausula
terceira, até 30 (trinta) dias do protocolo desta CCT no MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De acordo com a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria de 06/11/2019 da
Categoria patronal que instituiu a CONTRIBUICAO PATRONAL ANUAL em substituicdo a extinta
Contribuigdo Sindical compulséria, todas as Empresas que se beneficiarem desta Convengao Coletiva de
Trabalho compulsoriamente deverdo observar o disposto na resolugdo sob pena de ndo o fazendo
responderem em juizo pelo ndo cumprimento da resolugdo soberana da Assembleia Geral da Categorial e
de Clausula da Convencao Coletiva de Trabalho que legalmente regera a matéria. Desta forma as
Empresas recolherado anualmente, em 03 (trés) parcelas (fev/jun/out) ao SINDIBEB/RJ o 60% (sessenta por
cento) do valor da guia da GRCSU (Guia de Recolhimento) do exercicio de 2017, corrigido anualmente pelo
IPCA e recolhido até o dia 15 de cada més de 2021 em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme decisdo da Assembleia Geral Patronal, as EMPRESAS associadas
que forem regidas por Acordos Coletivos de Trabalho independentemente de que prevalegam sobre esta
convencao, deverdao cumprir o disposto no paragrafo primeiro desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO DE CONTRIBUIGOES PARA CUSTEIO SINDICAL

As empresas se comprometem a efetuar o desconto em folha de pagamento da mensalidade associativa e
de todas as demais contribuicbes para custeio da entidade sindical laboral, desde que aprovados em
assembleia geral da categoria, em respeito ao artigo 8°, incisos I, lll, IV, V e VI da Constituicdo Federal,
combinado com os artigos 8°, paragrafo 3° 462 e 513, "e", da Consolidagéo das Leis do Trabalho e ainda
com o artigo 8° da Convengao 95 da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as empresas obrigadas a comprovarem a quitagdo das contribuigdes dos
empregados, devendo os comprovantes, acompanhados da relagdo de empregados de acordo com as
informacdes do CAGED ou eSocial, serem encaminhados para a tesouraria do sindicato, no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso as empresas ndo facam o desconto e repasse dos valores descontados
até a data prevista em lei, além da multa prevista nesse Acordo, sera cobrado multa e juros conforme Artigo
600 da C.L.T.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por serem as CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO uma determinagao unilateral
da representacao Laboral que independe de negociagao pois nao atingem a entidade Patronal, em comum
acordo entre as partes signatarias o Sindicato Laboral declara este TERMO DE ISENCAO DE
RESPONSABILIDADE para isentar o SINDIBEB/RJ e suas EMPRESAS associadas de qualquer
responsabilidade ativa ou passiva, solidaria, objetiva ou subjetiva, direta ou indireta quanto aos efeitos
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juridicos civeis ou criminais referentes aos descontos das TAXAS determinados pelo Sindicato Laboral nas
clausulas especificas contidas nesta CCT. Sendo assim, o Sindicato Laboral assume inteiramente a
responsabilidade dos efeitos juridicos e legais de qualquer demanda que por ventura venha a ocorrer em
virtude dos descontos supramencionados.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica ratificado o Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho, que trata da Comissdo de Conciliagcao
Prévia, registrada na Delegacia Regional do Trabalho, nos autos do Processo n° 46215.013091/2002-07,
em 04.04.2003.

PARAGRAFO UNICO - As partes convenentes fardo termo aditivo a esta CCT quando da necessidade da
implantacao e operacionalizacio da referida Comissao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE REPRESENTANTES POR EMPRESA

As partes convencionam que, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do registro desta Convengéo no
Ministério do Trabalho e Emprego, sera formado um grupo de trabalho, composto por dois membros
indicados por cada sindicato convenente, cada qual acompanhado por sua assessoria juridica, para
elaboragao do primeiro edital de convocagéao previsto no caput do artigo 510-C, da CLT, para fins da eleicao
da comissao de representantes prevista no artigo 510-A e seguintes da CLT, com redac¢ado dada pela Lei n°
14.467/2017. Até a elaboragcédo do referido edital, serdo nulas de pleno direito quaisquer eleicbes para
formacao de comissao de representantes por empresa, diante da expressa auséncia de previsao legal para
o procedimento a ser adotado na convocagao da primeira comissao eleitoral.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA REPRESENTATIVIDADE

Os signatarios reconhecem o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANOS, INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, FRETAMENTO,
TURISMO, ESCOLAR, CARGAS, LOGISTICA E DIFERENCIADOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
como legitimos representantes da categoria laboral dos empregados rodoviarios em distribuicdo ou
transporte de bebidas na referida base territorial e 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS E
TRANSPORTADORAS DE BEBIDAS DO EESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINDIBEB/RJ como unico e
legitimo representante patronal dos Distribuidores e ou Transportadores de bebidas no Estado do Rio de
Janeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA NAO APLICAGAO DESTA CCT AO CARRETEIRO
AUTONOMO.

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho ndo se aplica ao motorista autbnomo, agregado as
transportadoras, prestando servigos na condugao de veiculo proprio ou de terceiros.
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PARAGRAFO UNICO - Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro autbnomo, que se agregar ou
tenha se agregado a uma empresa de transportes para realizar, com seu veiculo, operagao de transporte de
cargas, assumindo riscos e/ou gastos da operagdo de transporte (tais como — combustivel, manutengao,
pecas, desgaste, avaria do veiculo etc), e as empresas ora representadas pelo Sindicato patronal, nao
havera, em qualquer hipotese, relagcdo de emprego, na acepgao legal do termo, ndo podendo o referido
proprietario de veiculo se beneficiar de quaisquer direitos previstos na lei celetista ou de quaisquer
Convengdes Coletiva ja firmadas pelos Sindicatos convenentes, independentemente da forma de
pagamento. Encontra-se, assim, o proprietario do veiculo de cargas agregado taxativamente excluido da
categoria profissional do Sindicato ora acordante, seguindo-se o determinado na Lei n° 7.290, de
19.12.1984 e na Lei n°® 11.442, de 05.01.2007.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Sendo os Motoristas de caminhdo e seus Ajudantes equiparados a motorista pelo paragrafo 16, artigo 235-
C da CLT, categoria diferenciada, e em acordo com a Sumula 141 (TRT- 42 Regiao/RS), que reza: “Aplicam-
se as normas coletivas da categoria diferenciada, ainda que o empregador ndo tenha participado da
negociagédo coletiva’, essa Convengao Coletiva alcanga todos os Motoristas e Ajudantes Entregadores de
Bebidas que laboram no Transporte de Bebidas na base territorial aqui abrangida, independente da
participagao de empregadores de transporte, comercio ou industria.

E, sendo o SINDIBEB/RJ o representante legal da Empresas Distribuidoras de Bebidas e das Empresas
Transportadoras de Bebidas do ERJ reconhecido e registrado no MTE sob n° 46000.005833/96 deve
juntamente com o Sindicato Laboral dos Rodoviario da base territorial, incentivar a LEGALIZACAO e a
divulgagdo do SEGMENTO DE BEBIDAS para fins de Distribuigcdo e/ou Transporte de Bebidas e sobretudo
a DEFESA e PROTECAO da categoria dos Rodoviarios que efetuam ENTREGA DE BEBIDAS.

Desta forma todas as alternativas para Distribuicao e/ou Transporte de Bebidas nos diversos Municipios do
ERJ, que sejam efetuadas por DISTRIBUIDORAS ou INDUSTRIAS COM CARGA PROPRIA,
DISTRIBUIDORAS ou INDISTRIAS COM CARGA TERCEIRIZADA através contrato com empresas
transportadoras, independentemente da categoria laboral representada: COMERCIO, SERVICO ou
INDUSTRIA, por equiparacdo a bem da normatizacdo e da unificagdo dessas normas e beneficios aos
empregados que laboram na ENTREGA / DISTRIBUICAO DE BEBIDAS representados pelo Sindicato
Laboral dos Rodoviarios signatario, devam ser regidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho firmada
pelo SINDIBEB/RJ com o Sindicato Laboral dos Rodoviarios signatario desta Convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes reconhecem como DISTRIBUIDORAS DE BEBIDAS as pessoas
juridicas que usem a sinonimia: Revendedoras de Bebidas, Sociedades Comerciais de Bebidas, Centros de
Distribuicdo de Bebidas, etc. e as que estado classificadas no CNAE como: Comércio atacadista de agua
mineral (cod. 46.35-4-01), Comércio Atacadista de Cervejas e Chopp (céd. 46.35-4-02) e Comércio
atacadista de bebidas com atividade de fracionamento e acondicionamento associada (cod. 46.35-4-03).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os signatarios desta CCT entendem que: Conforme descrito na Clausula
Terceira desta Convencao que as Empresas Transportadoras de Bebidas, sdo integrantes de um segmento
diferenciado, independente da classificacdo no CNAE, e enquanto mantiverem comprovadamente contratos
de DISTRIBUICAO DE BEBIDAS com a INDUSTRIA FABRICANTE DE BEBIDAS, deverdo estar regidas
por esta Convengcdo e em nenhuma hipdtese a outros seguimentos do transporte, especialmente a
Convencao Coletiva para Transporte de Carga em Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito desta Convengéo, pelo exposto no caput desta clausula, estaréo
equiparadas a “DISTRIBUIDORAS” as INDUSTRIAS que por meio de frota prépria ou por empresas
terceirizadas efetuem a DISTRIBUICAO de qualquer tipo de bebidas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LEGALIDADE DA CCT

Em acordo entre as partes fica determinado que todas as CLAUSULAS desta CCT que nao afrontem a
Constituigdo Federal e nem a CLT com as modificagdes introduzidas pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de
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2017 sancionada pela Presidéncia da Republica e publicada no D.O.U. em 14/07/2017, ndo poderao ser
questionadas em qualquer instancia judicial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Desde que cumprida a obediéncia a Constituicdo Federal e ao artigo 611-B da
CLT com as modificagdes introduzidas pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, observados os incisos Il
e VI do caput do art. 8° da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, “dispuserem
sobre......" desta forma as clausulas desta CCT terao prevaléncia sobre a Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — O descumprimento por parte das EMPRESAS de qualquer Clausula das aqui
acordadas serao consideradas como ILEGAIS e passiveis de agbes judiciais cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - ART.
611- ADA CLT.

Convencionam as partes, nos termos do 611-A da CLT e até que seja estabelecida novas regras a respeito
da prevaléncia das normas coletivas sobre a legislagdo trabalhista, bem como em face das decisdes
proferidas no ambito do Supremo Tribunal Federal, ex vi, o julgamento do RE n° 590.415 da lavra do
ministro Luiz Roberto Barroso e o julgamento do RE n° 895.759 pelo ministro Teori Zavascki, as obrigagdes
e direitos previstos nessa norma, sem excegédo, integram ao contrato individual de trabalho, para que seja
efetivamente cumprido pelos empregadores e empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cabera a empresa, obrigatoriamente, no ato da contratagdo do empregado,
apresentar-lhe a cépia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho e colher, em formulario préprio, a sua
ciéncia e adeséo ao conjunto das clausulas convencionais referentes a reajustes, pisos salariais, condi¢cdes
de trabalho, adicionais, abonos, beneficios sociais e custeio das atividades sindicais para manutengao e
conquista dos beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera a empresa anotar na CTPS do empregado os dados de registro dessa

CCT, bem como enviar ao sindicato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, uma via do formulario com a
ciéncia e adeséo do empregado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Na hipotese de descumprimento de quaisquer das clausulas ora compactuadas, a EMPRESA ficara sujeita a
aplicacdo de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do Piso salarial do Ajudante de Caminh&do estipulado na
clausula terceira, observada as exceg¢des discriminadas nas clausulas e a limitagdo de que trata a Lei em vigor. Em
caso de reincidéncia continuada o valor da multa sera acrescido em 100% (cem por cento), tantas vezes quantas
forem as reincidéncias no periodo desta CCT

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA RENOVAGAO DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA

A presente convengao coletiva possui vigéncia e data-base conforme previsto na Clausula Primeira, sendo
que os termos aqui acordados prevalecerdo para todos os efeitos até que novo instrumento coletivo seja
celebrado entre os sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSICOES

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008448/2023&CNPJ=10635706000183&CEI|= 17/18



15/03/2023 13:26 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DO CAGED

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a enviar,
quadrimensalmente, ao sindicato laboral e patronal, copia do CAGED — (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) enviado ao Ministério do Trabalho e Emprego e e-Social, sob pena de arcarem com multa
de um piso salarial por més em que deixar de enviar o cadastro, multa esta que sera revertida em favor do

Sindicato Profissional, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 600, CLT, extensivo sobre as contribui¢cdes
assistenciais.

SEBASTIAO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, INTEREST, FRETAM, TURISMO, ESC,
CARGAS, LOG E DIFER DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO

EDSON DA SILVA PELOSI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS E TRANSPORTADORAS DE BEBIDAS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DE 05.02.2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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