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Rio de Janeiro (RJ), 07 de julho de 2021.
CIRCULAR INFORMATIVA N° 002/JULHO/2021
TRANSPORTE DE CARGA LOGISTICA E DIFERENCIADOS

REAJUSTE SALARIAL —2021/2022

Confirmamos a assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho para viger no periodo de 01.05.2021 a
30.04.2022, ¢ todas as empresas de transporte de carga, logistica e diferenciados, deverao passar a pagar 0s
PISOS SALARIAIS conforme valores abaixo, com vigéncia a partir de 01 de julho de 2021:

TABELA PROVISORIA, PODENDO SOFRER ALTERACOES

FUNCOES PISOS DIARIA HORA | H.EXTRA
SALARIAIS NORMAL (50%)
MOTORISTA DE BITREM R$2.367,60 | R$78,92 | R$10,76 | RS 16,14
MOTORISTA DE CARRETA R$2.197,75 | R$73,26 | R$ 9,99 | R$ 14,98
MOTORISTA DE BETONEIRA/MUNCK R$1.992,32 | R$S66,41 | RS 9,06 | RS 13,58

MOTORISTA DE GUINCHO PESADAO (ACIMA 10 TON) | RS 1.954,4% R$ 65,15 | R$ 8,88 RS 13,33

MOTORISTA DE GUINCHO LEVE (ABAIXO DE 10 TON.) | R$ 1.783,45 R$ 5945 | RS 8,11 RS 12,16

MOTORISTA DE CAMINHAO R$ 1.667,54 | R$5558 | RS 7,58 | RS 11,37
OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 1.560.81 R$ 52,03 | RS 7,09 | RS 10,64
CONFERENTE R$1.509,16 | R$5031 | RS 6,86 | RS10,29
MOTORISTA UTILITARIO (ATE 2 TONELADAS) RS 1.449,48 R$48,32 | R$ 6,59 | R$ 9.88
SOCORRISTA MECANICO RS 1.44948 | R$48,32 | R$ 6,59 | R$ 9,88
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.44948 | R$4832 |RS$ 659 | R$ 9,88
AUXILIAR DE EXPEDICAO R$1.329,66 | R$44,32 | RS 6,04 | RS 9,07
AJUDANTE R$ 1.329,66 | R$44,32 | RS 6,04 | RS 9,07
FAXINEIRO, COPEIRO, CONTINUA E VIGIA R$1.329,66 | R$44,32 | RS 6,04 | RS 9,07

REAJUSTE SALARIAL - Aos DEMAIS integrantes da Categoria, ndo contemplados com os PISOS
SALARIAIS ou com valores superiores aos acima descritos, serd concedido o mesmo reajuste, ou seja, de
3,50% (irés virgula cinquenta por cento) a incidir sobre os saldrios percebidos em maio de 2020., com vigéncia
a partir de 01.07.2021.

TIQUETE REFEICAO - Ser4 fornecido tiquete refeigio a todos os empregados, no valor de RS 24,22 (vinte e
quatro reais ¢ vinte e dois centavos) por dia efetivo de trabalho.

DIARIA DE VIAGENS — As Didrias pagas nas ocasioes em que sdo empreendidos deslocamentos superiores a
100 km fora do Municipio, sempre a titulo de reembolso com refeicbes e pernoite, serio ratificadas nos valores

abaixo descritos:
ALMOCO - RS 24,22 — JANTAR - RS 24,22 - PERNOITE - RS 48,44

ABONO - As empresas pagardo, a titulo de ABONO, a todos os empregados vinculados a categoria
representada, a importdncia de R$ 1.246,34 (hum mil, duzentos e quarenta e seis reais e trinta e quatro
centavos), pagos em 04 parcelas de R$ 311,59 (trezentos e onze reais ¢ cinquenta e nove centavos), em
setembro e outubro de 2021 e marco e abril de 2022, juntamente com os saldrios em referéncia.
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ABONO — PROPORCIONALIDADE PARA OS ADMITIDOS APOS 01 DE MAIO DE 2020 — O
ABONO podera ser aplicado de maneira proporcional, nos casos de admissao posterior a 01 de maio de
2020, serdo observados sempre os principios legais que regem a irredutibilidade de saldrios face ao
paradigma. Os empregados admitidos apés 01 de maio de 2021, ndo fardo jus ao recebimento ao
ABONO.

PTS (PREMIO POR TEMPO DE SERVICO) — As empresas pagarao a titulo de (Prémio por Tempo
de Servico) aos empregados que tiverem mais 02 (dois) anos ininterruptos na empresa, o valor de R$
66,48 (sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos) mensal, ou seja, 5% (cinco por cento) do piso do
ajudante.

HOMOLOGACOES — Visando melhor interesse das empresas e dos trabalhadores do setor, faz-se
obrigatéria a homologacoes das rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12 meses,
junto ao Sindicato dos Trabalhadores, sendo nulo TRCT que ndo possuir o carimbo assistencial do
sindicato conforme acordado na cldusula 18% da CCT.

BANCO DE HORAS - As empresas que desejarem fazer Banco de Horas deverdo fazer através de
Acordo Coletivo especifico até a data de 30 de setembro de 2021.

PLANO ODONTOLOGICO — As empresas arcario com 100% (cem por cento) do valor do Plano do
empregado titular, os empregados que queiram incluir seus dependentes deverao comunicar por escrito
ao seu empregador, ficando as empresas obrigadas a arcar com 50% (cinquenta por cento) do valor do
plano para 01 (um) dependente indicado pelo empregado. Havendo outros dependentes, o valor destes
devera ser pago integralmente pelo empregado, por intermédio de desconto em folha de pagamento.

SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO — Conforme estabelece a clausula 132 da Convengio Coletiva
de Trabalho, as empresas arcardo com 100% (cem por cento) do valor do Seguro (seguro nao
contributario).

DOS UNIFORMES GRATUITOS PARA O TRABALHO - Fica asscgurado aos empregados, na
vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho, o fornecimento gratuito de EPI's (Equipamentos de
Protecao Individual) ¢ EPC’s (Equipamentos de Protecdo Coletivos), de acordo com as Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, em ndmero suficiente e mediante recibo assinado, ficando o
empregado ciente que deverd fazer o uso determinado, bem como devolver os uniforme e equipamentos
a empresa no término do contrato de trabalho.

A empresa fornecerd gratuitamente uniformes para o trabalho, quando exigido seu uso, em nimero
méaximo de 02 (dois) por ano. A ndo conservagdo do aludido vestudrio implicard a concessio de
uniforme excedente 4 quantidade estabelecida, mediante o respectivo desconto no salério.

DUVIDAS PODEM SER SANADAS ATRAVES DO E-MAIL: negociacoes.rodoviariosrj@gmail.com

Saudagoes Sindicais,
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