CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO MUNICIPAL DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO -
SMTEETUPM-RJ, CNPJ n. 10.635.706/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). SEBASTIAO JOSE DA SILVA;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR E AFINS DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 01.702.777/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OTTO

RODOLFO LAZOSKI;

celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril
de 2021 a 31 de margo de 2022 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional motoristas e
trabalhadores nas empresas de transporte de passageiros urbano, fretamento e turismo,
transporte escolar, transporte de passageiros interestadual e internacional, veiculos leves de
transporte (VLT), transporte de traslado turistico, transporte remunerado privado individual
de passageiros; compreendendo 0s motoristas, ajudantes, cobradores, fiscais,
despachantes, inspetores auxiliar de trafego, monitores, bilheteiros, lavadores de veiculos,
manobristas, mecanicos, pintores, borracheiros, eletricistas, tapeceiros, moleiros, letrista,
abastecedores e demais pessoas do trafego, administragido e manutengao, com abrangéncia

territorial em Rio De Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - REAJUSTE SALARIAL

Auténomos e Escolas Particulares que possuam auxiliares {motoristas e monitoras acompanhantes) \
contratados para atuarem no transporte escolar no Municipio do Rio de Janeiro.

Y

A presente convengdo coletiva de trabalho abrangera as Empresas, as Cooperativas, 0S \\
[\
N

<
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Ficam mantidos os pisos salariais minimos conforme categoria abaixo especificada, a serem pagos
a partir de 01 de Abril de 2019, ressalvada a negocia¢io dos indices de reajuste nos termos do
paragrafo primeiro desta clausula.

PLENO - R$ 2.616,00 - MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 29 ALUNOS

SENIOR - R$ 1.779,00 - MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ENTRE 14 A 29
ALUNOS

JUNIOR - R$ 1.350,00 - MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE PARA ATE 13 ALUNOS
ACOMPANHANTE - R$ 1.170,00

MECANICO “A” - R$ 2.190,00
MECANICO “B” - R$ 1.424,00
ELETRICISTA - R$ 1.515,00
AJUDANTE DE OFICINA - R$ 1.245,00
LAVADOR - RS 1.170,00

VIGIA - R$ 1.212,00

§ 10: O percentual de reajuste dos pisos salariais, salarios e demais clausulas econdmicas a partir
de 1° de abril de 2019, sera negociado e definido entre as partes convenentes, no prazo de 30
(trinta) dias apds término da vigéncia da MP 1.045/2021, ou seja, até 24 de setembro de 2021.

§ 20: Em caso dos pisos salariais minimos previstos em lei estadual passem a ser superiores aos

estabelecidos acima, as empresas obrigam-se a fixa-los nos valores e datas previstos no dispositivo
legal.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serao devidas com adicional de 50% (cinquienta por cento) para as duas primeiras e

de 100% (cem por cento) para as demais.

Adicional de Insalubridade
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CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, a que terdo direito o empregado que efetivamente exercam atividades
consideradas insalubre e trabalhem no setor de manuteng@o das empresas de transporte escolar

sera no percentual de 20% (vinte por cento) na forma da lei.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA DE
ALIMENTAGCAO

As empresas continuardo fornecendo, mensalmente, aos beneficiados pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, uma CESTA BASICA DE ALIMENTAGAO de livre
aceitacdo no mercado, no valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), ou
pagamento diretamente em folha, podendo descontar do empregado, como participagao
a impor‘ténciq de no maximo de 5% (cinco por cento) do valor da CESTA BASICA DE
ALIMENTACAO

§ 10: Para fazer jus a percepgao do ajustado na clausula, os empregados ter&o direito a
DUAS faltas injustificadas no més.

§ 20: Fica ajustado que a parcela acima a ser concedida, NAO ¢é considerada como saldrio
IN NATURA, pois ndo tendo carater salarial ndo se integrando, por isso, & remuneragao
do empregado, para nenhum efeito legal, inclusive quanto ao FGTS. Ser&o feitos tao

somente os descontas previdenciarios.

§ 30: O empregado que for admitido, o que retornar ao trabalho e tenha mais de 15
(quinze) dias de servigo no més ou, ainda, o que estiver em férias, caso atenda ao que
consta do paragrafo 1°, isto &, tenha assiduidade necesséria, também fara jus ao

VALE.

§ 40: As empresas inscritas no PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador) terdo que
fornecer o VALE ALIMENTACAO, sem desconto, indistintamente a TODOS OS
empregados da categoria, como estd ajustado na clausula e independente da
assiduidade, de restricdes e do condicionamento do paragrafo 1°, uma vez, nessa

hipdtese, o vale NAO se constituird como PREMIO.

§ 5° O reajuste do valor previsto no caput serd objeto de negociagdo nos termos do
paragrafo 1s° da Clausula Terceira “Pisos Salariais e Reajuste Salarial”.

Auxilio
Transporte
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CLAUSULA SETIMA - VALE
TRANSPORTE

As empresas fornecerdo a todos os seus funcionarios representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores, vale transporte conforme determina a Lei n® 7.418, de 16.12.85,

regulamentada pelo Decreto n® 95.247.

Outros
Auxilios

CLAUSULA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

As Empl"e.sas do Transporte Escolar e Afins do Estado do Rio de Janeiro, deverao fornecer Plano
Odontoldgico para todos os seus empregados, em um prazo maximo de até 30 dias do registro
desta Convencao Coletiva de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho e Emprego."

Paragrafo Primeiro - As empresas arcardo com o percentual de 100% (cem por cento) do valor do
plano. Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, deverao comunicar por escrito a
seu empregador, sendo que o valor de cada dependente devera ser pago integralmente pelo

empregado, por intermédio do desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo - A mensalidade a ser paga pelo Plano Odontolégico sera de R$ 15,20 (quinze

reais e vinte centavos).

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas representadas pelo sindicato patronal deverdo se vincular
e aderir ao contrato coletivo por adesao ja existente entre o Sindicato dos Trabalhadores em
Transporte de Passageiros Urbano do Rio de Janeiro e a Operadora Odontoldgica PRIMAVIDA, nos
moldes da Resolu¢do Normativa da ANS no 195, cujas condigdes e termos serao mantidos,
estendendo-se a todos os trabalhadores da categoria.

dora Qdontolégica de que

Paragrafo Quarto - A renovagao do contrato e/ou mudanga da Opera

trata o paragrafo anterior devera ser comunicada por escrito ao Sindicato Patronal.

o - O Plano Odontolégico devera ter como parametro minimo de cobertura, além
de mais 90 (noventa) procedimentos odontoldgicos,

Paragrafo Quint
também uma ampla rede credenciada com

do estabelecido pelo rol da ANS, um acréscimo
para assim ampliar a cobertura de atendimento, como

cobertura para todas as especialidades odontologicas.

fo segundo desta clausula sera objeto de

Paragrafo Sexto - O reajuste do valor previsto no paragra
“Pisos Salariais e Reajuste Salarial”

negociagdo nos termos do paragrafo 1s° da Clausula Terceira
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que podem ocorre intervalos intrajornadas superiores a 2 (duas) horas no periodo na manhé e no
periodo da tarde que ndo se computam como jornada de trabalho e que a jornada de 44 horas
semanais pode ser prestada de segunda a sexta-feira, ndo caracterizando jornada extra.

§ 4o0: Altenativamente, as empresas que ndo adotarem nenhuma das alternativas acima, faréo
Acordo Coletivo de Trabalho com os seus empregados para fixarem a jornada a ser adotada,
mediante assisténcia do sindicato da categoria profissional.

Prorrogagdao/Redugdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS (PRORROGAGAO DAS HORAS
EXTRAS)

Fica instituido o "Banco de Horas", com eleigdo do médulo anual, autorizada a compensagao de
jomadas, podendo o excesso de um dia ser compensado pela redugao ou inexisténcia de trabalho
em outro, de maneira que ndo se exceda, no periodo de um ano, & soma das jornadas semanais de
trabalho prevista para tal lapsc de tempo, como emite o artigo 59, paragrafos 20 e 30 da CLT,
consoante a nova redagdo emprestada a esse dispositivo legal da Medida Proviséria no 1.952-20,
de 03.02.2000 e pela Lei no 9,601, de 21.01.1998.

§ 10 - As empresas poderdo negociar com seus empregados a adogao de mdodulo compensatorios
inferiores ao estabelecido na presente clausula.

§ 20 - As horas extras, assim entendidas as que excederem o madulo compensatério anual (ou
outro menor, se ajustado por acordo particular), serdo pagas com adicional de 50% (cinglienta por
cento)

Relagdes Sindicais

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/INEGOCIAL SOBRE 0S
BENEFICIOS CONQUISTADOS

Os Sindicatos convenenies:

—m.

¥ ~

\:&.\— -
\
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CLAUSULA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes a seus empregados, desde que exigidos pelas
mesmas.

§ UNICO: Caso as empresas nado fornegam uniforme gratuitamente, pagardo a fitulo de
COMPLEMENTO DE UNIFORME & importancia de R$ 41,80 (quarenta e um reais e oitenta

centavos) por més efetivo de trabalho, durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DIA DOS RODOV/ARIOS - 25 DE JULHO

Fica reconhecido o dia 25 de julho de cada ano, como o Dia do Rodoviario. As empresas

remunerardo em dobro os Motoristas, Cobradores e Despachantes, Fiscais e aos demais membros
da categoria dos Rodoviarios que trabalharem neste dia.

Jornada de Trabalho
Duracéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho sera no méximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas
diarias efetivamente trabalhadas, nos termos do artigo 70, Xl da Constitui¢do Federal, observadas
as normas do capitulo Il do Titulo II, da CLT.

§ 10: Fica acertada entre as partes a possibilidade da prorregagao da jornada de trabalho, mediante
acordo coletivo de trabalho, em decorréncia da necessidade de servigo, nos termos do artigo 70,
inciso Xl da Lei Basilar, observando-se o artigo 59, da CLT.

§ 20: Nas hipoteses de feriados prolongados, o empregador ndo podera descontar os dias
prolongados da remuneragdo dos empregados, facultada, entretanto, a utilizagido do Banco de
Horas, mediante a compensagdo de jornada de trabalho, nos moldes da Clausula 10a desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

§ 30: Ante a peculiaridade do transporte escolar em razdo dos horarios dos colégios fica acordados
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Il = Uma vez constatada a inobservancia das obrigagGes contidas no ITEM Il desta clausula a
empresa sera notificada por carta ou via endereco eletrénico para regularizar a situagéc no prazo
de 10 (dez) dias. Nao o fazendo no prazo fixado, arcara com muita de um salario nominal por
empregado atingido, por infragdo praticada, revertida em favor do empregado. O Sindicato Laboral
podera, ainda, ajuizar em face da empresa notificada agdo de exibigao dos documentos
comprobatérios do cumprimento das clausulas, sendo que os honorarios advocaticios, as custas e

demais despesas processuais serdo suportadas pela empresa, independente de comprovado ou
nédo o descumprimento das clausulas.

IV — Cabera, ainda, ao Sindicato laboral a fiscalizagdo sobre a implantagdo, manutencéo, gestao e
qualidade dos beneficios estabelecidos nessa Convengao Coletiva de Trabalho destinados aos
empregados e seus dependentes, estruturando um departamento especifico para tal mister, com
profissionais técnicos e equipamentos necessarios. Para tanto, todos os trabalhadores
representados e destinatarios dos beneficios conquistados deverdo contribuir com o valor de R$
8,00 (oito reais) mensais, os quais serdo descontados em folha de pagamento e repassados pelas
empresas ao sindicato laboral, até o 10° dia util de cada més, sob pena de n&o o fazendo
recolherem em dobro, sem prejuizo das sangdes previstas em lei e nesta convengao;

V- As importancias correspondentes a este desconto serao recolhidas a entidade sindical no prazo
de 05 (cinco) dias (teis apds o desconto, acompanhada da relagdo nominal dos contribuintes e
respectivos valores depositados, na conta bancaria especifica, Banco Itau, Agéncia n°8468, de no
09893-7, de titularidade do sindicato profissional ou através e boleto bancario solicitado por email

(cobranca.rodoviarios@gmail.com).

Paragrafo unico - O reajuste do valor previsto no Item IV desta clausula sera objeto de negociagdo
nos termos do paragrafo 1° da Clausula Terceira “Pisos Salariais”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL AO SINTERJ

As empresas, cooperativas, escelas e autdnomos que possuam auxiliares (motoristas e monitoras)
para atuarem no transporte escolar deverdo se cadastrar junto aoc SINTERJ, contribuindo

mensalmente de forma proporcional de 1 a 2 veiculos R$ 50,0013 a7 veiculos R$ 100,00/8a 15
veiculos R$ 150,00 / 16 a 25 veiculos R$ 200,00 / 26 a 35 veiculos R$ 250,00 / acima de 36

veiculos R$ 300,00 cadastrados para operar este servico e valores devidamente aprovados em
assembleia, de forma que possam utilizar todas as clausulas contidas neste dissidio coletivo.

A utilizagdo deste dissidio s6 tera validade para uso junto ao Ministério do Trabalho, a Justiga do
Trabalho, aos Orgdos de Homologagdo e Conciliagéo Trabalhista, para as cadastradas e
adimplentes, mediante apresentagéo de certidao negativa emitida pelo SINTERJ e que deveré.estar
anexada a cépia deste dissidio sindical de forma a torna-lo valido e representativo no pleito do
empregador junta a qualquer setor mencionado acima. A certidao negativa emitida pelo SINTER-RJ

b\
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CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sd@o consagrados na Constituigao
Federal;

CONSIDERANDO que para obter um ambiente de trabalho com seguranga e em condigGes
adequadas de produtividade, &€ imprescindivel que haja uma valorizagéo do trabalhador, tendo o
mesmo um pronto e adequado atendimento social;

CONSIDERANDO que a presente norma coletiva prevé beneficios sociais conquistados através da
organizagdo sindical, os quais atingem todos os trabalhadores representados e que demandam
constante atuacdo do sindicato profissional para garantir o cumprimento, efetividade e qualidade
dos servigos;

CONSIDERANDO finalmente, as obrigagdes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento
normativo na estipulagao de condigdes de trabalho, bem como o que dispde a legislagdo pertinente,
especialmente os artigos. 60, 70 caput e incisos IV, XXII, XXVI e artigo 8o, incisos Ill e IV, todos da
Constituicao Federal e os artigos 154, 611 e 613, inciso VI, da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovagao em Assembleia Geral, reconhecer como direito dos
trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva a assisténcia social, com énfase na
qualificagdo profissional, satide, educagao, acesso a oportunidades, e, em decorréncia, estipular,
sem prejuizo de outras condigdes de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

1 - As empresas abrangidas por este instrumento normativo dever@o proporcionar aos seus
empregados e dependentes os beneficios conquistados previsto nas clausulas sexta (CESTA
BASICA), Oitava (PLANO ODONTOLOGICO), Nona (UNIFORME), Décima (DIA DO RODOVIARIO)

deste Instrumento.

Il — As empresas deverdo comprovar, no prazo de 60 (sessenta) da assinatura da presente
convengdo, através do e-mail (negociacoes.rodoviariosrj@gmail.com), ou outra ferramenta
eletronica disponibilizada pelo Sindicato Laboral, a adesdo e cumprimento de todos os beneficios
conquistados previstos no Item | desta clausula, assim procedendo trimestralmente ou sempre que
notificada pelo sindicato laboral, enviando os documentos comprobatorios;
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Il — Uma vez constatada a inobservancia das obrigagdes contidas no ITEM Il desta cla

empresa serd notificada por carta ou via enderego eletrénico para regularizar a s'tes e o
de 10 (dez) dias. Nao o fazendo no prazo fixado, arcara com multa de um e‘.al'éu'agao rinal por
empre‘gado atingido, por infragdo praticada, revertida em favor do empregado. O Si?%iggtm Talb i
podera, ainfia. ajuizar em face da empresa notificada agdo de exibi "o dos d i
somprob:ténos do cumprimento das clausulas, sendo que os honorérios ad\?:caticios zfchTsig;OZ
emais despesa i 5 ; :

780 0 descumprimento das causulas, L oependente de comprovado oy

v —.Caberé. ainda, ao Sindicato laboral a fiscalizagdo sobre a implantagéo, manutengao, gestéo e

qualidade dos beneficios estabelecidos nessa Convengdo Coletiva de Trabalho destir{ados aos

empregados e seus dependentes, estruturando um departamento especifico para tal mister, com
profissionais técnicos e equipamentos necessarios. Para tanto, todos os trabalhadores
representados e destinatarios dos beneficios conquistados deverao contribuir com o valor de R$
8,00 (oito reais) mensais, os quais serdo descontados em folha de pagamento e repassados pelas
empresas ao sindicato laboral, até o 10° dia util de cada més, sob pena de ndo o fazendo
recolherem em dobro, sem prejuizo das sangdes previstas em lei e nesta convengao;

V- As importéncias correspondentes a este desconto serédo recolhidas a entidade sindical no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis apds o desconto, acompanhada da relagdgo nominal dos contribuintes e
respectivos valores depositados, na conta bancaria especifica, Banco Itad, Agéncia n°8468, de no
09893-7, de titularidade do sindicato profissional ou através e boleto bancario solicitado por email

(cobranca.rodoviarios@gmail.com).

Paragrafo unico - O reajuste do valor previsto no Item IV desta cldusula sera cbjeto de negociagé@o
nos termos do paragrafo 1° da Clausula Terceira “Pisos Salariais”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL AO SINTERJ

As empresas, cooperativas, escolas e autbnomos que possuam auxiliares (motoristas e monitoras)
para atuarem no transporte escolar deverdo se cadastrar junto ao SINTERJ, contribuindo
mensalmente de forma proporcional de 1 a 2 veiculos R$ 50,00 13 a 7 veiculos R$ 100,00/8a15
veiculos R$ 150,00 / 16 a 25 veiculos R$ 200,00 / 26 a 35 veiculos R$ 250,00 / acima de 36
veiculos R$ 300,00 cadastrados para operar este servigo e valores devidamente aprovados em
assembleia, de forma que possam utilizar todas as clausulas contidas neste dissidio coletivo.

tera validade para uso junto ao Ministério do Trabalho, a Justica do
acao Trabalhista, para as cadasiradas €
va emitida pelo SINTERJ e que devera estar
_lo valido e representativo no pleito do

A utilizagdo deste dissidio s
Trabalho, aos Orgdos de Homologagdo e Concili

adimplentes, mediante apresentagao de certidao negati

anexada a copia deste dissidio sindical de forma a torna
empregador junta a qualquer setor mencionado acima. A certiddo negativa emitida pelo SINTER-RJ
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - MEDIDAS TEMPORARIAS DE EN
FRENT.
PANDEMIA DE COVID-19 AMENTO DA

Vigéncia: 27/04/2021 até 25/08/2021

CONSIDERANDO as previsbes e premissas contidas nos Termos Aditivos que prorrogaram a
vigéncia da CCT 2019/2020, que preveem a possibilidade de revisao para aplicagao de normas
programa governamentais de ajuda as empresas atingidas pela pandemia ou outras normas de
compensagao salarial que possam amenizar as perdas sofridas pelos trabalhadores e
empregadores,

CONSIDERANDO as regras da nova edigdo do “Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda", através da publicagdo da MEDIDA PROVISORIA 1045/2021 publicada em
27/04/2021, com o objetivo de preservacédo do emprego e renda; a garantia da continuidade das
atividades laborais e empresariais; a redugdo do impacto social decorrente da PANDEMIA gerada
pelo CORONAVIRUS que, para isso, estabeleceu diversas medidas trabalhistas complementares e
providéncias a serem adotadas pelos empregadores, com a necessidade de intervengdo da
Entidade Sindical Laboral;

AS PARTES CONVENENTES firmam as condi¢ées de trabalho previstas nos itens abaixo desta
clausula, abaixo motivados por principios superiores de boa-fé e transparéncia visando o bem
comum e a razoabilidade, e nos termos e fundamentos dos artigos n. 486, 501,502 e 611-A da CLT,

e com supedaneo na CF/88, artigo7°, XXVI

ITEM | — As empregadoras poderdo acordar a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de
saldrio e a suspensao temporaria dos contratos de trabalho de seus empregados, de forma setorial,

departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias, a partir de
27/04/2021, de forma imediata e utilizando-se de quaisquer meios de comunicagéo existentes, seja

de forma fisica ou eletronica.

ITEM Il — A teor do que dispde o art. 611-A da CLT ficam as empresas DESOBRIGADAS a

comunicarem a reducgdo de jornada e salario ou a suspensao do contrato de trabalho, aos seus
empregados, com antecedéncia minima de 48 horas, cuja aplicagdo podera ocorrer no dia seguinte

imediato.

ITEM Ill - Fica estabelecida, independentemente da faixa salarial e da receita bruta ano-calendario
de 2019 das empresas, a possibilidade de suspens&o temporaria do contrato de trabalho a que se
refere a MP 1045/2021, pelo prazo maximo de 120 dias, a contar de 27/04/2021, podendo ser
fracionado em periodos sucessivos ou intercalados, conforme necessidade das empresas,

mediante os seguintes requisitos:

a- Comunicacao simples ao empregado por qualquer meio eletrénico, com antecedéncia de um dia;
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tera validade de somente noventa dias apés sua emisséo;

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA DECIMA QUINTA- PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO —~ ART.
611-A DA CLT.

Convencionam as partes, nos termos do 611-A da CLT e até que seja estabelecida novas regras a
respeito da prevaléncia das normas coletivas sobre a legislagéo trabalhista, bem como em face das
decistes proferidas no ambito do Supremo Tribunal Federal, ex vi, o julgamento do RE n° 590.415
da lavra do ministro Luiz Roberto Barroso e o julgamento do RE n° 895.758 pelo ministro Teori
Zavascki, as obrigagBes e direitos previstos nessa norma, sem exce¢do, integram ao contrato
individual de trabalho, para que seja efetivamente cumprido pelos empregadores e empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera a empresa, obrigatoriamente, no ato da contratagdo do
empregado, apresentar-lhe a copia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e colher, em
formulaio proprio, a sua ciéncia e adesdo ao conjunto das clausulas convencionais referentes a
reajustes, pisos salariais, condigbes de trabalho, adicionais, abonos, beneficios sociais e custeio
das atividades sindicais para manutengao e conquista dos beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera a empresa anotar na CTPS do empregado os dados de registro
dessa CCT, bem como enviar ao sindicato, no prazo de 48 horas, uma via do formulario com a
ciéncia e adesdo do empregado.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CRIACAO DO NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA

As partes de comprometem a formar Grupo de Trabalho para realizagdo de estudos acerca da
viabilidade da instituigdo do Nucleo Intersindical de Conciliagao Trabalhista, denominado NINTER,
nos termos do artigo 625-H da CLT no prazo de 90 (noventa) dias, cuja possivel instituigdo, se
aprovada, se fard em parceria com o Centro Judicigrio de Métodos Consensuais de Solugéo de
Disputas do TRT da 3a Regido e Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais.

Disposigbes Transitérias VN
\
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b- Comunicagéo simples ac empregado por qualguer meio eletrénico, com antecedéncia de um dia
1

c- Na cc?ml{n‘icagéo deveré ser registrada a vigéncia do periodo de redugéo de jornada e salario e
sua periodicidade dentro da escala de servigos, observando-se o perfodo de vigéncia norma

autorizadora, podendo ser restabelecido antes da data a i i
) prazada, mediante simpl icaca
por parte do empregador; Ples comunicagso

d.- Poderdo as empregadoras, por mera liberalidade, quando da redugdo de jornada e salario,
ajustar com.os empregados afetados o pagamento e o valor de ajuda compensatoria, desde que a
natureza seja indenizatdria, conforme paragrafo 2° da Clausula 3 deste instrumento e com fulcro
no art. 9° da MP 1045/2021 publicada em 27/04/2021.

e- II:e.muten(;ao de todos os beneficios legais e convencionais, durante a redugdo de jornada e
salério.

Paragrafo Qnigo. A jgrnada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contado da:

| - Data estabelecida como termo de encerramento do periodo de redugéo pactuado; ou

Il - Data de comunicagio do empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o
fim do periodo de redugdo pactuado.

ITEM V — Somente os descontos legais poderdo ser efetuados nos recibos salariais dos
empregados, respeitada a CCT vigente.

ITEM VI - Ajustam, também, a adogé@o do regime de trabalho na modalidade de home-office ou
teletrabalho, de acordo com a atividade especifica de cada fungao, ficando dispensado o controle

de ponto.

ITEM VIl - Os empregados que se encontrarem em gozo de beneficio de aposentadoria ou
recebendo qualquer tipo de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de Previdéncia
Social ou dos regimes préprios de previdéncia social, a implementacéo das medidas de suspenséo
do contrato de trabalho, gerard a obrigagdo de pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatéria mensal, observados o disposto no art. 9° da MP 1.045/2021 e as seguintes
condigdes:

a - o valor da ajuda compensatoria mensal a que se refere este item devera ser, no minimo,
equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se nao houvesse a vedagao prevista na

alinea “a” do inciso Il do § 2° do art. 6° da MP 1.045/2021; e

b - na hipdtese de empresa que se enquadre no disposto no § 5° do qrt. 8°. da MP 1.045/2021, o
total pago a titulo de ajuda compensatoéria mensal devera ser, no minimo, igual & soma do valor
previsto naquele dispasitivo com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo.

(L
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b- Na comunicagdo deverd ser registrada a vigéncia do periodo de suspensao e sua periodicidade

dentro da escala de servigos, podendo ser restabelecido antes da data aprazada, mediante simples
comunicagéo por parte do empregador;

c- Manutengao de todos os beneficios legais e convencionais, durante a suspensao do contrato de
trabalho.

Paragrafo 1° - A empresa que tiver auferido, no ano-calendéario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente poderda suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de

30% (trinta por cento) do valor do salério durante o periodo de vigéncia da alteracdo contratual
pactuada.

Paragrafo 2° - A ajuda compensatoria mensal fera carater meramente indenizatdrio e nao integrara
o salario, para efeito de pagamento de reflexos nas demais verbas coniratuais trabalhistas; nao
integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragéo de ajuste
anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado; néo integraré a base de calculo da
contribuigdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de saldrios; ndo integrara
a base de calculo do valor dos depdsitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
instituido pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e de que trata a Lei Complementar n° 150, de 1°
de junho de 2015; e podera ser considerada despesa operacional dedutivel na determinagao do
lucro real e da base de calculo da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL das pessoas
juridicas tributadas pelo lucro real.

Paragrafo 3° - A medida de suspensdo de contrato, prioritariamente, serd destinada aos
empregados que estiverem no grupo de risco e aos jovens aprendizes.

Paragrafo 4° - Os empregados ficardo autorizados a contribuirem para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

Paragrafo 5° - O contrato de trabalho podera ser restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contados da:

a - Data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspenséao pactuado; ou

b - Data de comunicagédo do empregador que informe, ao empregado, a sua deciséo de antecipar o
fim do periodo de suspenséo pactuado.

ITEM IV - Fica estabelecida, independentemente da faixa salarial e da receita bruta ano-calendario

de 2019 das empresas, a_possibilidade de reducdo da jornada de trabalho e saldrio, em até
70% (setenta por cento), pelo prazo maximo de 120 dias, a contar de 27/04/2021, podendo ser
fracionado em periodos sucessivos Ou intercalados, conforme necessidade das empresas,
mediante os seguintes requisitos:

a - Preservagao do valor do salario hora de trabalho;
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ITEM VIII — Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego aoc empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, de que trata o art. 5° da MP
1045/2021 em decorréncia da redugdo da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida Provisoria, nos seguintes termos:

a - Durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do salaric ou de suspensio
temporéria do contrato de trabalho;

b - Apé's'o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da suspenséo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugéo ou a
suspensao,; e

¢ - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a reducao da
jornada de trabalho e do salério ou para a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, contado
da data do término do periodo da garantia estabelecida na alinea "b" do inciso Il do caput do art. 10
do Ato das Dispaosi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo 1° - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisdria no
emprego previsto de que trata o caput sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas
rescisorias previstas na legislagdo, de indenizagéo no valor de:

a - Cinquenta por cento do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria
no emprego, na hipétese de redugéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e
cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

b - Setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no perfiodo de garantia
proviséria no emprego, ha hipétese de redugéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior
a cinquenta por cento ¢ inferior a setenta por cento; e

¢ - Cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, nas hipéteses de reducdo de jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou
superior a setenta por cento ou de suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo 2° - O disposto neste ITEM VIl ndo se aplica as hipoteses de pedido de demiss&o,
extingdo do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto no art. 484-A da Consclidagao

das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, ou dispensa por justa causa do
empregado.

Paragrafo 3° - Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente dos acordos de redugao
proporcional de jornada e de salario ou de suspensdo de contrato de trabalho de que trata o art. 10

da Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020, ficardo suspensos durante o recebimento do Beneficio
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e somente retomardo a sua contagem apos 0

encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata este artigo.

ITEM IX - Uma vez aplicadas as medidas previstas nesta Clausula e na MP 1.045/2021 e ainda
havendo necessidade de dispensa coletiva de empregados, esta devera ser precedida de

negociagado coletiva com o sindicato profissional.

ITEM X — As partes se comprometem a manter continuo contato e acompanhamento das medidas

ora ajustadas, ficando desde ja definido que a qualquer momento o ora pactuado podera ser
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revisado.

Paragrafo unico: As empresas se comprometem a encaminhar ao sindicato, através do e-mail:

negociacoes.rodoviariosri@amail.com, no prazo de 10 (dez) dias a relagdo de seus empregados
contendo os dados completo de cada um e a situagdo do seu contrato de trabalho nos termos ora
avengado, sempre que houver a aplicagdo das medidas prevista nesse instrumento e quando

solicitado pelo sindicato profissional.

ITEM XI — As partes fixam a vigéncia diferenciada da presente Clausula, com inicio em 27/04/2021
e término em 25/08/2021 e o tempo maximo de redugdo proporcional de jornada e de salario e de
suspensao temporéria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a
cento e vinte dias, a contar de 27/04/2021.

Paragrafo unico — Caso, por ato do Poder Executivo, for estabelecida prorrogagdo do tempo
maximo dessas medidas ou dos prazos determinados para cada uma delas, observado o disposto
no § 2° do art. 7° e no § 7° do art. 8° da MP 1045/2021, as partes convenentes poderdo celebrar
termo aditivo para prorrogagdo da vigéncia e das disposicdes desta Clausula, observada a
disposigao contida no paragrafo 1° da Clausula 32 “Piso Salarial” desta CCT.

SEBASTIAOJOSE DA SILVA
Presidente SINDICATO MUNICIPAL 'DOS TRABALHADORES EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO - SMTEETUPM-RJ

W
UL L
OTTO'RODOLFO LAZOSKI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE ESCOLAR E AFINS DO RIO

DE JANEIRO
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