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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001450/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/09/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044925/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46215.013200/2018-45
DATA DO PROTOCOLO: 20/08/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIC DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FRANCESCQ CUPELLQ;

E

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS E DIFERENCIADOS NO MUN DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
33.644.493/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA GONCALVES
CARDOSO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de ftrabatho
previstas nas clausulas seguintes:

B

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE  °

As partes fixam a vigéncia da presente Convang@aﬂo?etwa & Trabatho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria.em 01°de m;gio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abranger4 a(s) categoria(s) Profissional dos condutores de
veiculos rodoviarios e trabalhadores em transportes urbanos de passageiros, exceto os empregados
em empresas de transportes urbanos de passageiros, exceto escritério, no Municipio do Rio de
Janeiro: motorista, cobradores de 6nibus, fiscais, despachantes, inspetores, auxiliar de trafego,
lavadores de veiculos, manobristas, pintores, borracheiros, eletricistas, moleiros, letricista,
abastecedores e demais pessoas da manutengio de veiculos em geral,, com abrangéncia territorial em
Rio De Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - REAJUSTE SALARIAL

As partes convencionam os pisos salariais para as seguintes categorias, a partir de 01 de maio de 2018:

[MOTORISTA DE BITREM R$2.124,89
MOTORISTA DE CARRETA R$1.972,45
MOTORISTA DE MUNCK/BETONEIRA R$1.788,08
MOTORISTA DE GUINCHO (ACIMA DE 10.000 KG) R$1.754,09
IMOTORISTA DE GUINCHO (ABAIXO DE 10.000 KG) R$1.600,62
MOTORISTA DE CAMINHAO R$1.496,59
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$1.400,80
SOCORRISTA MECANICO R$1.300,89
MOTORISTA DE UTILITARIO (ATE 2 TONELADAS) R$1.300,89
AUXILIAR DE EXPEDICAO R$1.170,63
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|AJUDANTE | R$1.170,63 |

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja praticam pisos salariais superiores aos contidos no caput
da clausula 3% aplicardo 0 reajuste de 03% (trés por cento) sobre o salario de todos os empregados da
categoria, podendo haver aplicacao de reajustes diferenciados para empregados com salario superior a R$
4.001,00, mediante negociagio em acordo coletivo de trabalho, mediada por ambos os sindicatos ora

convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que vier a requerer a rescisdo de seu contrato de trabalho por
pedido de demiss&o nos primeiros 90 (noventa) dias de vigéncia do mesmo, podera ter descontado o valor
relativo as despesas com exame toxicoldgico em seu Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, sem
prejulzo dos demais descontos legais, caso haja previs&o expressa em acordo coletivo de trabalho,
mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

ORMAS E PRAZOS

PAGAMENTO DE SALARIG~ F
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DégiAsamg’riIQ:% COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregad® compro'\}rantd & de pagamento por meio eletrnico ou fisico,
que deverdo conter a identificacdo da empresa*}zaagdiscrjmigsi%@éo de todas as verbas pagas e os descontos

efetuados. o

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a fornecer, aos empregados admitidos na vigéncia
do presente ajuste, copia do Contrato de Trabaiho.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas que pagarem mensalmente aos seus empregados, concederdo uma antecipagdo salarial a
cada quinze dias, no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario, podendo o percentual de

antecipagdo ser reduzido, fiexibilizado ou extinto mediante negociagdo em acordo coletivo de trabalho,
mediada por ambos os sindicatos ora convenentes.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSUILA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serdo admitidos nos casos previstos no art. 462, CLT, podendo ser efetuados em
caso de dolo do empregado, ou quando previsto expressamente em acordo coletivo de trabalho mediado
por ambos os sindicatos ora convenentes, nas hipéteses de multa de transito, furto, roubo, quebra de
veiculos, avaria de carga ou qualquer outra espécie de dano, se resuitar configurada cuipa ou dolo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO?:, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE REAJUSTE ESPONTANEO

Os reajustes ofertados espontaneamente no decurso compreendido entre maio de 2017 e abril de 2018
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poderdoc ser compensados, na proporgdo mensal de sua concessdo, mediante previséo expressa em
acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenentes

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - PTS (PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO)

O empregado que ja tenha completado 2 (dois) anos de vinculagio ininterrupta & mesma empresa recebera,
a titulo de Prémio por Tempo de Servigo, percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial
fixado para os ajudantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Quando previsto em acordo coletivo de trabalho mediado por ambos 0s
sindicatos ora convenentes, o prémio poderd ser ajustado em natureza indenizatéria, ndo gerando
integracéo em parcelas contratuais e rescisérias do empregado, bem como n&o impiicard em caractere de
equiparagao salarial,

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Quando previsto em acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os
sindicatos ora convenentes, o PTS serd devido em percentual unico por todo contrato de trabalho do
empregado, iniciando no més subsequente ao aniversario de 02 anos de vinculo de emprego com a mesma
empresa, jamais sendo devido cumulativamente.

CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA SOCIAL DOS TRABALHADORES

Os Sindicatos convenentes:
CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabaihadores sfo consagrados na Constituigao Federal;

CONSIDERANDO que o Setor de Cargas absorve um grande nimero de trabalhadores provenientes das
camadas mais carentes da sociedade e que a demanda por um atendimento social @ ampio dos seus
trabalhadores é cada vez maior;

CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com seguranga, e em condigdes adequadas
de produtividade, & imprescindlvel que haja uma valorizacdo do trabalhador, tendo o6 mesmo um pronto e

adequado atendimento social;

CONSIDERANDO que a assisténcia social, oferecida pelo Estado para os trabalhadores em geral, ndo vem
atendendo as necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO a necessidade de gestio mais efetiva e qualificada dos beneficios acordados em
convencao coletiva pelos sindicatos convenentes;

CONSIDERANDO finalmente, as obrigagdes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento normativo
na estipulagéo de condigcdes de trabalho, bem como o que dispde a legislagdo pertinente, especialmente os
artigos. 6°, 7° caput e incisos IV, XXil, XXVI e artigo 8°, incisos il e IV, todos da Constituicdo Federal e os
artigos 154, 611 e 613, inciso Vi, da Consolidacdo das Leis do Trabatho - CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovago das Assembleias Gerais Laboral e Patronal, reconhecer como direito
dos trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva a assisténcia social, com énfase na qualificacéo
profissional, saude, educacéo, acesso a oportunidades, e, em decorréncia, estipular, sem prejuizo de outras
condicdes de trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

| - As empresas transportadoras e demais empregadores abrangides por este instrumento normativo,
deverdo proporcionar a todos os empregados alcancados por esta Convengdo Coletiva, prestacbes
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multipias de assisténcia social, em atendimento ao binémia necessidade x possibilidade, cbrigando-se para
tal fim a cumprir, com fiscalizagic constante do Sindicato Laboral convenente, as previsdes contidas nas
Clausulas Décima (SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO), Décima Primeira (ABONO PECUNIARIO), Décima
segunda (PROPORCIONALIDADE NO PAGAMENTO DO ABONO PECUNIARIO), Décima terceira
(TIQUETE REFEICAO), Décima quarta (PLANO ODONTOLOGICO), deste Instrumento.

Il — As empresas deverdc comprovar, no praze de 60 (Sessenta) dias do registro da presente convengao,
através do e-mail’s tesouraria.sind.rodoviarios.ri@gmail.com e financeirorodovigtios@gmail.com ou outra
ferramenta eletrénica disponibilizada pelo Sindicato Laboral, a adesdo e cumprimenio de todos os
beneficios conquistados previstos no ltem | desta clausula, assim procedendo trimestraimente cu sempre
que notificada pelo sindicato laboral, enviando os documentos comprobatorios;

il -Cabera, ainda, ao Sindicato laboral 0 acompanhamento da implantagdo, manutengdo, gestio e
fiscalizagdo dos beneficios estabelecidos nessa Convengdo Coletiva de Trabalho destinados aos
empregados e seus dependentes, estruturando um departamento especifico para tal mister, com
profissionais técnicos € equipamentos necessdrios.

IV — Para custeio da estrutura e das atribuigbes previstas no item 1V, de acordo com aprova¢&o da
assembleia geral patronal ¢ com a deliberagéo e anuéncia dos trabathadores, associados e ndo associados,
em assembleia geral extraordindria regularmente convocada e realizada, de acorde com ¢ edital de
convocagéo, com fundamentc nos principios contidos na Nota Técnica n® 1, de 27/04/2018, da
CONALIS/MPT, deverdo as empresas descontar mensalmente dos salérios dos empregados e repassar ao
sindicato laboral & titulo de taxa de acompanhamento e fiscalizag8o, a sua quota parte que sera o
equivalente a 1% (um por cento) sobre o valor dos beneficios sociais previstos no ltem | desta clausula, com
a mesma finalidade retro mencionada. Esses valores seréo recolhidos & entidade sindical até o 10° dia util
de cada meés, acompanhada da relagdo nominal dos contribuintes e respectivos valores descontados, na
conta bancaria especifica, junto ao Banco BRADESCO S$/A., Banco 237, Agéncia 2013, Conta Corrente
7775-5, de titularidade do Sindicato profissional.

V- Visando a gestéo dos beneficios e dirimir eventuais conflitos sobre a aplica¢éo das clausulas previstas
nesta CCT fica criada uma Comisséo Paritaria, composta por igual numero de representantes da categoria
profissional e da categoria econbmica, representantes estes que sero indicados pelos respectivos
representantes legais das entidades convenentes, que reunirdo ordinariamente a cada 02 (meses) ou
sempre que for acionada por um dos sindicatos convenentes.

PARTICIPAQI\O NOS LUCROS E/QU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA - ABONO PECUNIARIO

As empresas pagarfio aos empregados ativos vinculados & categoria representada, a titulo de ABONO
PECUNARIO, a importancia minima de R$ 1.157,72 (hum mil, cento e cinquenta e sete reais e setenta e
dois centavos). Este pagamento sera feito em parcela dnica até o dia 05 de setembro de 2018.

O pagamento do ABONO de que trata esta clausula sera feito em cartdo social pessoal, emitido em favor
dos seus empregados, para o atingimento da finalidade de que trata a cldusula décima deste instrumento.

O cartéo social de que trata esta clausula, sera expedido por empresa especializada, mediante Convénio
realizado pelo Sindicato Laboral, através de contratagéio de empresa gestora de beneficios, que sera
fiscalizada peio sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O cartio social previsto nesta clausula devera possibilitar ao empregado a
obtencéo de beneficios sociais diversos, como acesso a descontos a cursos de capacitagio e qualificagdo
profissional, compra de medicamentos em redes de farmécias, eventos de estimulo a cuitura e ao lazer,
alimentacgdo de qualidade, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sindicatos convenentes envidardo constantes esforgos para 0 aumento da
gama de beneficios.
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PARAGRAFQO TERCEIROQ - O Abono pecunidrio poderd ser parcelado em até 12 (doze) vezes e tgr seu
pagamento condicionado a assiduidade do empregado, caso haja previsdo expressa em acordo coletivo de
trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

-PARAGRAFO QUARTO - As empresas que mantiverem programas de participagdo nos lucros ou
resultados, elaborados na forma da lei, com participagdo do Sindicato profissional, poderao utilizar-se deles
para suprir as obrigagées contidas nesta clausula, caso haja previsdc expressa em acordo coletivo de
trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenente,

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado que a concess&o do referido abono se reveste de carater
excepcional, ndo podendo servir de fundamento para qualquer outra postulagio no sentido de renovag:ao,
seja na vigéncia da presente convencfo coletiva ou por ocasifo de outras convengdes coletivas

subsequentes.

PARAGRAFO SEXTO - O abono de que trata o caput desta clausula no incorpora e nem complementa a
remuneragdo devida ao empregade para efeito de férias, 13° salario, horas extraordindrias ou de outro
direito trabalhista oriundo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de demissé&o do empregado sem justa causa ou por pedido de demisséo,
devera o empregador, no ato do pagamento das verbas rescisorias, efetuar a quitacdo das parcelas
referente ao abono pecuniario, proporcional ou integral, caso as mesmas ainda nao tenham sido quitadas,
podendo tal valor ser pago proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, caso haja previséo
expressa em acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenente.

PARAGRAFO OITAVO — O pagamento do abono pecuniario podera ser flexibilizado ou exciuldo na
hipotese de dispensa do empregado na modalidade de justa causa, bem como nas hipéteses de
licenciamento ou afastamento do empregado por qualquer hipéteses prevista em lei, quando do retorno do
empregado ao trabalho efetivo junto & empresa, desde que haja previsdo expressa em acordo coletivo de
trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenente.

PARAGRAFO NONO — O abono pecuniario poderd ser pago proporcionaimente ao numerc de meses
trabalhados, desde que haja previs&o expressa em acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os
sindicatos ora convenente.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TIQUETE REFEICAO

Ficam majorados o valor do tiquete refeigédo a partir de 01.05.2018 para R$ 22,35 (vinte e dois reais e trinta
e cinco centavos) por dia de trabalho efetivo, concedidos a todos os empregados de acordo com os
beneficios e entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT (Programa de Alimentago do
Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do auxilio refeicdo/alimentag&o sera feito mediante o CARTAO
EU AMO CAMINHAQ, através de Convénio realizado peios Sindicatos Convenentes, coordenado pelo
Sindicarga, com a fiscalizagéo direta do Sindicato dos Rodoviarios, assegurando assim a integralidade dos
fl3ene1‘icios ali previstos, mediante indicagéo de empresa especializada em gestao de beneficios para este
im.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Conveénio firmado viabilizara o reajuste adequado aos empregados & uma
reducdo de custos para as empresas nas taxas cobradas pelos servigos, oferecendo acesso d melhor
qualidade de alimentacéo ao Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que tém refeitdrio e fornecem refeicéo, e também aquelas que
optarem por fornecer aos seus empregados Cesta Basica de Alimentos por més, poderao ficar excluidas da
obrigacdo prevista nesta Clausula, desde que haja previsso expressa em acordo coietivo de trabaltho
mediado por ambas os sindicatos ora convenente.,
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PARAGRAFO QUARTO - O valor ou forma de pagamento do ticket refeicio podem ser ﬂexibilizar:io ou ter
seus ajustes modificados por meio de previsdo expressa em acordo coletivo de trabalho mediado por
ambos ¢s sindicatos ora convenente.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

Em atendimento a previs@o contida na clausula 9% deste instrumento, as empresas abrangidas por este
instrumento Normativo, continuardo fornecendo Plano Odoentologico para todos os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas arcardo com o percentual de 100% (cem por cento) do valor do
Plano do empregado titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, devero comunicar
por escrito a seu empregador, ficando as empresas obrigadas a arcar com 50% (cinquenta por cento) do
valor do Plano para 01 (um) dependente indicado pelo empregado. Havendo outros dependentes, o valor
destes devera ser pago integraimente pelo empregado, por intermédio do desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO — A mensalidade a ser paga pelo Plano Odontol6gico ndo poderd ultrapassar o
valor de R$ 16,90 (dezesseis reais e noventa centavos) por empregado ou dependente indicado.

PARAGRAFO QUARTO — A contratago e a administragio de planc odontoldgico se dara através de
contrato coletivo por adesdo com uma Operadora de beneficios, conforme resolugdo normativa 195 da
ANS (Agéncia Nacional de Salde), realizada pelo Sindicato Profissional, com anuéncia expressa e por
escrito do Sindicato Patronal, que adotard a marca E AMO CAMINHAO, ao qual deverio se vincular e
aderir todas as empresas desta categoria profissional, visando a unificagio e universalizagéo de beneficios
aos empregados do setor.

PARAGRAFO QUINTO — O Plano Odontoldgico devera ter como parametro minimo de cobertura, além do
estabelecido pelo rol da ANS (Agéncia Nacional de Saude), um acréscimo de mais 90 (noventa)
procedimentos odontolégicas, para assim ampliar a cobertura de atendimento, como também uma ampla
rede credenciada com cobertura para todas as especialidades odontolégicas.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

Visando o atendimento completo da previso contida na Clausula <<Nona>> do presente instrumento, as
empresas deverdo aderir ao Convénio firmado entre o Sindicato das Empresas do Transporte Rodoviério de
Cargas e Logfistica do Rio de Janeiro SINDICARGA e a Seguradora/Corretora de Seguros por ela nomeada,
objetivando fornecer a todos os empregados abrangidos por esta norma coletiva, um beneficio de Seguro
de Vida e demais garantias, com qualidade de atendimento ao trabalhador e com custo acessivel aos
empresarios.

O Seguro de Vida previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT tera que cumprir as seguintes
exigéncias:

» As empresas arcardo com o percentual de 100% (cem por cento) do valor do seguro (seguro ndo
contributario);

e Nao exigir o preenchimento de Declaragio Pessoal de Saude — DPS; e

» Nao exigir dados pessoais de cada funcionario, dentre os quais cito: Nome, CPF, Data de
Nascimento, Salario ou outra qualguer informagéo, para inclusao ou atualizago mensal no Sequro.

Paragrafo Primeiro

O Seguro de Vida firmado mediante o referido convénio abrangera os empregados, cujos contratos de
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trabalho estejam ativos, assegurando as seguintes coberturas;

| Coberturas e Assisténcias Capital Segurado Individual

IMorte R$ 39.000,00

IIAE?\— Inder;izagéo Especial por Acidente (Morte R$ 39.000.00
cidental)

If%_‘\— Invalidez Permanente Total ou Parcial por R$ 39.000,00
cidente

Rescisdo Trabalhista 2 R$ 9.750,00

Assisténcia Funeral Familiar 3 Plano Nobre

Taxa de Exumagao Antecipada 4 Até R$ 600,00

Assisténcia & Vitima de Crime 5 Até R$ 2.000,00

Assisténcia & Servicos Basicos (Agua, Luz e Gas) § 4 parcelas de R$ 200,00

1 — Em caso de morte em consequéncia de acidente, os capitais segurados da cobertura de Morfe e IEA —
Indenizagdo Especial por Acidente (Morte Acidental) se acurnulam;

2 - Em caso de morte do segurado, a empresa contratante recebers o valor definido acima;

3 - Traslado para a base domiciliar, independentemente do local que ocorreu o 6bito, sem limite de
quilometragem;,

4 — Em caso de morte do segurado, o beneficidrio sera reembolsado até o valor definido acima:
5 — Amparar o segurado emn caso de problemas decorrentes de assalfo, agressédo, roubo ou furto
envolvendo o segurado, seu automovel ou residéncia. Para a assisténcia ser fornecida, devers ser

apresentado o Boletim de Ocorréncia;

6 — Em caso de morte do segurado, o beneficidrio recebera o valor definido acima, para pagamento dos
servigos basicos.

Paragrafo Segundo

O custo mensa! do Seguro de Vida por empregado ndo podera ultrapassar o valor de R$ 21,98 (vinte e um
reais e noventa oito centavos).

Paragrafo Terceiro

Para inclusao inicial neste seguro, serdo aceitos na condi¢éo de segurado as pessoas que:
o Estejam em plena atividade profissional/laborativa;
¢ Estejam em boas condigdes de satude;

o N&o tenham doengas ou lesées pré-existentes:
e No momento da inclus&o, tenham até 70 (setenta) ancs, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Ainclusao de novos segurados, apos o inicio de vigéncia deste seguro, devera obedecer aos requisitos
acima especificados. A inclus&o no seguro se dard somente mediante a aceitaglo expressa da Seguradora.

Se_ré permitida, de forma opcional, a inclus&o de todos os sdcios, pessoa fisica, obedecendo aos requisitos
acima especificados, com as mesmas coberturas, capital segurado e custo mensal do seguro obrigatorio
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para os empregados. Os socios poderdo contratar com o capital segurade de até R$200.000,00 para a
cobertura de Morte, considerando a mesma taxa do segurc chrigatério da apélice, mantendo a
proporcionalidade dos capitais segurados das coberturas.

Paragrafo Quarto

O segurado afastado por doenga ou acidente, antes do inicio da vigéncia prevista para este seguro,
somente tera direito & cobertura a partir da data de seu retorno as atividades normais de trabalho, estando a
empresa isenta da obrigagéo de contratag&o do segurp para o funcionario afastado.

O segurado que se afastar apds o inicio de vigéncia do segurc estara coberto normalmente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DIARIAS DE VIAGENS

As diarias pagas nas ocasides em que s&o empreendides deslocamentos superiores a 100 km da empresa,
sempre a titulo de reembolso de despesas com refeigdes e pernoites, sdo ratificadas nos valores a seguir

explicitados:

ALMOCO -R$2235
JANTAR -R$ 22,35
PERNOITE -R$ 44,70

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que empreender viagem superior a 100 km, somente fara jus ao
pagamento do jantar, caso retorne a sede da empresa apds 21:00 horas

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado que empreender viagem superior a 100 km, somente fara jus ao
pagamento do pernoite, na hipdtese de nao retornar a sua residéncia no mesmo dia em que iniciou sua
jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — A distancia percorrida e os horarios limites de que tratam esta clausula para
caracterizagfo da didria de viagem poderdo ser flexibilizados mediante previsdo expressa em acordo
coletive de trabalho, mediado por ambos os Sindicates ora convenentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO RODOVIARIO

As empresas reconhecem o dia 25 de jutho como o “DIA DO RODOVIARIO", ficando assegurade, aos
empregados que trabalhem nesse dia, a remuneracéo em dobro, podendo o dia de folga ser aiterado ou
compensado em data distinta mediante previsdo expressa em acordo coletivo de trabalho, mediado por
ambos os Sindicatos ora convenentes.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFICIOS

Os beneficios concedidos espontaneamente pelas empresas, resultantes apenas de liberalidade unilateral
do empregador, terdo carater meramente indenizatério e duragéo conforme a conveniéncia do cedente,
desde que previstos expressamente em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora

convenenties,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera ser autorizada, mediante previsdo expressa em acordo coletivo de
trabalho, mediadoe por ambos os Sindicatos ora convenentes. a remuneragio do motorista em fungéo da
distancia percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive
mediante oferta de comissdo ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneracdo ou
comissionamento n&o comprometa a seguranga da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagéo das
normas previstas na Lei 13.103/15, nos termos do art. 235-G da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As previsdes contidas no art 457, §§ 2° e 4° da CLT, alteradas pela Lei
13.467/17, somente terdo validade, para fins de afastamento da integragdo na remuneragéo do empregado,
caso tenham previsdo expressa em acordo coietivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora

convenentes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE DISTRATO DAS HOMOLOGAGOES

Visando o melhor interesse das empresas e dos trabalhadores do setor, faz-se obrigatéria a homologacéo
das rescisGes de contratos de trabalho com vigéncia superior a 12 meses, junto ao Sindicato Laboral, sendo
nulo o TRCT gue ndo possuir o carimbo assistencial do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da homologagdo a empresa deve apresentar os seguintes documentos:
- 5 (cince) vias de TRCT's carimbadas e assinadas;

- Aviso prévio em 3 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de preposto;

- Livro ou ficha de registro;

- Carta de apresentacao do trabalhador;

- Para homologagdes ocorridas até o dia 10, apresentar o contra cheque do més anterior;

- Comprovante de depdsito da verba rescisoéria, quando depositadas e extrato do empregado;
- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS atualizado;

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que néo aparecer no extrato;

- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;

- CTPS atuaiizada e assinada,

- Exame demissional;

- PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em area insalubre ou perigosa;
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- Guia de seguro desemprego,
- Chave de identificagéo;
- Certiddo de quitagéo sindical;

- Apadlice do Seguro de Vida Obrigatério de acorde com a Clausula Décima ou Certiddo de Regularidade
expedida pelo Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes
prazos, salvo em casos de previs&o expressa nos termos do art. 477, § 6° da CLT, alterado pela Lei

13.487/17 em acordo coletivo de trabalho:
a) até o décimo dia imediato ao término do contrato: ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO — O agendamento de homologacado deve se dar até no maximo 05(cinco) dias
apos o infcio do aviso prévio. Quando o aviso prévio for indenizado ou pedido de demissdo, o prazo para
agendamento sera de 3(irés) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa deverd comprovar no ato da rescisdo de contrato de trabalho, as
faltas, as médias de horas extras e noturnas com reflexos se houver; 12 (doze) meses, nos termos do art.

507-B, CLT.

PARAGRAFO QUINTO — Caso realize deposito bancario das verbas rescisérias, a empresa devera orientar
o funcionario a imprimir o extrato da sua conta, para apresentar no ato da homologac&o.

PARAGRAFO SEXTO - A quitagio passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, a0 empregador, no momento da homoiogagéo da rescisdo do contrato de trabailho, tem eficacia
liberatoria exclusivamente em relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especificada ao valor dado 4 parcela ou parcelas impugnadas. A quitagio n&o abrange
parcelas nZo consignadas no recibo de quitagéo e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas,
ainda que estas constem desse recibo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO JOVEM APRENDIZ

As empresas que trabalharem com jovens aprendizes, nos termos do art. 429, CLT, c/c Lei n® 10.097/2000
c/c Decreto n°. 5.598/2005, calculardo o salario dos mesmos com base no piso de R$1.170,63 (hum mil,
cento e setenta reais e sessenta e trés centavos), proporcionalmente ac ntimero de horas contratadas e
efetivamente trabalhadas, independentemente da fung&o exercida.

PARAGRAFO UNICO - Poderzo ser excluldas da relagio de empregados que comporao o percentual para
fins da confratagdo de que trata esta Clausula, os motoristas, ajudantes e demais fungdes que, por sua

natureza, sejam incapazes de habilitar-se por meio de aprendizagem, desde que haja previsao expressa em
acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE RELAGOES DO TRABALHO

Por ocasi&o da rescisdo do Contrato de Trabaiho, as empresas comprometem-se, sem que o empregado
solicite, a fornecer o PPP (Perfi! Profissiografico Previdenciario), para fins previdenciarios e a Declaragfio de
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Rendimentos, para fins de imposto de renda.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - NORMAS PARA OS MOTORISTAS

Poderao ser previstos em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes,
as normas de exigéncia e responsabilidade dos motoristas profissicnais, nelas incluidas as possibilidades
de desconto em caso de multa e danos ocorridos por dolo ou culpa, a realizacéo de exames foxicolagicos e
de prevencéo de alcool e drogas, preenchimento de controle de frequéncia externo, gozo de intervalo

alimentar externo, entre outros.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA POR INTERESSE DO EMPREGADO
Padera o acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes, prever a exclusdo
do pagamento dos adicionais previstos em Lei ao empregado que solicitar, por interesse praprio,
transferéncia de municipio, devendo, em todo caso, haver a chancela deste ato pelo Sindicato Laboral.
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no Art. 7, inciso XVIII da Constituicac Federal e Art. 10, inciso {l. Alinea “b”
das Disposicdes Transitérias.

A empregada gestante deve informar & empresa seu estado gravidico tdo logo se cientifique do mesmo
durante o pacto laboral. Havendo rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, devera a empregada
informar a empresa seu estado gestacional em até 60 (sessenta) dias apds o término do aviso prévio, sob
pena de configurar abuso de direifo-

PARAGRAFQO UNICO - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes,
podera estabelecer normas préprias para o prazo e modalidade de comunicagao pela empregada gestante

de seu estado gravidico, inclusive com previséo das hipoteses de perda da estabilidade, em caso de
configuragao de abuso de direito.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA POR ACIDENTE DE TRABALHO
Sera concedida estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a iniciar-se imediatamente ap6s a alta da
licenga previdenciaria sob codigo 91, aos empregados acidentados no trabalho e contratados por prazo
indeterminado.
O acordo coietivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes, poderé estabelecer

normas proprias para configuragdo desta estabilidade, visando gerar maior seguranca jurldica aos
empregados e empresas do setor.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE POR PROVISAO DE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo acs empregados que estiverem comprovadamente, a 2 (dois) anos da aquisig8o
do direito & aposentadoria e gue contem 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto na mesma empresa e desde
gue sejam comunicadas por escrito das circunstancias acima pelos empregados, a manutencgdo do
emprego ou a indenizagdo do valor correspandente ao salario-base do pericdo que faltgr para a
aposentadoria, excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, extingdo do estabelecimento ou

motivo de for¢a maior.

PARAGRAFO UNICO - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes,
podera flexibilizar e delimitar os requisitos formais de comunicagéo e indenizacéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAS), DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado, excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
poderdo ser objeto de compensacao, reduzida a jornada em outro dia, desde que a mencionada redugéo da
carga hordria seja procedida, no maximo, em até 7 dias (sete) dias, nos termos do art. 235-C, §5°, CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora
convenentes, podera estabelecer prorrogacdo do banco de horas pelo prazo de até 06 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO -: O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora
convenentes, podera estabelecer a prorrogaco por até 04 (quatro) horas extraordinarias, de modo que a
soma da jornada diaria com as horas extras eventualmente realizadas, néo ultrapasse o limite maximo de
12 (doze) horas de trabalho efetivo, nos termos do art. 235-C, §1°, CLT, excetuando-se neste cOmputo o
intervalo intrajornada e as horas de espera, nos termos do art, 235-C, §§2°, 3°, 4°, 8°, 9°, 10°,11°, 12°, 13°
da CLT.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE FREQUENCIA
O acordo coletive de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes, podera estabelecer
modalidades de controle de frequéncia externo do empregado, visando a obediéncia 2 legislacao
trabalhista, em especial os artigos 71, 74, § 2°, 235-C, CLT e Lej 13.103/15
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESCALA DE TRABALHO

O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes, podera prever jornada
especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho dos
empregados abrangidos por esta convengéo, em razdo da especificidade do servigo, da sazonalidade ou de
caracteristica que o justifique, nos termos do art. 235-F, CLT, c/c Sumula n® 444 do C. TST.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DO MOTORISTA

A caracterizagéo da jornada de trabalho do motorista, seja em curta ou longas distancias, podera ser
prevista em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES GRATUITOS PARA O TRABALHO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes para o trabalho, quando exigido seu uso, em numero de
02 (dois) por semestre. A ndo conservacdo do aludido vestuario implicard a concessdo de uniforme
excedente & quantidade ora estabelecida, mediante o respectivo desconio no salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente serdo admitidos descontos se resultar configurada a culpa ou dolo do
empregado na conservagao ou guarda do aludido uniforme.

PARAGRAFO SEGUNDO ~— A periodicidade de que trata esta clausula podera ser flexibilizada mediante
previsdo expressa em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL PARA CUSTEIO DA
NEGOCIACAO COLETIVA

De acordo com a deliberagcéo e concordancia prévia e expressa dos trabalhadores, associados e nao
associados, em assembleia regularmente convocada e realizada, de acordo com o edital de convocagso
especifico, com fundamento nos principios invocados na Nota Técnica n° 1, de 27/04/2018, da
CONALISMPT, e da tese n° 18, da Comisséo 3, aprovada pela CONAMAT, em 05/05/2018, sera
descontado de todos empregados, beneficiarios do presente instrumento, a titulo de contribuigdo
assistencial, em favor da entidade profissional convenente, o valor de R$ 7,00 (sete reais), por més, cuja
destinagéo sera custear a negociagdo coletiva de trabalho, os servigos juridicos na area trabalhista; civel e
previdenciaria; homologacdes, conferéncia de calculos trabaihistas; calculo para aposentadoria; bem como
para manutengéo ¢ aprmoramento dos beneficios sociais oferecidos pela Entidade & categoria, colénia de
férias, centros médicos e dentistas, centro social, cuitural e de lazer.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias correspondentes a este desconto serdo recolhidas & entidade
sindical no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds o desconto, acompanhada da relagdo nominal dos
contribuintes e respectivos valores descontados, na conta bancaria especifica, junto aoc Banco BRADESCO
S/A., Banco 237, Agéncia 2013, Conta Corrente 7775-5, de titularidade do Sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade sindical laboral prestara contas aos trabalhadores, associados e ndo
associados, através da pagina oficial na internet.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Com base nos artigo 578 a 582 da CLT, bem como em face da autorizagao prévia e expressa dos
trabalhadores, em assembleia geral de todos os membros da categoria representada pelo Sindicato
Laboral, realizada em 30 de janeiro de 2018, conforme fundamentos da Nota Técnica n® 1, de 27/04/2018,
da CONALIS/MPT, e da tese n° 18, da Comisséo 3, aprovada pela CONAMAT, em 05/05/2018,, as
empresas se obrigam a descontar, de todos os seus empregados a contribuicdo sindical anual e repassar
ao Sindicato Laboral de acordo com os procedimentos previstos no Titulo 5, Capitulo 3, da Consolidagéo
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das Leis do Trabaiho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as empresas obrigadas a comprovarem a quitagao das contribuigdes
dos empregados, devendo os comprovantes, acompanhados da relag&o de empregados de acordo com as
informagdes do CAGED, serem encaminhados para a tesouraria do sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias
apds a assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso as empresas nao fagam o desconto e repasse dos valores descontados
até a data prevista em lei, aiém da muita prevista nesse Acordo, sera cobrado multa e juros conforme Artigo

600 da C.L.T.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas neste ato representadas, conforme autorizagio prévia e expressa em assembigia gerais,
recolheréo a Entidade Patronai, montante igual a 02 (dois) salarios minimos nacionais, totalizando R$
1.908,00 (hum mil novecentos e oito reais), até o proximo dia 31 de agosto de 2018.

PARAGRAFO UNICO - As empresas associadas a este Sindicato Patronal, ou que venham a se associar
até a data de vencimento da parcela, terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da contribuicso
assistencial, recolhendo a Entidade o valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), até o dia 31 de
agosto de 2018.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocaréo & disposigdo do Sindicato laboral, quadro de avisos nos locais de trabaiho, para a
afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da
empresa, que se encarregara de fixa-los.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE
A Justiga do Trabalho da Comarca da Capital sera o foro competente para dirimir e julgar toda e qualquer

divida ou pendéncia, resultante da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive gquanto a sua
aplicacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA -
NINTER

Os sindicatos convenentes resolvem instituir 0 NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO

TRABALHISTA — NINTER que seré gerido de forma compartilhada e funcionard no &mbito do sindicato
profissional, cuja atividade observara o disposto na presente clausula convencional e no regimento interno a
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ser elaborado dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste instrumento, tendo como base as
disposicdes seguintes:

l. O objetivo do NUCLEO INTERSINDI!CAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA — NINTER & colaborar na
solugéo dos conflitos coletivos e individuais trabalhistas, bem comoe dar assisténcia aos trabalhadores por
ocasifc da rescis&o do contrate de trabalho, lavrando Termo de Acordo Individual e Instrumentos Coletivos
de Trabalho que sera assinado pelas partes e pelos sindicatos convenentes, em cbservancia a norma
constitucional e a legislacéo trabalhista.

Il. Qualquer demanda de natureza trabathista sera submetida & Comissao de Conciliagio Prévia no &mbito
do sindicato profissional. N&o prosperando a conciliag8o, sera fornecida ac empregado e ac empregador
declaracéo da tentativa conciliatéria frustrada com a descricio de seu objeto, firmada pelos membros da
Comissdo, que devera ser juntada & eventual reclamacgdo trabalhista.

Hl. Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das refages trabalhistas e a solugdo de
problemas envolvendo os seus representados, poderdo efetivar a negociacdo e celebragdo de termos de
compromisso, termos de ajustamento de conduta ou acordos coletivos de trabalho de qualquer natureza
envolvendo quaisquer empresas da categoria econdmica ora representada que submeter a sua demanda

para apreciacio do NINTER.

V. Na hipétese de convocagéo de empresas em razdo de denlncias ou irregularidade em face da
legislagéo trabalhista ou da presente Convengéo Coletiva, também devera ser comunicado, previamente, a
entidade sindical patronal para que esta preste assisténcia e acompanhe os seus representados.

V. Os Sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de didlogo e negociacio, tendo
em vista;

a - promover o cumprimento desta Convencdo e da legistacdo vigente, dando solugio as divergéncias
surgidas;

b- avaliar esta Convengéo, levando em conta o contexto conjuntural e os dispositivos legais vigentes,
buscando seu aperfeicoamento e atualizagdo;

¢ - garantir a eficacia e efetividade dos beneficios sociais contidos na presente Convencgao Coletiva de
Trabalho, garantido o acesso para todos os trabalhadores representados.

V. Fica instituido o procedimento de realizagao de Termo de Quitagio Anual, devendo a empresa agendar,
no prazo de 15 dias apos completados 12 meses de trabatho de cada empregado, audiéncia para
formalizag&o do referido acordo, nos termos do art. 507-B, CLT, devendo este termo ser firmado na
presenca de amhos 0s sindicatos ora convenentes, do empregado e de um representante da empresa. As
parcelas discriminadas no referido termo, terdo eficacia liberatéria nos termos da legislacdo vigente.

VII. O NINTER tera composicdo paritaria com representantes das categorias profissional e patronatl, em
numero a ser fixado em seu regimento intero, devendo, necessariamente, ser assessorada por um corpo
juridico.

VHI. O Sindicato profissional devera garantir a assessoria juridica para o trabalhador que submeter a sua

demanda individual ao NINTER, ficando fixado os honorarios assistenciais a ser quitado pela demandada
no percentual de até 15%(quinze por cento) do crédito do demandante.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO

O acordo coletivo dependera da anuéncia expressa e por escrito do sindicato patronal, sendo nulos de
pieno direito acordos coletivos firmados exclusivamente entre a entidade sindical laboral e a empresa

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 13/09/2018



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Pégina 16 de 18

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ARTIGO 614 DA CLT

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho entrard em vigor em vigor 3 (trés) dias apos a entrega da
mesma na Superintendéncia Regional do Trabalho ou no Sistema de Mediacdo, conforme determina o

paragrafo primeiro do artigo 614 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aquelas empresas que n&o cumprirem qualquer das clausulas da presente
convengao, ficardo obrigadas ao pagamento de muita no valor de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais), em
favor do empregado que tiver sido diretamente prejudicado pelo ndo cumprimento tempestivo desta norma

coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagédo da penalidade mencionada no paragrafo anterior, somente podera
ocorrer apés a notificagcéo da empresa pelo sindicato laboral para que a mesma exercite o seu direito da
ampla defesa e do contraditorio no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de indeferimento da defesa apresentada por parte do empregador
ou £aso 0 mesmo permanec¢a inerte em apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, podera o
sindicato laberal interpor agdo judicial cabivel para cumprimento desta norma coletiva, cumulada com a
penalidade prevista na presente clausula.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DENUNCIAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho entrard em vigor em vigor 3 (irés) dias apés a entrega da
mesma na Superintendéncia Regional do Trabalho ou no Sistema de Mediag&o, conforme determina o
paragrafo primeiro do artigo 614 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aquelas empresas que nio cumprirem gualquer das clausulas da presente
convengo, ficaréo obrigadas ac pagamento de muita no valer de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), em
favor do empregado que tiver sido diretamente prejudicado pelo ndo cumprimento tempestivo desta norma
coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagio da penalidade mencionada no paragrafo anterior, somente podera
ocorrer apds a notificagéo da empresa pelo sindicato laboral para que a mesma exercite o seu direito da
ampla defesa e do contraditorio no praze de 10 (dez) dias a contar do recebimento da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de indeferimento da defesa apresentada por parte do empregador
Ou caso 0 mesmo permaneca inerte em apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, podera o
sindicato laboral interpor ag¢éo judicial cabivel para cumprimento desta norma coletiva, cumulada com a
penalidade prevista na presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL

No caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas econdmicas ou sociais desta norma coletiva, fica a
parte infratora obrigada a pagar muita de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), e no descumprimento
das cidusulas sociais, pagara mais R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), em favor do Sindicato
Laboral. A referida multa sera cobrada mensalmente, sendo 50% dela revertida ao sindicato laboral e 50% &
parte prejudicada pelo referido descumprimento.

Outras
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RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA E RENOVAGAC

A presente convengio coletiva possui vigéncia e data-base conforme previsto na Clausula Primeira, sendo
as clausulas sociais aqui acordados prevalecerdo para todos os efeitos, pelo prazo de 12 (doze) meses
ap6s o término da vigéncia, caso novo instrumento coletivo ndo seja celebrado entre os sindicatos

convenentes antes desse prazo.

OUTRAS DISPOSIGGES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE REPRESENTANTES POR EMPRESA

As partes convencionam que, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do registrc desta Convengéo no
Ministério do Trabalho, sera formado um grupo de trabatho, composto por dois membros indicados por cada
sindicato convenente, cada qual acompanhado por sua assessoria juridica, para elaboragéo do primeiro
edital de convocag&@o previsto no caput do artige 510-C, da CLT, para fins da eleigdo da comisséo de
representantes prevista no artigo 510-A e seguintes da CLT, com redagéo dada pela Lei 14.467/2017. Até a
elaboracdo do referido edital, serdo nulas de pleno direito quaisquer eleigdes para formagéo de comissio de
representantes por empresa, diante da expressa auséncia de previsio legal para o procedimento a ser
adotado na convocacgdo da primeira comissio eleitoral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO COM CARRETEIRO AUTONOMO

Entre o proprietario de velculo de carga, carreteiro auténomo, que se agregar ou tenha se agregado a uma
empresa de transportes para realizar, com seu veiculo, operagio de transporte de cargas, assumindo riscos
e/ou gastos da operagéo de transporte (tais como — combustivel, manutencdo, pecas, desgaste, avaria do
veiculo efc), e as empresas ora representadas peio Sindicato patronal, n&o havera, em qualquer hipétese,
relagdo de emprego, na acepgdo legal do termo, no podendo o referido proprietario de veiculo se
beneficiar de quaisquer direitos previstos na lei celetista ou de quaisquer Convencdes Coletiva ja firmadas
pelos Sindicatos convenentes, independentemente da forma de pagamento. Encontra-se, assim, o
proprietario do veiculo de cargas agregado taxativamente excluido da categoria profissional do Sindicato
ora acordante, seguindo-se o determinado na Lei n® 7.290, de 19.12.84 e na Lei n° 11.442, de 05.01.2007.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA NAO APLICAGAO DESTA CCT AO CARRETEIRO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho ndo se aplica ao motorista autdnomo, agregado as
transportadoras, prestando servigos na condugdo de veiculo proprio ou de terceiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DO CAGED

As empresas abrangidas pela presente Convengso Coletiva ficam obrigadas a enviar, mensaimente, aos
sindicatos laboral e patronal, copia do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, enviado
ao Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de arcarem com muita de um piso salarial por més em que
deixar de enviar o cadastro, multa esta que ser4 revertida em favor do Sindicato Profigsional, sem prejuizo
da aplicagao do art. 600, CLT, extensivo sobre as contribuicdes assistenciais.
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FRANCESCO CUPELLO
PRESIDENTE
SINDICATC DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIC DE JANEIRO

JOSE MARIA GONCALVES CARDOSO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULDS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS E DIFERENCIADOS NO MUN DO RIO DE JANEIRG

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco hitp://www.mte.gov.br.
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