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ESTATUTO SOCIAL
TiTULO |

‘DA INSTITUICAQ, DAS FINALIDADES, DO ESQUADRAMENTO DAS
PRERROGATIVAS E DOS DEVERES,

CAPITULO |
SECAQ | - DA INSTITUICAO

ARTIGO 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANO, INTERMUNICIPAL,
INTERESTADUAL, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR, CARGAS, LOGISTICAS E
DIFERENCIADOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SINTRUCAD-RIO ¢ uma
entidade com personalidade civil privada, sem fins lucrativos, criado por prazo
indeterminado, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, situada na Rua Camerino n°
66, Cenfro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20080-010, e tendo como filial, sub sede na Rua
Jaguaruna, 283, Campo Grande, Rio de Janeiro/RJ, Cep: 23.080-160, entidade com
representacdo classista, de massa, auténoma e democratica, constituida para fins de
estudo, organizagéo, coordenagéo, protegéo, representagio legal, defesa dos direitos &
interesses coletivos e individuais da categoria dos motoristas e trabalhadores em
empresas de transporte de passageiros, de cargas, de logistica e diferenciados no
municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo 1° - Os diretores, associados e integrantes dos diversos 6rgéos do Sindicato, -
eleitos na forma deste estatuto, ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas -
obrigagdes sociais ou econdmicas decorrentes da atuagdo desta Entidade Sindical de
primeiro grau. L

Paragrafo 2° - As sedes e subsedes atuais poderdo ser mudadas, a qualquer tempo, por
criterio discricionério ou de conveniéncia da diretoria, sem que seja necessario promover
nova alteragéo ou reforma estatutaria.

SEGAO Il - DAS FINALIDADES

ARTIGO 2° - O Sindicato & constituido com as seguintes finalidades:

| - Coordenar a defesa e a protecdo dos interesses da categoria profissional representada,
no ambito individual e coletivo;

= I - Agir diretamente Junto as categorias econdmicas e aos Poderes Legislativos,
- Executivos e Judiciarios, em nivel local, estadual, nacional e internacional, na defesa e na
= protegéo dos interesses da categoria representada;
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HI - Promover estudos e coordenar projetos e campanhas para ofertar melhores condigbes
de trabalho e emprego & categoria profissional representada; D
Lutar pelo aperfeigoamento da liberdade e da autonomia da representagéo sindical;

IV - Defender e esfimular melhores condigées para a pratica e o gozo da democracia e da
cidadania de seus representados;

SECAO Il - DO ENQUADRAMENTO

ARTIGO 3° - Para efeitos de enquadramento e representacio sindical, pertencente ao.
grupo de trabalhadores em transportes rodovidrios de passageiros e de cargas da
Confederag&o Nacional de Trabalhadores em Transporte Terrestre (CNTTT) e art. 1° da
Lei 13.303/15, considera-se:

I - transporte rodoviario de passagelros: empresas de transporte de passageiros
urbano, fretamento e turismo, transporte escolar, transporte de passageiros interestadual e
internacional, velculos leves de transporte (VLT), transporte de traslado turfstico,
transporte remunerado privado individual de passageiros.

Il - transporte rodoviario de cargas: empresas de. transportes de cargas em geral,
cargas itinerante, de encomendas, de mudangas de méveis, de transporte de velcuios
automotores, de carga unitizada em “contéineres” ou cofres de carga, de cargas
excepcionais e indivisiveis, de cargas pereciveis, de cargas aquecidas, de cargas animais, _
de carga de madeiras, de carga de produtos siderlrgicos e especiais, de cargas -
engarrafadas, de cargas perigosas, de produtos quimicos, liquidos e gasosos, de cargas
de produtos inflamaveis e de gas liquefeito, de cargas proprias; motoristas e condutores
nas empresas de transportes voltadas para a prestacdo de servigos de logistica, de
armazenagem ou integragéo multimodal.

lll- trabalhadores abrangidos: motoristas, condutores e operadores de maquinas em via
publica no comérclo atacadista, varsjista, prestagdo de servigos e cooperativas; motoristas
e condutores na indistria da alimentagdo; motoristas e condutores nas empresas de
fabricagéo e distribuigdo de bebidas; motoristas e condutores em focadoras de velculos;
= motoristas e condutores nas industrias da construgao civil e do mobiliario e nas industrias
t da construgio pesada de estradas, pavimentagéo, obras de terraplanagem, concreteiras;
£ motoristas e condutores nas empresas de transportes de valores, malotes e coletas;
: motoristas e condutores nas empresas de coleta, limpeza e industrializag&o do lixo;
i motoristas em estabelecimentos de servico de satide; motoristas nas empresas de
= comunicagdes e publicidade, de jornalismo, de radio e televis&o; motoristas nas empresas
= de crédito, estabelecimentos bancérios, empresas de seguros privados e capitalizagéo,
previdéncia privada; motoristas nas empresas de educacso, cultura e estabelecimentos de
ensino; compreendendo os motoristas, ajudantes, cobradores, fiscais, despachantes,

£ mecanicos,:
- abastecedores e demais pessoas do trafego, administragédo e manutengéo.

Ay

nspetores auxiliar de trafego, monitores, bilheteiros, lavadores de velculos, manobristajg,
- pintores,  borracheiros, eletricistas,  tapeceiros, moleiros, - ‘letrista, = -
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SEGAO IV - DAS PRERROGATIVAS

ARTIGO 4° - Séo prerrogativas do sindicato:

| - Representar os interesses individuais, coletivos e difusos da categoria profissional
representada e seus integrantes, inclusive os ligados ao consumo, podendo manejar 0s
instrumentos juridicos cablveis para este exercicio legal e de direito, independentemente
de autorizagéio de assembléia geral, junto aos Poderes Plblicos, de qualquer esfera ou
grau, da Unigo, Estado-membro, ou Municipio, bem como ante qualquer pessoa juridica,
publica ou privada, e pessoa fisica,

It - Celebrar acordos, contratos e convengdes coletivas de trabalho;

fll - Colaborar, como érg4o técnico consultivo, junto acs poderes pablicos, no estudo €
busca de solugbes para os problemas da categoria representada;

IV - Estabelecér mensalidade para os associados, com valor a ser fixado pela Diretoria
Efetiva, ndo superior ao teto de 2% (dois por cento) do maior piso da categoria
representada,;

V - Estabelecer contribuigdes excepcionais para toda a categoria, de acordo com decisdes
tomadas em Assembléia;

V] - Deflagrar greve, observadas as normas legais pertinentes, e/ou ajuizarem DlSSile
Coletivo em defesa dos interesses da categoria representada; o

VI - Celebrar através de sua diretoria acordos, contratos ou convénios, com organizagoes
governamentais, ndo governamentais, empresas estatais, de economia mista ou prwada
em beneficio da categoria que representa; . o

VIil - Fundar e manter agéncias de colocac;éo;

IX - Promover a fundagéo de cooperativas de crédito e consumo em favorecimento da
categoria;

X - Criar instituto ou associagéo de pesquisa, estudos, satde, lazer e gestéo de beneficios
em prol dos traba!hadores representados pelo sindicato,

XI - Levantar recursos para cursos de quahﬁcagao requalmcagéo alfabetizagéo e outros,
destinados, inclusive, ao desenvolvimento cultural e educacional do trabalhador e seus
dependentes, que poderéo ser !evantados também, através de leis de incentivos fiscais.

Xll - Filiar-se as organizagbes sindtcals de trabalhadores nacionais e internacionals ngadas
ao grupo de sua atividade; SR
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XIll - Promover a solidariedade e a unido da categoria profissional dos rodoviarios gom
outras entidades de trabaihadores, com o intuito de programar e colaborar com projetos
culturais, sociais e econémicos, S

XIV - Garantir, implantar, defender e assessorar as Comissdes Internas de Prevencgao de
Acidentes — CIPAS, das empresas;

XV - Eleger os delegados da categoria por locais de trabalho;

XVl - Interceder junto as categorias econdmicas e as autoridades administrativas,
judiciarias, legislativas e executivas, no sentido de esclarecer e agilizar solugdes de todos
os assuntos que, direta ou indiretamente, possam se constituir em melhorias e que sejam
do interesse dos trabalhadores, especiaimente da categoria profissional representada;

XVHl - Colaborar com outras entidades de representagio de frabalhadores ou de
reconhecida atuagéo social, com o estado, com orgéos consultivos e técnicos em busca
de solugdes que se relacionam com as classes ativamente produtivas.

SEGAO V - DOS DEVERES
ARTIGO 5° - S80 deveres do sindicato:

| - Promover,’ diretamente ou em convénio com outras entidades, cursos, seminarios,
simpdsios e congressos para discutir e apontar sugestoes para a solugéo dos problemas
da categoria representada e dos trabalhadores em geral, -

Il - Manter servicos de assisténcia e orientagao juridica para os trabalthadores integrantes
da categoria representada;

Il - Manter relagdes com organizagdo de trabalhadores rodovidrios naclonais e
internacionais em qualquer nivel, para concretizar o intercdmbio de experiéncia e cumprir
todas as finalidades de amparo, protegdo e ampliagao de recursos capazes de aperfeigoar
e criar melhores condigdes de entendimento na relag&o entre trabatho e capital;

IV - Lutar junto A categoria econdmica, abrindo canais de negociago, sempre com a
finalidade de conquistar melhores condigdes de trabalho e melhoria salarial para a -

categoria representada;

V - Implantar e manter servi¢os destinados a estimular a conscléncia critica e a evolugao
dos trabalhadores, desenvolvendo atividades culturais, de aperfeigoamento profissional &
0s meios de mais facil comunicagao social de massa;

Vi - Defender a afirmagéo da 'I':ég'.i;_t_imidade da organizagdo e da luta sindical ‘perante o

conjunto da sociedade e, em especial, junto aos empregadores e ao Estado, que s&o os
interlocutores mals diretos e constantes; S

/
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VIl - Lutar pelo fortalecimento de organizagdo sindical liviemente constituida, e que
permita s classes trabalhadoras adquirirem uma vis&o nacional da problematica do pais,
dos trabalhadores em seu conjunto e os de cada categoria em particular, -

VIII.- Relacionar-se com as demals assoclagées de categorias profissionais para a
concretizagéo da solidariedade social @ unigo sindical;

IX - Colaborar e propor aos poderes publicos medidas efetivas voltadas para uma maior
distribuigio de renda, garantia do Estado Democratico de Direito e presérvagdo dos
direitos individuais e coletivos consagrados na Constituicgo Federal e na ‘legislagéo
infraconstitucional;

X - Manter sempre atualizado o cadastro dos associados e da categoria;

XI - Lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
aos direitos fundamentais da pessoa humana.

_ CAPITULOII
SEGAO 1 - DO ASSOCIADO

ARTIGO 6° - A todo trabalhador que participe da atividade profissional em empresas que
atuem nas atividades especificadas no artigo 3° deste estatuto, na base territorial do
Sindicato, satisfazendo os preceitos da legislagdo especifica e do presente Estatuto,
assiste o direito de ser admitido como associado titular.

Paragrafo unico - Considera-se associado beneficiario a pessoa indicada pelo
trabathador(a) representado(a) que, através do sécio titular, poderd usufruir dos direitos
sociais relacionado a lazer, cultura e esporte, porém, sem o direito de votar e ser votado
quando do pleito eleitoral sindical e o de voz e voto em assembleias gerais, devendo
observar as seguintes condigdes: E

| - O sécio titular devera fazer a indicagéo'ao sindicato preenchendo formulario propric em
gue se compromete a autorizar o desconto da mensalidade do sécio beneficiario em sua
folha de pagamento ou optar pelo pagamento via boleto bancario;

Il - Observar o regimento de uso das dependéncias do Sindicato e pagar a mensalidade
em dia, sob pena de apés a terceira mensalidade sem pagamento perder a qualidade de
‘ségio beneficiario e, em caso de inadimpléncia, ficar proibido de usufruir dos seus
respectivos direitos.”

ARTIGO 7° - S4o condigbes para ser associado titutar:

| - Exercicio' d

sua base territoria

{| - Aceitar as hormas estatutarias;

ividade profissional na categoria representada pelo Sindicato dentro da .
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Il - Ter a sua proposta de sécio acatada pela diretoria;
IV - Ter se aposentado na categoria profissional representada.

Parégrafo 1° - Para que o aposentado seja admitido como associado do sindicato, devera
cumprir as exrgéncnas previstas nos incisos |, Il e Ill, além de realizar o pagamento das
mensalidades. -

Paragrafo 2° - Desde que cumpridas as exigéncias dos incisos |, i e !Il pode ser admitido
0 empregado afastado pela previdéncia social, seja por doenca, acidente de trabalho ou
doenga profissional, sendo certo que devera realizar o pagamento das mensalidades.

Parégrafo 3° - No caso do filiado vir a se aposentar, e desde que tenha ao menos 5
(cinco) anos consecutivos de filiagéo a este sindicato, este passard a pagar metade do
valor da mensalidade paga pelo associado na ativa. A diretoria efetiva, contudo, tem 0
poder dfscnclonérzo de programar tal medida quando julgar conveniente.

Paragrafo 4“ No caso de nédo aprovagéo da proposta de filiagéo, prevista no inciso I,
caberd recurso administrativo 4 Assembléia Geral, no .prazo de 05 (cinco) dias, na forma e
condigdes estipuladas nos paragrafos de um a cinco do artigo 8°.

SEGAO Il - DIREITOS DOS ASSOGIADOS

ARTIGO 8° - Sao direitos dos associados titulares:

I-F requentar as dependéncias do S:ndlcato e participar dos eventos patrocinados pelo
mesmo;

lil - Gozar dos servigos oferecidos pelo Sindicato, na forma como ofertados:
IV - Requerer, com um nUmero de associados quites nunca inferiores a 20% (vinte por

. cento), a convocagao de Assembléia geral extraordinaria, justificando os motivos e fins de
: tal convocagéo observando-se sempre as demais normas estatutarias.

V Recorrer admm;stratlvamente para Assemblela Gera! de maneira fundamentada, na
- formaprevista neste Estatuto, no prazo de 05 (cinco) dias, todo ato lesivo a direito e
= contrario a este Estatuto emanado da Diretoria Efetiva.

Paragrafo 1° - O prazo para este recurso sera contado da tomada de conheclmento do
fato pelo associado, ou de sua mtlmagao

. Parégrafo 2° - O recorrente, noexerclcw de seu direito, devera arcar com os custos da-
convocagdo da assembléia geral, a qual sera especifica, sob pena de precluséo.
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Paragrafo 3° - Os custos mencionados no paragrafo anterior seréo fixados pela diretoria
efetiva e deverao ser adimplidos até o oitavo dia apés o protocolo do requerimento, prazo

no qual o Requerente devera se informar sobre os mesmos no setor administrativo
proprio. .

Paragrafo 4° - A aSS_émbI:éia geral extraordinéria, oriunda de recurso administrativo,

devera ser realizada até 90 (noventa) dias apos o pagamento das custas recursais acima
referidas.

Paragrafo 6° - Todo e qualquer recurso administrativo devera ser enderegado ao
Presidente da Entidade Sindical.

Paragrafo 6° - Os direitos do associado séo pessoais e intransferiveis.
ARTIGO 9° - Perdera a condigdo de associado;

| - Aquele que deixar a categoria profissional representada pelo Sindicato:

= 1-Oque voluhtariamente se desligar da Entidade;

- 1ll- 0 que for;___é‘iél_uido do quadro de associados da Entidade.

Paragrafo tnlco - O associado readmitido, ainda que oriundo da situacéo de desemprego
: temporario, sera considerado sécio novo, sofrendo as restrigdes previstas neste estatuto.

ARTIGO 10 - Néo perdera a condigdo de associado, observadas as demais normas
estatutarias aplicaveis a sua situagédo particular:

- O trabalhador aposentado;

Il - O trabalhador que se afastar do emprego ;.i_e_la previdéncia social, por doenga, acidente
- de trabalho ou doenga profissional, ou ainda, para servir ao setvigo militar obrigatdrio;

1l - O que estiver em desemprego involuntario pelo prazo de 06 (servigo) meses, desde
que esteja em dia com suas contribui¢des associativas quando de sua demissao;

| Paragrafo 1° - Os assdciados que estiverem nas condigdes previstas nos incisos [l e il
: ter@io suspenso o direito de votar e ser votados nas Assembleias Gerais do sindicato, bem
- COMo ndo poderdo exercer cargo de diregdo ou representagéo.

aragrafo 2° - Mantida a condicdo de sécio, deve ser realizado o pagamento da
-mensalidade regularmente.

SEGAO Il - DOS DEVERES DO ASSOCIADO

ARTIGO 11 - Sao deveres dos associados:

5060646
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| - Acatar as deliberacées da Diretoria Efetiva e das Assembléias Gerais do Sindicato;

Il - Respeitar o Estatuto Social do Sindicato e contribuir para elevar o bom nome da
Entidade; . '

i - Pagér pontualmente a sua '_mensalidade assoclativa, ou as contribuigbes aprovadas
em assembléias, devidamente convocadas, e participar das atividades voltadas para
melhoria financeira da Entidade;

IV - Prestigiar o Sindicato e propagar o espirito associativo ¢ a solidariedade no seio da
categoria profissional representada.

V - Nao tomar deliberages em nome do Sindicato, sem 0 prévio pronunciamento do
mesmo;

V| - Manter atualizado o seu cadastro junto ao Sindicato.

_ CAPiTULONI
SEGAO | - DAS PENALIDADES

ARTIGO 12 - O Associado estard sujeito as seguintes penalidades, aplicadas pela
Diretoria Executiva.

| - Adverténcia - quando em qualquer evento promovido pelo Sindicato o Associado ndo
tratar com a devida urbanidade os empregados, associados e seus dependentes ou
convidados da Entidade, ou, ainda, no dia a dia, quando na utilizagéo dos servigos e
dependéncias da Entidade tiver Idéntico comportamento;

ll - Suspensao - quando atrasar sua mensalidade social ou desacatar os poderes do
Sindicato e séus integrantes; ou for advertido por duas vezes ou mais; '

Il - Exclus#io - quando denegrir os poderes da Entidade e seus integrantes; dilapidar ¢ -
patriménio do Sindicato ou, por iniciativa prépria, praticar qualquer ato que comprometa o
bom nome da Entidade e importe em prejuizo moral € econdémico para esta; e 0s que
sofrerem a pena de suspenséo por mais de duas vezes num mesmo ano.

Paragrafo 1° - A penalidade de excluso a ser aplicada ao associado, sob pena de '
nulidade, devera assegurar ao acusado o amplo direito de defesa, estabelecendo-se 0 :
contraditorio, através de notificagio ao associado, o qual tera 10 (dez) dias para .
apresentar sua defesa, que devera vir acompanhada do rol de testemunhas, no maximo

de (04) quatro, contando este prazo do recebimento daquela.

Parég‘rq_fé 2° . O processo administrativo sera sigiloso, s6 tendo acesso ao mesmo o
Assaciado, o Diretor processante, que sera indicado pelo Presidente, e a Diretoria Efetiva.

Paragrafo 3° - As notificagbes e intimagbes serao sempre feitas no enderego residencial
ou profissional do Investigado, constante de seu cadastro, ou onde este puder ser

Ay
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encontrado. No caso de recusa no recebimento da notificagdo e intimagdes, o
Associadofinvestigado, serd convocado para que compareca ao Sindicato, para que tome
a devida ciéncia, via a utilizaggo de qualquer meio de comunicagéo, sendo a sua omissao
aplicada a pena de revelia quanto a matéria fatica.

Paragrafo 4° - Ocorrerd a precluséo do direito de punigéo do associado infrator, no ambito
inferna ‘corporis, caso ndo seja aberto o competente processo administrativo interno no
prazo de 60 (sessenta) dias, contado da tomada da ciéncia do._fato, .bem .como a
prescricdo intercorrente caso, aberto o processo administrativo, este . nd0. tenha sua
instrucio finalizada em até 120 (cento e vinte) dias, contados ‘do -recebimento da
notificagéo pelo Associado/Investigado.

Pafégrafo 5° . As penalidades de adverténcia, que sempre serd na forma escrita, e de
suSp’ensao seréo aplicadas pela Diretoria Efetiva, apds a simples oitiva do associado.' -

impedindo o associado infrator o exercicio, gozo ou fruigdo de qualquer direito ou
beneficio oriundo deste estatuto, ou disponibilizado pelo Sindicato.

Pa_i_‘:_é'g'rafo 6° - A pena de suspenséo sera de, no maximo, 120 (cento e vihte) dias,

Parégrafo 7° - A pena de suspenséq ap'[ic_ada 'éo s'éci_o infrator implicara no impedimento
da fruigdo e gozo por seus dependentes dos beneficios ofertados pelo Sindicato.

Parégrafo 8° - O s6cio excluido podera, apés 06 (seis) meses de sua exclusdo, requerer a
sua reabilitagiio, com a concomitante readmissdo aos quadros associativos, que sera

decida pela mesma instancia julgadora que proferiu a decis&o final, arcando, se for 0 caso, .

com as despesas dal decorrentes.

Péréﬁ'i;afo 9° - Cabera recurso administrativo das decisées da diretoria efetiva que
apliquem penalidades ou que indefiram pedido de reabilitagdo, observando-se o artigo 8° e
seus paragrafos.

Paragrafo 10° - O associado que sem justificativa deixar de pagar a mensalidade
associativa por mais de 03 (tr&s) meses serd eliminado do quadro associativo,
independente de qualquer notificagdo ou intimagao; podendo voltar, contudo, como sécio
novo, readmitido, caso quite os débitos atrasados.

administrativo de exclusao do associado.

Paragrafo 13° - No caso de omissdo do presente estatuto, no que tange as causas
justificadoras da exclus&o de associado, aplicar-se-4 o que disposto na segunda parte do ..
caput, do artigo 57, do Cddigo Civil Brasileiro, .

) CAPITULO IV
SEGAO | - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

9
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ARTIGO 13 - A organizagao politica e administrativa do sindicato ¢ exercida pela Diretoria
Executiva que contard com um Conselho Consultivo composto por  trabalhadores
associados titulares. '

ARTIGO 14 - A atividade de base, conscientizagao e unificagdo dos integrantes da
categoria sera desenvolvida no &mbito interno e externo, nas empresas e nos locais de
trabalho em geral. - -

Parigrafo Unico: O trabalho de base seré organizado em areas, c_ém,_ras;_p_onsa'bilidades
especificas para cada diretor e estabelecido nas resolugdes do presidente do sindicato.

SEGAO Il - DA COMPOSIGAO DA DIRETORIA

ARTIGO 18 - A diretoria do sindicato, integrada pelos 6rgdos enumerados no artigo 16, &
formada por 41 (quarenta e um) trabalhadores associados eleitos, em pleno gozo de seus
direitos associativos.

ARTIGO 16 — Séo orgéos do Sindicato: .

| - Diretoria executiva |

Il - Conselho fiscal

Hi - Delegaigéo':Representativa junto as Entidades Sindicais de Grau Superior

IV - Consselho consultivo

Paragrafo 1° Os membros do conselho fiscal, os delegados representantes.

entidades sindicais de grau superior e seus respectivos suplentes tém as mesmas
prerrogativas dos diretores. .

Paragrafo 2° A guisa de esclarecimento, a terminologia diretoria ou diretoria efetiva ou
executiva, quando do seu detalhamento neste estatuto, sao utilizadas com 0 mesmo
significado e competéncias especificas.

| 'SEGAQ Il - GARANTIA SINDICAL

ARTIGO 17 - Os integrantes dos 6rgdos do sindicato previstos no artigo anterior, gozam
de estabilidade no emprego, nos termos do Inciso VI, do artigo 8° da constituigao federal,
que estabelece o seguinte: “E vedada & dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de dire¢éo ou representacao sindical e, se eleito ainda que
suplente, até um ano apés o final do mandato salvo se cometer falta grave nos termos da

lei”,
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CAPITULO V
SECAO | - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 18 - A adminiStrar;éo do sindicato sera exercida por 07 (sete) trabalhadores
eleitos diretores, na forma deste estatuto, para exercerem os respectivos cargos de
diretores executivos (efetivos).

Paragréfo 1° A diretoria executiva terd como eventuais substitutos 14 (catorze) suplentes
eleitos. o
Paragrafo 2°: Os suplentes da diretoria assumirdo cargos efetivos dependendo da
disponibilidade de vagas decorrente de morte, rentncia, afastamento temporario, licenga
superior a 30 (trinta) dias ou perda do mandato, a critério de decisao do presidente do
sindicato “ad-referendum” da diretoria efetiva.

Paragrafo 3° - Os diretores colocados a disposigdo do Sindicato fardo jus a uma ajuda de
custo (verba indenizatdria), sobre a qual néo incidira qualquer encargo social, estipulada
pela diretoria efetiva, observada a. capacidade_financeira da entidade, que nao podera
ultrapassar a trés vezes o valor do . saldrio base, previsto em Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho para a respectiva profissao exercida pelo representante sindical,
como também a relevancia do cargo exercido.

Paragrafo 4° - Os diretores suplentes e os membros do Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo também poderao fazer jus a uma ajuda de custo, observado os critérios do
paragrafo anterior, sempre que convocados, ainda que eventualmente, levando:se
conta, também, o lapso temporal da convocagéo.,

Paragrafo §° - O mandato dos membros eleitos para a diretoria executiva, Conselho
Fiscal efetivo, Delega¢édo Representativa junto as Entidades Sindlcais de Grau Superior e
seus respectivos suplentes, bem como dos membros do Conselho Consultivo sera de
05(cinco) anos, podendo, todos estes, ser reeleitos.

Paragrafo 6° - Os Diretores eleitos para Delegagio Representativa junto as Entidades
Sindicais de Grau Superior, e seus respectivos suplentes, representardo o Sindicato
perante as Entidades Sindicais de grau superior, tais como, federagdes, confederagdes e
cenfrais smdacals :

. Paragrafo 7° - O Conselho Consuitivo composto por 05(cinco} membros titulares e
- 05(cinco) membros suplentes eleitos jJuntamente com os membros da Diretoria executiva,
- do Conselho fiscal e a Delegagdo Representativa junto as Entidades Sindicais de Grau
= Superior e;teré as seguinte_s atrlbuigées:

a) assessorar a dlretona 'ou' a qualquer diretor quando solicitado.
£ b) colaborar na forimulagio das questdes referentes a politica em geral da entidade.
= ¢) opinar e elaborar plano de agéo para fortalecimento do trabalho de base e

= cumprimento das normas coletivas.
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ARTIGO 19 - Sao integrantes da diretoria executiva:

a) Presidente;

b) Vice-presidente do transporte seguimento cargas e logistica;
c) Vice-presidente do transporte de passageiros;

d) Vice-presidente do transporte seguimento diferenciados;

e) Diretor Secretario;

f) Diretor Financeiro;

g) Diretor Social

SECAO Il - DA REPRESENTACAO E COMPETENCIA
ARTIGO 20 - A competéncia da diretoria executiva:

| - Defender o sindicato e os interesses do mesmo perante os poderes ptiblicos, em juizo
ou fora dele, nos exatos limites de suas atribuicdes e competéncia;

Il - Fixar, sob orientagéo do presidente do sindicato, em conjunto com a diretoria
executiva, os principios gerais da politica a ser desenvolvida pela entidade;

lit - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e resolugdes que definam pelos melhores
interesses da categoria e dos associados;

IV - Divulgar relatérios contabeis e financeiros anualmente;

SEGAO lil - OS DIRETORES EXECUTIVOS
ARTIGO 21 -«-"C_:__:ompete ao Presidente:

| - Representar o Sindicato judicial e extrajudicialmente onde se fizer necessario e ante
quem for de direito, podendo delegar poderes;

Il - Convocar e dirigir reunibes da Diretoria; convocar e instalar a Assembléia Geral,
presidindo-a ou designando alguém para presidi-la;

Il - Assinar com o Dnretor Financeiro baianc;.os e balancetes, cheques e ordens bancarias
= € quaisquer documentos que representem valores, abrir-e encerrar contas bancdrias;

IV - Determinar o pagamento de despesas autorizadas;

¢ V - Designar.comissdes, através de portaria, para tratar de assuntos especificos e de
- interesse da categona profissional e da Entidade;

= VI - Contratar nomear, suspender ou demitir funcionarios, assessores e auxiliares e

¢ estipular seus salarios;
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sos urgentes

VIl - Supervisionar todos 0s negdcios e agbes do sindicato e resolver 0§ ¢a
prestando posteriormente esclarecimentos a Diretoria, '

VIl - Indicar o diretor suplente para substituir os respectivos titulares nas suas auséncias,
impedimentos tempordrios, vacancia, ou em definitivo, sendo possivel também o
remanegjamento, desde gue com a concordancia expressa do diretor;

IX - Resolver os casos urgentes do sindicato, dando posterior ciéncla & Diretoria ou a
Assembléia Geral, conforme o caso espegifico; ' i

X - Requerer & Diretoria Executiva, © remanejamento de diretores, procedendo, em ¢aso
de aprovagéo, e se for o caso, ao disposto no inciso VI deste artigo;

ARTIGO 22. Compete ao Vice-presidente do transporte seguimento cargas e logisgt_:i:@;_a:

| - Auxiliar o Presidente nas suas tarefas, e nas que ele determinar, & participar,

juntamente com este e o conjunto da Diretoria Executiva, do planejamento e execugéo do
plano de trabalho do Sindicato;

I - Assinar conjuntamente com o presidente, 0s oficlos e os comunicados relativos aos
atos de sua competéncia; ' ' '

lil - Preparar a proposta de pauta reivindicatéria do seguimento de transporte de cargas e
logisticas, com- .0 assessoramento do departamento juridico, para apreciagdo da
presidéncia, a qual, apés, sera submetida a aprovagdo da assembiéia geral;

IV - Coordenar e definir com o presidente, a diregéo e a agao politica do sindicato & de
todas as secretarias e departamentos que vierem a ser criados, fiscalizando o
cumprimenta das decisdes da diretoria executiva e das Assembleias; _

V - Estruturar, coordenar, conduzir, responder e fiscalizar o departamento de
comunicagdo social e relagdes sindicais da entidade, sempre de comum acordo com o
presidente, promovendo as relagdes publicas junto a outros sindicatos;

V) - Fazer acompanhamento de assuntos sindicais através da midia em geral e divulga-
los, quando necessario;

VIi - Editar resolugdes de ordem administrativa, internas e externas, que representem a
defesa dos interesses da entidade, de comum acordo com 0 presidente;

Viil - Preparar dados de suporte para negociago coletiva no seguimento de transporte de
cargas e logisticas.

ARTIGO 23, Cbmpete ao Vice—pfésidente do transporte de passageiros:
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| . Auxiliar o Presidente nas suas tarefas, e nas que ele determinar, e participar, -
juntamente com este e o conjunto da Diretoria Executiva, do planejamento e execugao do -

plano de trabalho do Sindicato;

Il - Assinar conjuntaniente com o presidente, os oficios e os comunicados relativos aos
atos de sua competéncia;

Il - Preparar a proposta de pauta reivindicatoria do seguimento de transporie de
passageifos, com o assessoramento do departamento juridico, para apreciacdo da
presidéncia, a qual, apos, sera submetida & aprovagéo da assembléia geral,

IV - Coordenar e definir com o presidente, a diregéo e a agéo politica do sindicato e de

todas as secretarias e departamentos que vierem a ser criados, fiscalizando o

cumprimento das decisdes da diretoria executiva e das Assemblelas;

V - Coordenar, conduzir, responder e fiscalizar o departamento de patriménio, sempre de
comum acordo com o presidente, zelando pela conservagio e 0 bom uso dos moveis, dos
iméveis e dos materiais do Sindicato e mantendo atualizado o rol de inventario dos bens

do sindicato.

VI - Editar resolugbes de ordem administrativa, internas e externas, que representem a
defesa dos interesses da entidade, de comum acordo com 0 presidente;

VII - Preparar dados de suporte para negociagao coletiva no seguimento de transporte de
passageiros. -

ARTIGO 24. Compete ao Vice-presidente do transporte seguimento diferenciados:

| - Auxiliar o Presidente nas suas tarefas, e nas que ele determinar, e participar,

juntamente com este e o conjunto da Diretoria Executiva, do planejamento e execugao do

plano de trabalho do Sindicato;

Il - Assinar conjuntamente com o presidente, os oficios & os comunicados relativos aos

atos de sua competéncia;

Il - Preparar a proposta de pauta reivindicatéria do seguimento de transporte
diferenciados, com o assesscramento do departamento juridico, para apreciagéo da
presidéncia, a qual, apos, sera submetida a aprovagao da assembléia geral;

IV - Coordenar e definir com o presidente, a diregao e a agéo politica do sindicato e de
todas as secretirias e departamentos que vierem a ser criados, fiscalizando o
cumprimento das decisbes da diretoria executiva e das Assembleias;

V - Editar resolugdes de orderh_ 'administrativa, internas e externas, que';__r'epresentem_ a

defesa dos interesses da entidade, de comum acordo com o presidente;

by
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V| - Preparar dados de suporte para negociagio coletiva no seguimento.de transporte
diferenciados. w g
ART{':GO 25. Compete ao Diretor Secretario:

|- Di.rgigi'r o funcionamento da sede social;

I - Ter atualizado a correspondéncia do Sindicato;

il - Expedlr as carteiras dos associados e de seus dependentes;

IV -:ffl_fgmar conhecimento das homologages de rescisdes de contrato de trabaiho;

vV -'fér atualizado os cadastros e 0s registros dos associados;

VI - Trazer atualizada a relagéo das empresas em operagédo na base territorial;

VIJ - Organizar o arquivo e a relagao dos associados e aposentados,

VIli - Informar no quadro de avisos 08 acontecimentos e os empreendimentos do
Sindicato;

IX - Providenciar, com a concordancia e autorizagéo do Presidente, a lavratura de atas
das assembleias gerais e das reunides da diretoria.

ARTIGO 26. Compete ao Diretor Financeiro:
| - Assumir a responsabilidade pela guarda dos valores do Sindicato;

Il - Assinar com o Presidente balangos € balancetes, cheques e ordens bancarias, e

quaisquer documentos que representem valores, participar na abertura ou no .

encerramento de contas em bancos & em outras instituigdes financeiras,
Il - Pagar as despesas autorizadas pelo presidente;

IV - Trazer atualizado o fluxo de caixa e os saldos bancarios;

V - Dirigir o departamento de pessoal,

ViIl - Controlar a distribuigéo das guias de contribuigdes do sindicato;

IX - Agilizar a cobranga dos inadimplentes e cuidar da arrecadagao.

&
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ARTIGO 27. Compete ao Diretor Social:

| - Promover o Sindicato onde Ihe for possivel;
Il - Organizar o calendéri_é_ das festividades e eventos,

lil - Coordenar os eventos promovidos pelo Sindicato;

IV - Proporcionar lazer aos associados e seus dependentes,

V - Coordenar o departamento de aposentados;

VI - Mobilizar as empresas a estimular seu pessoal a participarem dos eventos esportivos
promovidos pelo Sindicato; :

VIl - Organizar o calendario esportivo do Sindicato,

VIl - Coordenar todos os eventos esportivos promovidos pelo Sindicato.

iX - Coordenar tu_do que se diz respeito a saude do trabalhador.

X - Procurar fazer parte dos conselhos de salde, municipal e estadual.

X] - Orientar o trabalhador sobre saude no trabalho, seguranga, formagao de C!PA,g_ge.
ARTIGO 28 Em caso de auséncia ou impedimentos provisérios do presidente, o vice-

presidente do transporte de cargas € logistica ird substitui-lo e, em caso de impedimento.
definitivo, a substitutgéo se dar4 pelo vice-presidente indicado pela diretoria executiva. :

Paragrafo 1° — Em caso de auséncia ou impedimentos provisérios do diretor financeiro, o
Vice-presidente do transporte de passageiros ird substitul-lo e, em caso de impedimento
definitivo, a substituigo se dara pelo membro eleito indicado pela diretoria executiva.

Paragrafo 2° — Em caso de auséncia ou impedimentos provisorios do diretor secretario, o
Vice-presidente do transporte seguimento diferenciados ird substitui-lo e, em caso de
impedimento definitivo, a substituicao se dara pelo membro eleito indicado pela diretoria
executiva, : : '

ARTIGO 29. Em caso de rentncia coletiva de toda a diretoria, o Presidente, ainda que
renunciante, convocara Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera Junta Governativa,
a qual devera realizar novas elelgdes, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, observando o
processo eleitoral estatutario.

SEGAO IV — DO CONSELHO FISCAL.

ARTIGO 30. O Sindicato tera um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, com eleigao, posse e mandato coincidentes com a élei¢do, a posse e 0

A

AAA 015060855




ECY169360KBH
fl.: 47131

mandato da-Diretoria e de seus suplentes, sendo seu Presidente o _primeiro na ordem-de
mengao na chapa. : IR

ARTIGO 31. Compete ao Consetho Fiscal:

| - Fiscalizar a gestao financelra do Sindicato;

- |l - Observar a atualidade do rol de inventario dos bens do Sindicato;

Il! - Emitir parecer para Assembiéia Geral sobre a prestagao de contas da Diretoria e sobre
a previséo orgamentaria e suplementagao.

ARTIGO 32. Compete aos Suplentes do Conselho Fiscal substituirem, temporariamente,
os membros efetivos em suas auséncias e em seus impedimentos e em definitivo em caso
de vacancia, conforme a ordem de mengéo na chapa.

SEGAO V — DA DELEGAGAO REPRESENTATIVA JUNTO AS ENTIDADES DE GRAU
P SUPERIOR.

ARTféO 33.0 Sihdicato tera 02 (dois) representantes junto as entidades sindicais de grau
superior, com 02.(dois) suplentes, com eleicdo, posse e mandato coincidentes com o
mandato da Diretoria e Conselho Fiscal. o

Paragrafo unico — Esses representantes poderdo estar figurando no quadro de diretores
efetivos.

ARTIGO 34, Compete aos representantes junio as entidades sindicais de grau superi'é_;r':;

| - Representarem o Sindicato nas entidades de grau superior, tomando parte nas
decisdes;

II - Participarem na escolha dos dirigentes das entidades de grau supetrior;

Il - Apresentarem o pensamento do Sindicato e suas determinagdes. |

ARTIGO 35, 'C’é’mpete aos suplentes da Délegac;éo Representativa junto as entidades
sindicais de grau superior substitufrem, temporariamente, os efetivos em suas auséncias e

em seus impedimentos e em definitivo em caso de vacéncia, conforme ordem de meng&o
na chapa.

% CAPITULO VI
SEGAO | - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

ARTIGO 36 - Sdo 6rgaos deliberativos do sindicato:

AAA 015060856




fl.; 18131

| - As Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias;
It - A Diretoria Executiva; .

(i - O congresso da caté’é’oria dos trabalhadores em transporte rodoviario de passageiros
do Estado do Rio de Janeiro; '

SEGAO It - DAS ASSEMBLEIAS

ARTIGO 37 - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinéria, é o 6rgéo méximo™ de
deliberagdo do Sindicato, observado o disposto nesse Estatuto, sendo soberana em suas
decistes, que, no entanto, nao poderdo contrariar os presentes estatutos e as leis, sob
pena de hulidade absoluta, as quais serao tomadas por maiora de votos, em relagdo ao
quérum exigido em cada convocatoria, salvos 08 casos especificos previstos neste

estatuto.

paragrafo Gnico — A convocagao da Assembieia Geral do Sindicato sera feita por edital
om boletim desta entidade, ou em jornal de grande circulagdo na sua hase territorial, ou no
brgéo oficial do Estado do Rio de Janeiro, no minimo 03 (irés) dias antes de sua
realizagao, onde devera constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia que sera tratada na

Assembléia.

ARTIGO 38:- O Sindicato realizara Assembleia Geral Ordinaria para apreciagéo e
julgamento da _prestagdo de contas da Diretorla do exercicio anterior e para a previsdo
orgamentaria do ano seguinte até 30 de novembro de cada ano.

paragrafo 1° - As Assembleias Gerais serao convocadas:

i-Por iniciatlv'é do Presidente;

Il - Solicitagao de 3/4 (trés quartos) da Difeibrié, levando-se em consideragdo o total de
diretores efetivos e suplentes;

de assuntos inerentes a sua area,

direitos sociais.

paragrafo 2° - A Assembleia convocada pof requerimento dos associados devera
comparécer a {otalidade dos associados que a convocaram, sobre pena de nulidade da
mesma.. I -
paragrafo 3° - Feita a solicitagao, em conformidade com 0§ incisos 11 a [V, déste artigo,
esta devera ser atendida no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, flcando, o seu poder de
deliberagéo restrito aos assuntos para os quais foi convocada.

RCPJ-RJ 17071201002
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lil - Por solicitagdo da totalidade do Conselho Fiscal, desde due se destine a apreciagéo

IV - Por solicitagdo :de'ZO_% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo dos seus.;;_;._:
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Paragrafo 4° - A Assembleia Geral funcionara em primeira convocagéb com a maioria dos
assoclados ou em segunda convocagao, trinta (30) minutos depois, com g -nimero que se
fizer presente. - : o '

Parégrafd B° - As atas 'dés Assemblelas Gerais do Sindicato serdo lavradas em livro ou
termos proprios, que poder&o vir a ser compilados a futuro. Adotar-se-4 0 mesmo criterio
relativamente as reunides da Diretoria. :

ARTIGO 39 - Nao podera o Presidente se recusar em CONvocar & Assembleia Geral
requerida nos termos dos incisos Il a IV, do artigo anterior, sob pena de © fazé-lo os
requerentes. o

ARTIGO 40 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretorla, o Conseiho Fiscal e os Delegados Representantes junto a
Federagdo, bem como seus respectivos suplentes, a qual ganhara a alcunha -de
Assembiéia Geral Eleitoral, que ‘observara o -regramento proprio  estatutariamente
estabelecido; ' ' - '

Il - Decretar a perda do mandato dos integrantes da Diretoria, do Conselho fiscal e da
Delegagao Representativa {Delegados Representantes), sejam eles efetivos ou suplentes;
Excluir ou reabilitar associados na forma prevista neste Estatuto;

Il - Julgar os recursos administrativos a ela enderegados, na forma prevista neste
Estatuto;

IV - Reformar no todo ou em parte o presehte _'Estatuto sempre que se fizer necessario;

V - Determinar sobre cobranga de contribuicées sindicais, sejam destinadas ao custeio,
crescimento e desenvolvimento da Entidade, do sistema confederativo de representagéo
sindical ou & negociagao coletiva e fiscalizagao do cumprimento das normas pactuadas,
bem como, em situagdes excepcionais, do movimento sindical.

ARTIGO 41 - A Assembleia Geral para a reforma estatutaria devera ser sempre
convocada pelo Presidente da Entidade, ou por quem este designar.

CAPITULO Vil

SECAO | - DA PERDA DO MANDATO

060658
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ARTIGO 42 - Qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, da “"['fj')i":*,_legag_éq
Representativa junto as Entidades Sindicais de Grau Superior, bem como 08 respectivos
suplentes, podera perder o mandato quando: ' -

‘Cometer 'a'ilapidéééo e/ou malversagao do patriménio do Sindicato;

I} - Violar gravemente as normas estatutarias;

Il - Abandonar ou renunciar 0 cargo para qual foi eleito; o i gt
IV - Deixar a profissdo ficando fora, ainda que momentaneamente  da categoria;
representada pelo Sindicato. ' '

Paragrafo 1° - A perda de mandato sera processada pela Diretoria Efetiva, afravés de um
de seus integrantes indicados pelo Presidente, ou pelo préprio. O Presidente :podera
determinar 0 arquivamento do processo previamente, pelo voto da maioria absoluta da
diretoria, ou remeté-lo para votagao em Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Quem perder o mandato, nos termos dos incisos ! e |l mesmo continuando
associado, ndo podera exercer cargo ou fungdo, quer por eleicdo, por indicagado ou por
nomeagao pelo periodo de 8 (oito) anos. .~ :

Pa_jﬁégrafo 30 . Quem abandonar ou renunciar ao cargo para qual foi eleito ficara inelegivel
por dois mandatos consecutivos, excluido desta contagem 0 periodo do mandato em que
vier a ocorrer a rendincia ou abandono ao cargo de representag@o sindical.

Pgrégrafb 4° - A renuncia sera preferencialmente comunicada por escrito a Diretoria do
Sindicato, atraves do Presidente da Entidade. "

Paragrafo §° - Toda destituigdo ou suspens&o de fungao eletiva sera precedida de
notificagao ao implicado para apresentar defesa, observando-se as previsdes dos arligos 8

e 12 deste estatuto relativamente ao processo administrativo. A deciséo sera referendada
em Assembleia. '

paragrafo 6° - O detentor de mandato eletivo podera se afastar do cargo para ¢ qual foi
eleito, mediante pedido de licenga encaminhando & Diretoria Efetiva do Sindicato, atraves
do Presidente, sem que ocorra a perda do seu mandato, podendo retornar as suas
fungdes no transcorrer do mesmo.

":Farégrafo 7° . Aberto qualquer pro'cedimento adrhiniétrativo contra o detentor de mandato
eletivo, este ndo mais podera usufruir do privilégio do paragrafo anterior. E

paragrafo 8%: No caso de vacancia do cargo de Presidente, 0 Vice-Presidente convogaré
o diretor suplente para recomposigdo da Diretoria Efetiva. Apos recomposta a cqmposwéo
da Diretoria Efetiva, esta elegerd, dentre 0s S€US membros, ¢ Novo Presidente da
entidade. g : .

SECAO Il - DA VACANCIA DOS CARGOS
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ARTIGO 43 - Em caso de afastamento de qualquer integrante da d_lreto ___a xecutiva por ;
periodo superior a 30 (trinta) dias, o presidente do sindicato designard: o substituto
provisério, “sem prejuizo  do exercicio do seu cargo efetivo, assegurando
incondicionalm nhte, o retorno do substituido ao seu cargo.

CAPiTULo 1X
SEGAO | - DO PROCESSO ELEITORAL - CONVOCAGAO

ARTIGO 44 - As elei¢es para a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado Representantes
junto as Entidades Sindicais de Grau Superior, e seus respectivos suplentes, serao
convocadas pelo Presidente, a cada 05(cinco) anos € o pleito sera realizado conforme as
normas estabelecidas por este Estatuto.

Paré'g_jlf_a_fo 1° . Qs prazos para Convocagao € realizagdo das eleigdes ficam assim
estabelecidos: i

i- A convocagao deve ocorrer em até 180 (cento e oitenta) dias do término do mandato;
- A reallzagao sera, até 60 (sessenta) dlas antes do términc do mandato;
Paragrafo 2° - Do Edital de convocagao co_nstar_é; :

-0 Coordenador do pleito;

il -::O prazo para o registro de chapas;

-0 horério.__d_e funcionamento da secretaria, para o registro de chapas;

IV - A data e o horério de votag&o.

Paragrafo 3° - A votagao se dara através de escrutini.o secreto e universal.
SEGAO Il - DA COMISSAO ELEITORAL

ARTIGO 45 - Sera formada COMISSAO ELEITORAL, com a seguinte composigao:
| - Coordenador do pleito, .a_:__ser indicado pelo Presidente;

Il - Um membro, a ser indicado por representante da Federagéo a que estiver filiado o
Smdlcato

i - Um membro a ser mdlcado por representante da Central Sindical a que estiver filiado
o Sindicato; o L

IV - Um membro, a ser indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil,

.
.
.
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vV - Um membro, a ser indicado por cada chapa que vier a ser registrada.

Paragrafo 1° - Os membros da Comissao Eleitoral s6 poderao ser substituidos no caso de’

impossibilidade, cabendo as novas indicag6es a quem competia & indicagdo originaria.

Paréagrafo 20 ._5.'5:.'Esta_(_)omissé.:o elegera dentre os seus membros um Presidente,
observando-se, ainda, o seguinte:

I- As decisdes da Comisséo serao tomadas sempre por maioria de \{ptos;
li - Em caso de empate nas votagdes, cabera ao Presidente o voto de desempate;

Il A analise prévia da admissibilidade do registro da chapa sera feita pelos membros
previamente indicados, sendo que os representantes das chapas concorrentes sO
passaro a integrar a Comissao Eleitoral apos o deferimento do registro da chapa que vier
a representar; N

IV - Cabera ao Presidente da Comissao Eleitoral representa-la, assinar os documentos
eleitorais e fazer as comunicagoes necessarias;

V - Indicar, sé;guiser, auxiliares para a consecugdo de seus fins;

V|- Acesso a toda a documentagéo do Sindicato necessaria para a concretizagéo de sua
finalidade. SRS

_ ‘SEGAO Il - DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER VOTADO
ARTiGO 46 - Para o exercicio do direito de voto, & considerado eleitor 0 associado que:

i - Tiver mai;s,'de 12 (doze) meses de associado e estiver quite com as con_t_ri_bu_i_g:ées
sindicais associativas;

I - Estiver em pleno gozo de seus direitos estatuarios,
Il - Apresentar no momento de votar, a carteira social do Sindicato;

IV - No estar impedido nos termos deste estatuto.

Paragrafo Unico - Se o nome do associado nao constar na lista de votantes, o mesmo
devera apresentar documento que o identifique € recibo da Ultima mensalidade (més
anterior) e votar em separado;

ARTIGO 47 - E inelegivel para o cargo de Diretoria, Conselho Fiscal, Delegagao
Representativa -junto as Entidades Sindicais de Grau Superior e..seus I
suplentes, 0 associa_g_p que: = '

| - Tiver menos de 36 (trinta e seis) meses consecutivos no exercicio da profissdo na
categoria representada na base territorial do Sindicato,
@
9
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Il - Tiver 24 {vinte e quatro) meses ou Menos como associado, de forma consecutiva, a
Entidade; e

Il - Houver lesado o patriménio de qualquer Entidade Sindical;

IV - For'erﬁpregado do Sindicato ou de Entidade de grau superior da categoria,

\/ - Nao estiver com seus direitos sociais em dia,
VI - Estiver impedido nos termos do presente estatuto.

Paragrafo Unico — Os prazos constantes das alineas *I" e “I’ acima serdo contados
retroativamente a partir da publicagao do edital de convocagéo da eleicéo sindical.

SECAO IV - DO REGISTRO DAS CHAPAS

ARTIGO 48 - O registro das chapas sera efetuado na Secretaria do Sindicato, afé 05
(cinco) dias apos a publicagao do edital de convocagéo, através de requerimento, em 03
(trés) vias, dirigido ao Presidente da Entidade. '

Paragrafo 1° - O Presidente do Sindicato se obriga a publicar o Edital de convocagéo das
eleicbes no érgéo de comunicacao do Sindicato, ou jornal de grande circulagéo em sua
base territorial, ou no érgao oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo 2° - O pedido do registro de chapas sera dirigido ao Presidente do Pleito, tendo
a Comissao Eleitoral o prazo de 05 (cinco) dias, contados do protocolo do pedido, para se
pronunciar sobre a aceitagédo ou indeferimento (juizo prévio de admissibilidade),
analisando as condigbes de inelegibilidade e as demais estabelecidas no presente
Estatuto. it

Paragrafo 3° - O requerimento de registro de chapa devera ser acompanhado da seguinte i
documentagao: .

| - Ficha de qualificagdo, devidamente assinada pelos candidatos em 03 (trés) vias, duas |
delas com firmas reconhecidas; e

)} - Copias reprogféfiéas da carteira profiss_ibnal - sendo, no minimo, uma via autenticada,
das folhas referentes ao numero de série, qualificagéo, contrato de trabalho e contribuigao
sindical, uma das copias estar autenticada e a CTPS original

i - Certiddo negativa do 1°, 2°, 3° e 4° Oficio, nada consta do SERASA.

o

Paragrafo 4° - A ficha de qualiﬁc_:_'a_{;éo devera contar com as seguintes indicagbes:

| - Nome completo, filiagéo, natu:ral'i'aade, estado civil e data de néééimento; '

i - Matricula social;
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i - Numero de candidatos efetivos e suplentes de acordo com o determir do ' no
paragrafo 6° deste artigo; : :

l\_/f.:_:-.'f._pargo que o candidato ocupara na Diretoria se eleito.

Parégrafo 5° - O pedido de registro sera feito por um dos candidatos, mediante recibo
passado pela secretaria, € a chapa, ap6és o deferimento do seu pedido de registro, .-
recebera um nimero de ordem de acordo com a entrada dos pedidos. AR

Paragrafo 6° - O candidato que figurar em mais de uma chapa tera sué"ca.'hdidatura
impugnada e ficara impedido de concorrer as eleigdes para o cargo de Administragdo ou
Representagéo pelo prazo de 08 (oito) anos.

Paragrafo 7° - S6 seré concedido registro as chapas que apresentarem os 41 (quarenta e
um) nomes, seus respectivos cargos e com toda documentagao constante do paragrafo 3°
deste artigo.

Paragrafo 8° - Terminado o prazo .de registro -de chapas, serd lavrada ata de
encerramento, assinada pelo Presidente da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo 9° - A analise de admissibilidade sera concluida em até 05 (cinco) dias, quahdo
seré publicado o Edital constando a relagéo das chapas que tiveram acolhido o pedido de
registro.

Paragrafo 10° - Publicado o edital com a relagdo das chapas registradas, abre-se 0 prazo
de 05 (cinco) dias para impugnagéo dos candidatos, com fundamento nas condigbes de
elegibilidade. Caso apresentada impugnagao, o candidato impugnado tera prazo de 05
(cinco) dias para apresentar defesa, se assim desejar. :

Paragrafo 11° - Apds o prazo para apresentagao da defesa, a Comisséo Eleitoral'proferiré
decis&o em até 05 (cinco) dias.

Paragrafo 12° - Acolhida a impugnagao ou em caso de rendncia, a chapa a que pertencer
o candidato tera até 05 (cinco) dias para requerer sua substituicdo, sob pena de
cancelamento do registro. £ vedado o remanejamento dos cargos nesta fase, devendo a
subslituicdo ser requerida para o mesmo cargo ao qual concorreria o candidato

impugnado ou renunciante.

Paragrafo 13° - O Presidente da Comissao Eleitoral fixara na Sede do Sindicato, em até
05 (cinco) dias que antecedem a coleta de votos, a relagdo completa dos associados
eleitores quites com suas obrigagdes estatutarias.

SECAO V - DAS SEGOES ELEITORAIS E VOTAGAO

ARTIGO 49 - As secbes eleitorais serdo designadas pela Comissao Eleitorai,ggté cinco
(05) dias antes da eleigao, as quais poderdo ser instaladas nos seguintes locais: Sede,
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subsedes, e locais de trabalho, sendo as secdes eleitorais compo.s.ta's' por urnas fixa:
itinerantes. _ '

Paragrafo 1°.— As'mesas coletoras serdo constituidas por 01 (um) presidente e 02 (dois)

mesarios. A desighagéo dos seus membros obedeceré ao prazo de 5 dias constante do
caput, . AR

Paragrafo 2° - Em caso de chapa Unica, as mesas coletoras de: votos poderdo ser
constitufdas por um presidente e um mesario.

ARTIGO 50 — A Comisséo Eleitoral indicara pessoas idéneas para ddmporem as meéas
coletoras.

Paragrafo 1° - N&o poderdo ser indicados como integrantes das mesas coletoras, o0s
candidatos, os c¢Onjuges, os ascendentes, os descendentes e parentes . por
consangtinidade e afinidade até 2° (segundo) grau dos candidatos.

Paragrafo 2° - A chapa concorrente poderd indicar um fiscal para cada mesa coletora, o
qua! sera credenciado pela Comisséo Eleitoral.

ARTIGO 51.- Instalada a mesa coletora no local designado, o seu Presidente, apos
verificar que todo o material necessario estd em ordem e se a urna esta vazia e em
perfeito estado, dard inicio aos trabalhos procedendo a abertura da mesma.

Parégrafo.l]nico ~ Os trabalhos eleitorais das mesas coletoras terdo a duragdo: minima
de 06 (seis) horas, observando-se o hordrio constante no Edital de convocagéo, e a
votagdo nao podera ser encerrada enquanto houver eleitores no local de votagao e na fila
para votarem, com senha para tal fim.

ARTIGO 52 - Esgotada a capacidade da urna no curso da votagao, ser4 esta guardadana
sede do Sindicato, em local inviolavel e tendo a entrada lacrada, com aposi¢do das.. -
rubricas dos integrantes da mesa coletora, dando-se continuidade a coleta de votos com:'.-
outra urna vazia. ERe

Paragrafo Unico ~ Caso entenda necessario, observados os demais critérios do caput, o
Presidente da Comissdo Eleitoral poderd determinar a troca da urna utilizada em
determinado periodo ou dia. '

ARTIGO 53 - Concluida a votagdo e encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa
coletora, junto com os mesdrios, encerrara a folha de votantes e procedera ao fechamento
da urna lacrando-a, lavrando a ata de encerramento e entregando-a na sede do Sindicato
a Comissao Eleitoral.

Paragrafo 1° - Da ata constardo a data, hora de inicio e encerramento dos__tfﬁ’tﬁélhés e
total de votantes, i
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Paragrafo 2° - O Presidente da mesa coletora s0 aceitara protesto por escrito e'dtlé__ esteja
fundamentado em violagdo das regras eleitorais previstas nesse Estatuto. : '

ART!GO_:_{)___@ = Um dos mesarios, se necessario, substituird o Presidente da meéa coletora
de votos. assuminde a responsabilidade pela continuagdo ordeira dos trabalhos,
observando-se 0 seguinte:

I - Todos 0s membros das mesas coletoras deverdo estar presentes; .

Il - Ndo comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes do
inicio 'da votagéo, assumird no lugar um mesario € no jugar do mesdério assumira uma
outra pessoa designada pelo Presidente da Comisséo Eleitoral;

IH_-;__EQderé o Presidente da mesa em exercicio, se necessario para completar a mesa,
nomear “ad hoc” um mesério dentre as pessoas presentes, observando o impedimento
constante no artigo 57, paragrafo 1°, =

coletora, os flscais designados e, durante o tempo estritamente necessario para votar, o
eleitor. . _

ARTIGO 55:: Somente poderao permanecer no local de votagédo os membros da mesa

Paragrafo 1° - Nenhuma pessoa estranha ao trabalho da mesa coletora poderd interferir
ou intervir em seu funcionamento.

Paragrafo 2° - Terminados os trabalhos didrios, as urnas permanecerdo na sede do ..
Sindicato, ou em outro local que o presidente do pleito julgar seguro. Este local devera ser
inviolavel e ter a entrada lacrada com aposigdo de fita gomada rubricada pelo. .
Coordenador. Eleitoral e auxiliares designados, as quais serao descerradas quando da:’

continuagéo da votagéo, no dia seguinte.

ARTIGO 56 - A cédula unica, contendo as chapas registradas em ordem cronolégica
ascendente, serdo confeccionadas em papel branco e opaco, com finta e tipos uniformes
de maneira tal que, ao ser dobrado, resguarde totalmente o sigilo do voto, havendo, do
lado de cada chapa, um quadrado em branco para o eleitor assinalar seu voto.

ARTIGO 57 - O associado que satisfizer as exigéncias do artigo 53 e, por qualquer razao
nao constar na lista de votantes, votara em separado, e o Presidente da mesa coletora
anotara na sobrfacarta as razées do voto.

SECAO VI - DA APURAGAO DAS ELEICOES

ARTIGO 58 — A mesa apuradora podera ser instalada apés a chegada da Ultima urna na
sede do sindicato. o : _

Paragrafo 1° - Sera indicada péssda idénea e de credibilidade, para pres:idif'o processo
de apuragdo, denominado Apurador ou Presidente da mesa apuradora. A indicagdo sera
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da Comisséo Eleitoral, podendo inclusive ser um de seus membros, desde nao tenha sido
indicado pelas chapas concorrentes. L

Paragrafo 2° - O Apurador instalar4d mesas de contagem de votos, compostas por“'

escrutinadores indicados pela Comissdo Eleitoral, e por fiscais indicados cabendo as
chapas concorrentes, indicar um por mesa escrutinadora para acompanhamento.

ARTIGO 59 - Contadas as cédulas da urna, o Presidente da mesa apuradora verificara se
o nimero de cédulas coincide com o nimero de votantes e procedera da seguinte forma:

| - se niimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes gue assinaram a lista, far-se-4
a apuragao.

Il - se o nimero de cédulas for superior ao de votantes que assinaram a lista, far-se-a a
apuragéo descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que este numero seja superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas.

1l - se o numero de cédulas, no caso acima, for igual ou superior a diferenga entre as
chapas mais votadas, a urna sera anulada.- . :

IV - examinar-se-80, um a um, os votos em separado, decidindo o Presidente da mesa,
em cada caso, pela sua apuragao ou rejeigéo.

\ __-._:.5--apresentan'do a cédula qualguer sinal ou palavia que possa identificar o eleitor, ou
tendo o mesmo votado em mais de uma chapa, o voto serd anulado;

ARTIGO 60 - Todo protesto relativo a apuragao devera ser feito por esciito ate o seu
término, o qual sera anexado & ata de apuragao.

ARTIGO 61 - Finda a apuragéo, sera elaborada a respectiva ata, de forma sucinta e 0
Presidente da mesa proclamaré eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos vélidos dos E

votos validos, ndo computados 0s votos brancos ou nulos.

Paragrafo 1° - Em caso de empate entre as chapas concorrentes, seré proclamada eleita
a gh:_apa_encabet;ada pelo associado de matricula mais antiga na Entidade.

Par_égfafo 2° - Ocorrendo a renuncia de candidato eleito, 0s remanescentes tomaréo
posse, desde que estes preencham todos 0s cargos da Diretoria Efetiva.

SECAO VI - DAS NULIDADES E RECURSOS

ARTIGO 62 = Somente serd anulado 0 processo eleitoral em caso de grave violagép____das

normas estatutarias e desde que se trate de vicio insanével.
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ARTIGO 63 - Anuladas as eleigBes, outras serdo realizadas no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, apés a publicag8o do ato anulatdrio, na forma deste estatuto, permanecendo a -
diretoria atual a frente da entidade até que novo processo eleitoral valido seja concluido.

ARTIGO 64 - O recurso, devidamente fundamentado, contra o Processo Eleitoral sera
interposto no prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do término da eleigéo, por qualquer
membro das chapas concorrentes perdedoras, junto a Comissao Eleitoral que proferira,
em igual prazo, decis&o terminativa a respeito. o

ARTIGO 65 - O recurso nao impedira a posse dos eleitos.

paragrafo 1° - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
do mesmo n&o implicara na suspenséo da posse dos demais se, incluidos os suplentes,
for bastante para o preenchimento de todos os cargos. :

Paragrafo 2° - Néo havendo recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria do
Sindicato por 01 (um) ano. :

SEGAO VIl - DA POSSE
ARTi'GO 66 — A Comisséo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em 2 (duas)
vias, sendo a primeira de copia dos documentos autenticados e a outra, das respectivas
fotocopias. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:
| - Editais e exemplares do jornal que os publicaram;

fl - Coépias dos requerimentos de regiétros de chapas, fichas de qualificaco dos
candidatos e demais documentos, ' ;

Il - Expedientes relativos & composigdo das mesas eleitorais;

IV - Relagao dos eleitores;

V Exempiar da cédula tnica;

VIl - Atas dos trabalhos eleitorais;

Vil - Impugnagdo, recursos, contrarrazdes e informagoes 4 Comisséo Eleitoral;

IX - Resultado da Eleigao;

ARTIGO 67 - A posse dos eleitos ocorre na data do termino do mandato da Administragao
anterior.
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Parégrafo nico - Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente o compromisso de
respeitar 0 exercicio do mandato, a Consfituigdo, as Leis vigentes e o Estatuto da
Entidade,

ARTIGO 68 - Em caso da posse, ou mesmo da elelgao, ser suspensa por ordem judicial, a
diretoria atual continuara a frente da entidade até que a questéo seja resolvida.

, __ CAPiTULO XII e
SEGAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS PERMANENTES E DO PATRIMONIO

ARTIGO 69 - O patriménio do Sindicato sera administrado pela Diretoria, considerando-se
como tal: ' S

| - As mensalidades e outras contribuigfes estabelecidas;
Il - As doagdes e os legados quando houver;
Il - Os bens e os valores adquiridos e as rendas, pelos mesmos produzidas;

V- 0Os aluguéié porventura existentes, jufos de depési'tos e/ou de titulos de rendimentos e
de poupanga; .

V - Rendas eventuais e diversas.

Paragrafo 1° - Somente a Assembléia Geral podera autorizar a alienagéo de bens
imoveis.

Paragrafo 2° - Em caso de dissolugéo.do Sindicato, através de Assembléia Geral -
Extraordinaria especialmente convocada para este fim, com o quérum deliberativo pela
dissolugéo do Sindicato de 2/3 (dois tergos) dos presentes, o seu patriménio, apos saldar-

as dividas legitimas, sera destinado & entidade sindical que o vier a substituir na
representagdo da categoria profissional, observando-se o sistema confederativo de
representagao sindical.

Paragrafo 3° - A entidade sindical destinatéria, no ato da recepgao do patrimbnio the
destinado, assume o compromisso de usar este na representagéo da categoria, na base
territorial do sindicato dissolvido, incentivando, inclusive, a criagéo de um novo sindicato.

DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 70 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato instituira as subsedes que

forem necessarias e 0s Departamentos, visando ao melhor atendimento dos associados €. .
para defesa dos interesses da categoria representada. PR o
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ARTIGO 71 - A Diretoria, quando interessar, devera manter co_rreSpondenma regular com
todos Sindicatos da categoria no Brasil, frocando experiéncias, textos de contratos
coletivos, acordos salariais e jornais sindicais. B

ARTIGO 72 - Sempre que ocorrer dissidio coletivo, acordo salarial ou termo adifivo, a
Assembléia Geral fixard um desconto em folha, a favor do Sindicato, de todos os
beneficidrios, sejam ou n&o sdcios do Sindicato,

ARTIGO 73 - Os prazos constantes desde Estatuto, que sédo continuos, serdo computados
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, que sera prorrogado para o
primeiro dia util, se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado, observando-se
ainda no demais a norma do Cédigo de Processo Civil Brasileiro.

ARTIGO 74 - Podera ser concedida a benemeréncia, face relevantes servigos prestados
ao Sindicato ou a categoria profissional representada por determinagéo da Assembléia
Geral.

ARTIGO 75 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria.

“;Parégrafo 1° A nova formatagédo dos cargos diretivos desta entidade sindical s6 passaré
a vigorar-a partir da eleig8o seguinte & entrada em vigéncia deste estatuto, a qual podera
ser antecipada e realizada no prazo de 180(cento e oitenta) dias apds o seu registro,
visando a adequacgao da atual estrutura representativa.

P'érégrafq_ 2" Para fins de cumprimento das exigéncias previstas nos artigos 46 e 47
deste estatuto, serdo considerados os dados existentes na entidade de origem do
associado.

ARTIGO 76 - Fica eleito o férum da Comarca do Municipio do Rio de Janeiro, para dirimir
quaisquer duvidas sobre a aplicagéo deste Estatuto.

ARTIGO 77 - O presente Estatuto entrara em vigor ap6s sua aprovagéo na Assembléia
Geral Extraordindria convocada especificamente para este fim e sendo obrigatoriamente
registrado, depositado e arquivado nos 6rgdos competentes.

Rio de Janeiro, 25 de junho de 2019.

——

| . e o/ A/
W _fou Ao Sl ' W <4 {Atrea.
Sebastido Jogé da Silva Antonio-Atigusto Torres Bustamante
Presidente Secretgrio
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