4° TERMO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
RODOVIARIO DE PASSAGEIROS URBANO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL,
FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR, CARGAS, LOGISTICA E DIFERENCIADOS
" DO MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO - SINTRUCAD-RIO, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 10.635.706/0001-83, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Sebastido José
da Silva, e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ONIBUS DA CIDADE DO RIO DE

JANEIRO, CNPJ n. 33.927.872|00015-59, neste ato representado por seu Presidente
Executivo, Sr. Eurico Divon Galhardi;

Considerando as previses e premissas contidas nos Termos Aditivos anteriores que
preveem a possibilidade de revisdo para aplicagdo de normas de programas
governamentais de ajuda as empresas atingidas pela pandemia ou outras normas de

compensagao salarial que possam amenizar as perdas sofridas pelos trabalhadores e
empregadores;

Considerando que a Medida Proviséria 936/2020, publicada em 01/04/2020 convertida
na lei 14.020 de 07/07/2020 regulamentada pelo DECRETO N° 10.422 DE 13/07/2020,
que tratam do “Programa Emergencial de Manuteng&o do Emprego e da Renda” com o
objetivo de preservagdo do emprego e renda; a garantia da continuidade das atividades
laborais e empresariais; €, a redugao do impacto social decorrentes das consequéncias
do estado de calamidade publica e emergéncia de saude ptblica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020 e pela a Lei n° 13.979, de 6 de

fevereiro de 2020 e, que para isso, estabelece diversas medidas trabalhistas
complementares e providéncias a serem adotadas pelos empregadores;
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Considerando que a Lei 14.020/2020 prevé a possibilidade de prorrogagéo dos prazos
das medidas nela previstas por ato do Poder Executivo e que 0 Decreto 10.422/2020
aumentou para 120 (cento e vinte) dias o prazo maximo para celebrar acordo de
redugéo proporcional de jornada e de salario e de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, deixando condicionado a concessao e 0 pagamento do beneficio emergencial

as disponibilidades orgamentarias;

Considerando a situagdo de emergéncia e calamidade decretadas pelo Governo do
Estado e a Municipalidade, que impedem a circulagdo de pessoas, inclusive por conta
do isolamento obrigatério, reduzindo, consequentemente, de um lado, a oferta do
transporte coletivo urbano de passageiros com a redugdo parcial da atividade
econdmica, e de outro, a redugéo da forga de trabalho para o pleno exercicio destas
atividades, cujo real enfretamento demanda a atuagao sindical nos moldes previsto na

norma constitucional;

Considerando que a Lei 14.020de 6 de julho de 2020 autoriza medidas que configuram
reducdo de jornada e salario efou suspensdo de contrato de trabalho, deve ser
interpretada conforme os artigos 6° e 7°, VI e XXVI, da Constituigéo Federal, e artigo 4°

da Convengao n° 98 da Organizagdo Internacional do Trabalho;

CELEBRAM o 40 Termo de Aditamento 2 Convengédo Coletiva de Trabalho,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cléusulas abaixo motivados por
principios superiores de boa-fé e transparéncia visando 0 bem comum € a razoabilidade,
e nos termos e fundamentos dos artigos n. 486, 501, 502 e 611-A da CLT, e com
supedaneo na CF/88, artigo7°, XXVI:

CLAUSULA 12 - Acordam as entidades sindicais, patronal e laboral, a permissao para
que sejam aplicadas a TODOS os empregados, OS DIREITOS E OBRIGACOES
descritos do art. 1° ao art. 20° da Lei 14.020/2020, sem ressalvas, exceto os termos ora
acordados, de forma imediata e utilizando qualquer meio de comunicagao existente.
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CLAUSULA 22 — A teor do que dispde o art. 611-A da CLT ficam as empresas
desobrigadas a utilizarem o prazo de 48 horas, previsto na Lei 14.020/2020, para
comunicagdes de novas regras contratuais aos empregados, podendo aplici-las no dia
seguinte imediato.

CLAUSULA 32 — Fica estabelecida, independentemente da faixa salarial e da receita
bruta ano-calendario de 2019 das empresas, a possibilidade de suspensio temporaria
do contrato de trabalho durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°
da lei 14.020 de 07/07/2020 de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho, sendo a suspensao pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
podendo ser fracionado em periodos sucessivos ou Intercalados, desde que esses
periodos sejam iguais ou superiores a dez dias e que ndo seja excedido o prazo de
cento de vinte dias, podendo ambas as alteragbes contratuais serem prorrogadas por
prazo determinado em ato do Poder Executivo, conforme decreto 10.422/2020 de
13/07/2020, mediante os seguintes requisitos:

a- Comunicagao simples ao empregado por qualquer meio eletronico, com antecedéncia
de um dia;

b- Vigéncia de acordo com o inicio e término do prazo constante da comunicagso,
sempre observado o periodo de vigéncia norma autorizadora, podendo ser restabelecido
antes da data aprazada, mediante simples comunicag&o por parte do empregador;

- ¢- Durante o periodo de suspensao tempordaria do contrato de trabalho, o empregado
fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados,
especialmente os previstos em normas coletivas; '

Paréagrafo 1° - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais) somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda



compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do
empregado, durante o periodo de suspensao tempordria do contrato de trabalho
pactuado.

Paragrafo 2° - A ajuda compensatoria mensal tera carater meramente indenizatério e
nao integrarad a remuneragao do empregado, na forma do art. 9° da lei 14.020/2020.

Paragrafo 3° - A medida de suspenséo de contrato, prioritariamente, sera destinada aos
| empregados que estiverem no grupo de risco e aos jovens aprendizes.

Paragrafo 4° - Os empregados ficardo autorizados a contribuirem para o Regime Geral
de Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

Paragrafo 5° - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contado da:

| - Cessagdo do estado de calamidade publica;

il - Data estabelecida como termo de encerramento do periodo de
suspenséo pactuado;

ou

Il - data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado
sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

CLAUSULA 4° - Fica estabelecida, independentemente da faixa salarial, a possibilidade
de reducéo da jornada de trabalho e de salario dos empregados, com prazo maximo de
trinta dias, na forma do decreto 10.422/2020 de 13/07/2020, de modo a completar o total
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de cento e vinte dias, podendo ser prorrogado por ato governamental, mediante os
seguintes requisitos:

a - Preservacgao do valor do salario hora de trabalho;

b - Comunicagdo simples ao empregado, por qualquer meio eletrénico, com
antecedéncia de no minimo um dia corrido;

¢ - Vigéncia de acordo com o inicio e término do prazo constante da comunicagéo,
sempre observado o periodo de vigéncia normativa autorizadora, podendo ser
restabelecido antes da data aprazada, mediante simples comunicagdo por parte do
empregador, por qualquer meio de comunicagao;

d- os percentuais de redugdo da jornada de trabalho e saldrio, podendo ser de vinte e

cinco por cento, cinquenta por cento ou setenta por cento;

e- Pagamento de ajuda compensatéria mensal em observancia ao disposto no art. 9° da
Lei 14.020/2020;

f- Manutencgdo de todos os beneficios legais e convencionais, observados os Termos
‘Aditivos anteriores;

Paragrafo tnico - O Beneficio Emergencial mensal e/ou a ajuda compensatéria mensal

terdo carater meramente indenizatério e nao integraréo a remuneragio do empregado.

CLAUSULA 5% — A empresa podera utilizar da antecipagdo do gozo de férias, seja para

os funcionarios que ja detém o periodo aquisitivo, seja para aqueles que ainda nao
atingiram o periodo aquisitivo.
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I. Nas antecipagdes do gozo de férias, seja dos periodos aquisitivos ja adquiridos, ou,
para aqueles a serem adquiridos, nao ser4 efetuada a antecipagdo da remuneragéo de
férias, seja proporcional ou integral, devendo a mesma ser paga até o 5%quinto) dia util

do més subsequente ao gozo das férias.

Il. O pagamento do adicional de férias de 1/3 ou do adicional de férias por tempo de
servico previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho podera ser parcelado em ate
2(duas) vezes, e serd realizado, em primeiro lugar, aos empregados que ja possuiam o
periodo aquisitivo de férias completo, quando da antecipagdo do gozo e, a seguir, 0s
demais funcionarios, iniciando-se o pagamento no prazo de 60 ( sessenta) dias do
retorno do gozo, tendo como limite a data do pagamento da gratificagdo natalina de

2020.

Ill. A teor do art. 133 da CLT - Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do
periodo aquisitivo, permanecer em gozo de’ licenga, com percepgédo de salarios, por
mais de 30 (trinta) dias e/ou deixar de trabalhar, com percepg¢do do salério, por mais de
30 (trinta) dias, em virtude de paralisagdo parcial ou total dos servicos da empresa,
observado o disposto na Lei 14.020/2020 e o periodo de vigéncia do instrumento.

Paragrafo Gnico - Ficam convalidadas todas as regras relacionadas as férias,
estipuladas no 2° termo aditivo, aplicando-se as regras prevista nessa clausula
concernente a remuneragdo e abono, ficando autorizadas as empresas a inserirem
todos os empregados que estardo retornando do gozo de férias, no programa de
suspensdo do contrato de trabalho, redugéo de jornada e salario, instituidos pela Lei
14.020/2020.

CLAUSULA 6 - Somente os descontos legais e adiantamento salariais, poderao ser

realizados durante o periodo de vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,
vedados quaisquer outros descontos.
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CLAUSULA 7° - Ajustam a partes, também, a adogdo do regime de trabalho na
modalidade de home-office ou teletrabalho, de acordo com a atividade especifica de

cada fungao, ficando dispensado o controle de ponto.

CLAUSULA 8 - Caso haja a suspensdo da concessdo ou pagamento do Beneficio
Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda por parte do Poder Executivo,
antes do término do Estado de Calamidade Publica, as entidades acordam que volta a
vigorar a previsdo do 2° Termo Aditivo, nos seguintes termos:

Fica estabelecida a possibilidade de trabalho em rodizio, mediante o
qual todos os empregados ficardo dispensados do trabalho por até 15
(QUINZE) dias por més.

| - Durante este periodo maximo de 15 (QUINZE) dias, ndo havera
pagamento de saldrio, ficando, entretanto, assegurado a concesséo
do vale alimentagdo e auxilio transportes previstos nas clausulas
oitava e nona da convengéo coletiva, durante os 30 dias do més.

Il = Nos dias trabalhados no més, o salario serd pago de forma
proporcional, respeitado o salario minimo constitucional;

Ill - E facultada a empresa suspender, nesse periodo, a antecipagdo
salarial quinzenal de 40% ( quarenta por cento), conforme previsto na
clausula 5a da CCT, devendo, fornecer o Auxilio Alimentagao previsto
na cldusula 8a da mesma Convengdo Coletiva de Trabalho para
todos os trabalhadores, ainda que esteja em férias ou no rodizio.

CLAUSULA 92 - Caso as medidas previstas nas clausulas acima nao sejam suficientes
para a preservagao dos empregos e para garantia das atividades empresariais, ficam as
empresas autorizadas a reduzir as jornadas de trabalho, de todos ou parte dos
empregados, para 36 horas semanais e 180 horas mensais, com a proporcional reducao
de salarios, podendo haver a compensagao dentro do més para atender a operagdo de

cada empresa.



CLAUSULA 10® - Uma vez aplicadas as medidas acima e ainda havendo necessidade
de dispensa coletiva de empregados, esta devera ser precedida de negociagéo coletiva

com o sindicato profissional.

CLAUSULA 112 - Caso haja rescisdo contratual em qualquer modalidade e desde que
ocorra com a assisténcia do sindicato dos trabalhadores, as verbas rescisérias poderédo
ser quitadas pela empresa de forma parcelada, mediante condigbes acordadas
previamente entre empresa e sindicato profissional, sem incidéncia da multa do artigo
477 da CLT, com a concordancia do empregado, no ato da homologagao.

CLAUSULA 12° — As partes se comprometem a manter continuo contato e
‘acompanhamento das medidas ora ajustadas, ficando desde ja definido que a qualquer
momento o ora pactuado podera ser revisado para aplicagdo de condigoes mais

benéficas ao empregado decorrente de normas posteriores.

Paragrafo tinico: A empresa se compromete a encaminhar ao sindicato, através do e-
mail: negociacoes.rodoviariosri@gmail.com, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a
relagao de seus empregados, contendo os dados completo de cada um e a situagdo do
seu contrato de trabalho nos termos ora avengado, sempre que houver a aplicagdo das
medidas prevista nesse instrumento e quando solicitado pelo sindicato profissional.

CLAUSULA 132 — As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo com inicio em
13/07/2020, e término com o fim do estado de calamidade publica previsto no Decreto
Legislativo 06/2020 para 31 de dezembro de 2020, devendo ser readequado, em caso
de novas medidas ou programas governamentais que estabelecam regras mais

benéficas aos trabalhadores.

Paragrafo tnico. Caso haja o término da pandemia, do estado de emergéncia e
calamidade, bem como as restricoes a atividade empresarial, as partes poderéo ajustar



o término imediato dos direitos e obrigagdes previstos nos TERMOS ADITIVOS, mantida
a clausula que trata da prorrogagao da vigéncia da convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA 142 — Ficam mantidos os demais direitos previstos na convengao coletiva e
aditivos anteriores, que n&o conflitem com o presente instrumento cujas clausulas séo

de aplicagéo facultativa ou alternativas.

- CLAUSULA 15° — Fica ratificada a prorrogagdo da vigéncia de todas as clausulas da
Convengéo Coletiva de Trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses ap6s sua vigéncia

ou até o fechamento de novo instrumento coletivo de trabalho.

_E, por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente termo de aditamento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos juridicos e legais

imediatamente até a sua alteragdo ou suspensao.

Rio de Janeiro, 30 de julho de 2020.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTE
RODOVIARIO DE PASSAGEIROS URBANO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL,
FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR, CARGAS, LOGISTICA E DIFERENCIADOS

' DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SINTRUCAD-RIO

SEBASTIAO JOSE DA SILVA — PRESIDENTE.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE Oi;DUS DA/CIDADE DO RIO DE JANEIRO, DR
EURICO DIVON GALHARDI - PRESIDENTE EXECUTIVO



