3° TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2020

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ONIBUS DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 33.927.872]00015-59, neste ato representado por seu Presidente Executivo,
Sr. Claudio Callak Coelho e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS URBANO,
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR,
CARGAS, LOGISTICA E DIFERENCIADOS DO MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO -
SINTRUCAD-RIO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.635.706/0001-83, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Sebastido José da Silva.

Considerando as previsées e premissas contidas nos Termos Aditivos anteriores
que preveem a possibilidade de revisdo para aplicagdo de normas do programa
governamental de ajuda &s empresas atingidas pela pandemia ou outras normas de
compensacgéo salarial que possam amenizar as perdas sofridas pelos trabalhadores

e empregadores;

Considerando que a Medida Proviséria 936/2020, publicada em 01/04/2020, que
instituiu o “Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda” tem
como objetivos a preservagdo do emprego e renda; a garantia da continuidade das
atividades laborais e empresariais; e a redugdo do impacto social decorrentes das
consequéncias do estado de calamidade publica e emergéncia de saude publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020 e pela a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e, que para isso, estabelece diversas medidas
trabalhistas complementares e providéncias a serem adotadas pelos empregadores;

Considerando a situagdo de emergéncia e calamidade decretadas pelo Governo do
Estado e a Municipalidade, que impede a circulagéo de pessoas, inclusive por conta
do isolamento obrigatério, reduzindo, consequentemente, de um lado, a oferta do
transporte coletivo urbano de passageiros com a redugdo parcial da atividade
econdmica, e de outro, a redugéo da forga de trabalho para o pleno exercicio destas
atividades, cujo real enfrentamento demanda a atuagéo sindical nos moldes previsto

na norma constitucional;

Considerando que as Medidas Provisérias n® 927 e 936, quando autorizam medidas
que configuram redugdo de jornada e saldrio e/ou suspensdo de contrato de
trabalho, devem ser interpretada conforme os artigos 6° e 7°, VI e XXVI, da
Constituicdo Federal, e artigo 4° da Convengéo n°® 98 da Organizagéo Internacional

do Trabalho;

CELEBRAM o 30 Termo de Aditamento & Convengdo Coletiva de _Trabalho,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas abaixo motivados por
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pal‘.rguztlé_A;_ - Acord_am as entidades sindicais, patronal e laboral, a permissao
OBRIGACOEgjam a_pllcadas a TODOS os empregados, OS DIREITOS E
aipe descritos do art. 1° ao art. 20° da MEDIDA PROVISORIA 936/2020
DA EM 01/04/2020, sem ressalvas, de forma imediata e utilizando qualquer

meio de comunicagao existente.

C(fLAt)J&“:ULA 28 - A teor do que dispe o art. 611-A da CLT ficam as empresas
eso rllgad:as a utilizarem o prazo de 48 horas, previsto na MP 936/2020, para
comunicagbes de novas regras contratuais aos empregados, podendo aplica-las no

dia seguinte imediato.

CLA.USULA 3" — Fica estabelecida, independentemente da faixa salarial, e, da
receita ’b!'uta ano-calendario de 2019 das empresas, a possibilidade de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho, com prazo de sessenta dias, admitido o
fracionamento em dois periodos de trinta dias, mediante os seguintes requisitos:

a- notlﬁncag_;éo ao empregado, inclusive, por qualquer meio eletrnico, com
antecedéncia de, no minimo, um dia corrido;

b- vigéncia de acordo com o inicio e término do prazo constante da notificagéo,
sempre observado o periodo da calamidade publica, podendo ser restabelecido
antes da data aprazada, mediante comunicagéo por parte do empregador;

c- pagamento de ajuda compensatoria mensal em observancia ao disposto no caput
do art. 8° e no art. 9° da MP 936/2020;

d- manutengdo de todos os beneficios legais e convencionais, observados os
Termos Aditivos anteriores;

Paragrafo 1° - A ajuda compensatoria mensal tera carater meramente indenizatorio
e n3o integrara a remuneragéo do empregado.

medida de suspensao de contrato, prioritariamente, sera destinada

Paragrafo 2° - A
e aos jovens aprendizes.

aos empregados que estiverem no grupo de risco

CLAUSULA 42 — Fica estabelecida,

possibilidade de redugéo da jornada de tra
prazo de até noventa dias, mediante os seguintes requisitos:

independentemente da faixa salarial, a
balho e de salario dos empregados, com ]

a- preservagéo do valor do salario hora de trabalho;
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b- notificagdo ao empregado, Inclusive, por qualquer meio eletrénico, com
antecedéncia de no minimo um dia corrido;

a de acordo com o inicio e término do prazo constante da notificagao,
publica, podendo ser restabelecido

c- vigénci
ador;

sempre observado o perfodo da calamidade
antes da data aprazada, mediante comunicagéo por parte do empreg

d- os percentuais de redugédo da jornada de trabalho e salario, podendo ser de vinte
e cinco por cento, cinquenta por cento ou setenta por cento;

e- Pagamento de ajuda compensatdria mensal em observancia ao disposto no caput
do art. 8° e no art. 9° da MP 936/2020;

f- Manutencgao de todos os beneficios legais e convencionais, observados os Termos

Aditivos anteriores;
O Beneficio Emergencial mensal e/ou a ajuda compensatdria

Paragrafo tnico -
denizatério e ndo integrardo a remuneragao do

mensal terdo carater meramente in

empregado.
ente Termo Aditivo as empresas, apos

CLAUSULA 52 — A partir da vigéncia do pres
sendo necessario, poderdo utilizar da

aplicada a medida de suspensédo do contrato,
antecipagdo do gozo de férias, seja para os funcionarios que ja detém o periodo
les que ainda néo atingiram o periodo aquisitivo.

aquisitivo, seja para aque
I. Nas antecipagdes do gozo de férias, seja dos periodos aquisitivos ja adquiridos,
ou, para aqueles a serem adquiridos, nao sera efetuada a antecipagdo da
remuneragéo de férias, seja proporcional ou integral, devendo a mesma ser paga até
o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao gozo das férias..

Il. O pagamento do adicional de férias de 1/3 ou do adicional de férias por tempo de
servigo previsto na Convengéao Coletiva de Trabalho podera ser parcelado em até
2(duas) vezes, e sera realizado, em primeiro lugar, aos empregados que ja possuiam
o periodo aquisitivo de ferias completo, quando da antecipagéo do gozo €, a seguir,
os demais funcionarios, iniciando-se o pagamento no prazo de 60 ( sessenta) dias do
retorno do gozo, tendo como limite a data do pagamento da gratificagdo natalina de

2020.

III. A teor do art. 133 da CLT - N&o tera direito a férias o empregado que, no curso do
cer em gozo de licenga, com percepgéo de salarios, por

periodo aquisitivo, permane

mais de 30 (trinta) dias e/ou deixar de trabalhar, com percepgao do saldrio, por mais
de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisagao parcial ou total dos servigos da
empresa, observado o disposto na MP 936/2020 e o periodo de vigéncia do /

instrumento.
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cionadas as férias,
tas nessa clausula
presas a inserirem
férias, no programa de
l4rio, instituidos pela MP

Paragrafo linico - Ficam convalidadas todas as regras rela
estipuladas no 2° termo aditivo, aplicando-se as regras previs
concernente a remuneragéo e abono, fican
todos os empregados que estardo retornando do gozo de
suspenséo do contrato de trabalho, redugéo de jornada e sa
936/2020
CLAUSULA 62 - Durante 0 periodo de vigéncia do presente instrumento, as horas
extras eventualmente laboradas poderao ser compensadas, dentro do prazo de 02
(dois) meses, apdés encerrada a Pandemia, 0 Estado de Calamidade, Emergéncia e
as restricoes as atividades da empresa, observada a norma contida na Convengéao
Coletiva de Trabalho.

amento salariais poderao ser

gais € adiant
umento coletivo de

CLAUSULA 7% - Somente os descontos le
a do presente instr

realizados durante 0 periodo de vigénci
trabalho, vedados quaisquer outros descontos.

CLAUSULA 82 — Ajustam, também, a adogao do
de home-office ou teletrabalho, de acordo com @ a
ficando dispensado 0 controle de ponto.

balho na modalidade

regime de tra
fica de cada fungao,

tividade especi

CLAUSULA 9* - As partes seé comprometem a manter continuo contato e

acompanhamento das medidas ora ajustadas, ficando desde ja definido que a
qualquer momento o ora pactuado podera ser revisado.

nico: A empresa se €O encaminhar ao sindicato, atraves do

rodoviariosf mail.com, no prazo de 15( quinze) dias 2 contar

s empregados, contendo os dados

te Acordo, a relagao de seu
do seu contrato de trabalho nos termos ora

Paragrafo U mpromete a
e-mail; negociacoes.
a assinatura do presen
completo de cada um e a situagao

avengado.
— As partes fixam 2 vigéncia do presente Acordo Coletivo, pelo

CLAUSULA 10°
periodo de 120 dias, a partir de 01/04/2020, podendo, via termo aditivo, ser
3 andemia e restrigoes empresariais

prorrogado por igual periodo, caso a situagéo de p

se perdurarem, devendo, ser readequado em caso de novas medidas ou programas
governamentais que estabelegam regras mais benéficas ao trabalhadores.

o da pandemia, do estado de emergéncia €

a atividade empresarial, as partes poderao
previstos nos TERMOS

da vigéncia da convengao

Paragrafo unico. Caso haja o términ

calamidade, bem como as restricoes
ajustar o término imediato dos direitos e obrigagdes

ADITIVOS, mantida a clausula que trata da prorrogagao
coletiva de trabalho. :

S
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CLA_USULA 11% — Ficam mantidos os demais direitos previstos na convengéo
coletiva e adltn_ros anteriores, facultando-se a empresa adotar as medidas contidas
nos term.o's aditivos anteriores que ndo haja conflito com as normas do presente
termo aditivo, cujas clausulas s&o de aplicagao facultativa ou alternativas.

E, por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente termo de aditamento
em 02 (duqs) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos juridicos e
legais imediatamente até a sua alteracéo ou suspenséo.

Rio de Janeiro, 06 de abril de 2020.

éﬂé& Lo'de St
SINTRATURB-RIG SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS D=
s

TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS URBANO FRETAMENTO,
TURISMO, ESCOLAR, CARGA, LOGISTICAS E DIFERENCIADOS DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO
SEBASTIAO JOSE DA SILVA - PRESIDENTE

IDADE DO RIO DE JANEIRO,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ONIBUS DA
ENTE EXECUTIVO

CLAUDIO CALLAK COELHO - PRESI
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